JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
Nr. 14/ 29.09.2021

ANUNT

Comuna Butea, judetul Iasi, prin reprezentant legal, Anton Anti, primarul comunei,
organizeazi concurs pentru ocuparea pe durati nedeterminati a postului contractual de
executie vacant de gef s.v.s.u., studii superioare, treapta II, din compartimentul pentru situatii
de urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, pe
data de 27 octombrie 2021 — proba scrisa si pe data de 29 octombrie 2021 — interviul, la sediul
Primiriei Comunei Butea, judetul Iasi.

Conditii de participare la concurs:

I.Conditii generale :

a) are cetdfenia roména ;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate depliné de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II.Conditii specifice :

- studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in orice domeniu;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — 3 ani;
- permis de conducere categoria B.

Concursul consti in:
» selectia dosarelor;
» proba scrisa ;
> interviu;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta fiecare un dosar de concurs care va
contine urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copla actului de identitate say orice alt document care atesta identitatea, pOtl‘lVlt legii, dupa caz;
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d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-I faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinia medicala care si ateste starea de s@nitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) permis de conducere, pentru categoria B.

* Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

* In cazul documentului prevézut la lit.,,e”, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfagurarii
primei probe a concursului.

* Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

III. Calendarul de desfisurare a concursului
Datele de desfasurare a probelor de concurs :

1. selectia dosarelor: 19 octombrie 2021, ora 11,00;

2. proba scrisa: 27 octombrie 2021, ora 11,00 ;

3. interviul : 29 octombrie 2021, ora 11,00.

Interviul va aborda atat subiecte profesionale, cit si elemente relevante privitoare la activitatea

de pénd atunci a candidatului/candidatei, la rezultatele profesionale si la comportamentul siu.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel putin 50 de puncte.

Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare probi : maxim o zi lucritoare de la
finalizarea fiecarei probe.

Termenul in care se afigeazi rezultatele finale : maxim o zi lucratoar de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor .

Dosarele se depun la registratura Primdriei comunei Butea, judeful Iasi, in perioada :
04 octombrie 2021 — 15 octombrie 2021, inclusiv, piand la ora 16,30 .

Relafii suplimentare se pot obfine la sediul Primdriei comunei Butea, judetul Iasi sau la tel.:
0232713020.

IV. Bibliografia
Bibliografie generald:

- Codul administrativ, OUG nr.57/2019, partea a VI-a — Titlul I si partea a VlI-a, Titlui III;

- Constitutia Romaniei;

- H.G. nr.286/2011, pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat cu modificarile si completirile ulterioare :

/2019, pentru aprobarea criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
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dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenti;

- Legea nr.481/2004, privind protectia civila, republicati;

- Legea nr.78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, actualizata:

- H.G. nr.1491/2004, pentru aprobarea Regulamentului cadru privind structura organizatorici,
atributiile, functionarea si dotarea centrelor operative pentru situatii de urgenti, actualizata;

- Ordinul nr.712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, actualizati;

- 0.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
actualizata;

- Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati;

- Ordinul 1259/2006 pentru aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila;

- Legea securitati si sdnatafii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- 0.G. nr.88/2001, privind infiintarea organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
pentru situatii de urgentd, cu modificarile ulterioare;

- Ordinul nr.1184/2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
evacuare in situatii de urgenta;

- Ordinul nr.163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor;

- Ordinul nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare
si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenti prestate de serviciile voluntare si
private pentru situatii de urgenta.

V. Fisa postului

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Sef Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta

2. Nivelul postului: functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului : controleaza activitatea in domeniul apararii impotriva incendiilor si
protectie civile, situatiilor de urgenta si dezastrelor.

4.Definirea sumard a atributiilor postului : executd coordonarea de specialiate a activitatilor de

apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild, indeplineste atributii pentru prevenirea riscurilor

producerii unor situatii de urgentd, prin activitati de indrumare i control si intervine pentru

efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a persoanelor si bunurilor materiale in caz de dezastre,

precum si in alte tipuri de situatii de urgenta in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru

asemenea situatii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenti;

2. Perfectiondri (specializiri): curs sef serviciu s.v.s.u. organizat de unul din centrele de formare

si evaluare abilitate prin lege si avizate de Inspectoratul General - absolvit cu diploma — dupa

incheierea contractului individual de munca, salariatului {i revine obligatia ca in maxim un an de zile

sd urmeze si s absolve acest curs sub sanctiunea incetdrii raportului de munca;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel): mediu;

4. Limbi striine ( necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul

S.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitafi de comunicare si negociere, exprimare fluent,

gandire analitica, lucrul sub presiunea timpului §i in conditii de stres, flexibilitate in relatiile cu alte

persoane, capacitate de comunicare, dinamism, seriozitate, initiativd; comportament disciplinat,

gritate, conduitd morald, incredere in sinie, loialitate.

TH peciﬁce: disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii speciale pe
AN

aafiilor de urgenta;
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Atributiile postului:

1. Raspunde de organizarea si desfagurarea tuturor activitagilor pentru situatii de urgenta,

potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

2. Conduce activitdtile cu privire la :

- asigurarea capacitdtii operative a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta:

- pregatirea personalului din subordine, angajatilor si populatiei;

- planificarea si desfasurarea activitatilor conform planului anual cu activitatile pentru situatii
de urgenta;

3. Asigura identificarea, inregistrarea, analiza si evaluarea surselor de risc de pe teritoriul
localitatii, precum si monitorizarea acestora.

4. Asigurd incadrarea si inzestrarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, potrivit
normativelor in vigoare si actualizeaza permanent situatia acestora;

5. Participd la identificarea resurselor umane si materiale disponibile pentru un raspuns prompt in
situatii de urgenta si {ine evidenta acestora;

6. Planificé §i conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative;

7. Intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activititii serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta ( planul planul de interventie pentru situatii de urgent,
planul de evacuare, planul de cooperare, planul de analizi si de acoperire a tipurilor de riscuri,
planul anual de pregitire in domeniul situatiilor de urgenta, etc.);

8.0rganizeaza si conduce pregatirea personalului propriu;

9.Participd la elaborarea si derularea programelor cu masuri pe tipuri de riscuri specifice
sezoanelor, trimestrial i ori de cat ori situatia o impune, pentru acordarea asistentei de
specialitate autorittilor si populatiei;

10. Informeaza si asigurd aducerea personalului s.v.s.u. la sediul primariei in situatii de urgenta

sau la ordin;

11. Asigurd operativitatea permanentd a mijloacelor de instiintare si alarmare;

12. Asigura angajatii autoritatii locale cu mijloacele de protectie individuali si tine evidenta

acestora, precum si a mijloacelor de decontaminare prevazute de planurile operaive;
13.Asigurd baza materiald necesara intruirii formatiunilor si caracterului practic-aplicativ al
acesteia;

14.Asiguré conditii de depozitare, conservare, intretinere si folosire corectd a tehnicii, aparaturii

si materialelor din inzestrare;
15. Pregiteste si prezintd presedintelui comitetului pentru situatii de urgenta , informiri, cu
privire la realizarea mésurilor de protectie civila si aparirii impotriva incendiilor;

16.Executa activitafii de indrumare i control in domeniul situatiilor de urgent la institutiile
publice si operatorii economici, clasificati din punct de vedere al protectiei civile, de pe raza
administrativ teritoriala a localitétii;

17. Prezintd propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri i

cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea structurilor pentru situatii de urgent
constituite la nivelul mésurilor de protectie civila si aparare impotriva incendiilor;

18. Organizeaza si conduce acfiunile formatiunilor de interventie pentru inlaturarea urmarilor

produse de dezastre precum si in alte tipuri de situatii de urgent;

19. Asigura colaborarea §i cooperarea cu celelalte forte participante in situatii de urgenta pentru

realizarea mésurilor de protectie cuprinse in documentele operative, pe timpul aplicatiilor,
exercifiilor si alarmarilor;

20. Centralizeaza solicitdrile de resurse necesare pentru indeplinirea functiilor de sprijin pe

timpul situatiilor de urgenti si face propuneri pentru asigurarea lor;
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23. Aduce la indeplinire hotérdrile consiliului local in domeniul situatiilor de urgenta;

24. Intocmeste documentele exercitiilor si antrenamentelor de specialitate (harti, conceptii,
situatia fortelor si mijloacelor, schema instiingarii-alarmarii), organizeaza pregitirea si
desfasurarea acestora;

25. Planifica si desfasoari controale, verificari si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor;

26.Desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de citre cetiteni a tipurilor de
risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a modului de
comportare pe timpul situatiilor de urgenta;

27. Stabileste conceptia de interventie si elaboreazi/coordoneaza elaborarea documentelor
operative de raspuns;

28. Planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activita{i de prevenire, pentru verificarea
viabilitatii documentelor operative si realizarea criteriilor operationale;

29. Tine evidenta interventiilor, analizeaza periodic situatia operativa si valorifica rezultatele:

30. Participd la cercetarea cauzelor incendiilor, a conditiilor si imprejurarilor care au determinat
ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

31. Acorda sprijin unité{ilor de invatdmant in organizarea si desfasurarea activitatilor de
pregétire i a concursurilor cercurilor de elevi ,, Prietenii pompierilor”;

32. Asigurd informarea organelor competente i raportarea actiunilor desfasurate;

33. Participd, obligatoriu, la toate covocdrile, bilanturile, analizele si la alte activititi conduse de
IGSU Iasi, CJSU lasi si CLSU;

34.Indeplineste orice alte sarcini pe linie de situatii de urgentd care decurg din actele normative
in vigoare sau care sunt dispuse de primarul comunei Butea;

35.indeplineste si sarcinile de serviciu trasate de primarul comunei Butea, sub rezeva legalitatii
acestora.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului

1. Denumirea : Sef Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta
2. Vechimea in specialitatea necesari : 3 ani
Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali a titularului postului :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de viceprimar si primar;
- superior pentru — nu este cazul .
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale ale primariei
¢) Relatii de control: in limita atributiilor specifice
d) Relatii de reprezentare: in baza imputernicirilor acordate de primar sau viceprimar;
2. Sfera relationali externi :
a) cu autoritati si institutii publice: in limita atributiilor specifice
b) cu organizatii internationale — nu este cazul
¢) cu persoane publice private: in limita atributiilor si necesititilor de comunicare
specifice
3. Limite de competenti: potrivit atributiilor
4. Delegare de atributii si competenti: prin dispozitie scrisi a primarului

PRIMAR,

Intocmit,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea §i legalitatea intocmirii acestui inscris oficial




