JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARI A COMUNEI BUTEA
Nr.6/ 29.04.2022

ANUNT

Comuna Butea, judetul Iasi, prin reprezentantul legal Anti Anton, primarul comunei Butea,
Judetul lasi, organizeaza concurs de recrutare, pe data de 20 iunie 2022, proba scrisa si pe 22 iunie
2022 interviul, la sediul Primiriei comunei Butea, Judetul Iasi, pentru ocuparea pe perioad:i
nedeterminati a trei functii publice de executie vacante, respectiv :

a) Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, in compartimentul Jjuridic i resurse
umane;

b) Consilier, clasa I, grad profesional superior, cu atributii de contabil, in compartimentul
financiar — contabil;

¢) Politist local, clasa I, grad profesional asistent, in compartimentul de politie locala.

Conditii de participare la concurs :

a) pentru functia publici de Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din
compartimentul juridic si resurse umane :

- studiile necesare participarii la concursul de recrutare - studii universitare absolvite cu diploma
de licenta ori echivalenta, in stiinte juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare, minim un an;

- are exercitiul drepturilor civile si politice;

- nu se afla in vreunul dintre cazurile de nedemnitate previzute de Legea nr.514/2003.

- conditiile prevézute la art.465 din O.U.G. nr. 57/2019, Codul administrativ;

b) pentru functia publici de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din
compartimentul financiar-contabil:

- studiile necesare participarii la concursul de recrutare - studii universitare absolvite cu diploma
de licentd in stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare, minim 7 ani;

- conditiile prevazute la art.465 din O.U.G. nr. 57/2019, Codul administrativ;

¢) pentru functia publici de Politist local, clasa I, grad profesional asistent din
compartimentul de politie locala:

- studiile necesare participarii la concursul de recrutare - studii universitare absolvite cu diploma
de licenta, ori echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare participirii la concursul de recrutare, minim un an;

- conditiile prevazute la art.465 din O.U.G. nr. 57/2019, Codul administrativ.
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Bibliografie/ tematica

a) pentru functia publicid de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din
compartimentul juridic si resurse umane:

k.

. Constitutia Romaniei, republicata ;
2. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;
. Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificdrile si completérile ulterioare;
4. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si
completata prin Legea nr. 233/2002;
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile ulterioare;
7. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicati cu modificarile si completarile
ulterioare;
8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
9. Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea 53/2003, privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicat;
12. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
13. O.G. nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
administratiei publice si institutiile publice;
14. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
15. H.G. nr.395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr.
98/2016, privind achizitiile publice;
16. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificérile i completirile ulterioare;
17. H.G. nr.905/2017, privind registrul general de evidenta a salariatilor;
18. Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
19. Ordonanta Guvernului nr.119/1999, privind controlul intern/managerial $i controlul financiar
preventiv.
20. Ordinul Secretarului general al guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.
21.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
22. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

W

b) pentru functia publici consilier, clasa I, grad profesional superior, din compartimentul
financiar-contabil

1. Constitutia Romaéniei, republicatd;
2. Titlul I si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare;
3. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
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5. Legea 227/2015, Codul Fiscal, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.207/2015, Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea de Guvern nr.1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.227/2015, Noul Cod Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.82/1991, legea contabilittii republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in

legétura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

10. Ordinul nr.1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia;

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind inventarierea elementelor de naturd
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

12. Hotérérea Guvernului nr. 2139/2004, pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, modificata;

13. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
republicata;

14. H.G. nr.909/1997, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificati si
completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997;

15. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea mijloacelor fixe aflate
in patrimoniul instituiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificirile si
completérile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr.112/2000, pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al statului
si al unitatilor administrativ-teritoriale ;

17. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicatd cu modificarile sicompletirile ulterioare ;

18. Ordinul nr.2634/2015, emis de Ministerul Finantelor Publice, privind documentele financiar -
contabile;

19.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

21. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completirile ulterioare.

pentru functia publica de politist local, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul de
politie locala

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;

4.Legea politiei locale nr.155/2010, republicati ;

5. 0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicati;

6. O.G. nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicati;

7. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatd in M.O. nr.
933/2004 ;

8. Legea urbanismului si amenajarea teritoriului, cu modificarile si completérile ulterioare, nr.
350/2001 ;
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9. Legea nr.61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociali, a

ordinii si linistii publice, republicati in M.O. nr.96/2014;

10.Legea nr.12/1990, republicata in M.O. nr. 121/2014, privind protejarea populatiei impotriva unor

activitdti de productie, comert sau prestiri de servicii ilicite:

11.Legea nr.333/2003, republicatd in M.O. nr.189/2014, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor

si protectia persoanelor.

12.Legea nr.213/1998, privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia ;

13. Titlul I'si 11 ale partii a VI-a din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

14. O.G. nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, republicati cu

modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:;

16. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore/saptimana.
Perioada de depunere a dosarelor de concurs este cuprinsa in intervalul 20 mai 2022- 08 iunie

2022,
Persoana de contact : Bélducd Marius, secretar general al comunei, telefon 0232713020, e-mail

primariacomunabutea@yahoo.com.

Cu stima,

PRIMAR,
ANTI ANTON

Intocmit,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius

Kad
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