JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
Nr.8/03.058.2023

ANUNT

Comuna Butea, judetul Iasi, anunti organizarea concursului pentru ocuparea pe durati
nedeterminata a postului contractual de executie vacant de muncitor necalificat, din
compartimentul de gospodirire comunala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Butea, judetul Iasi. Durata timpului de munci aferenti acestui post este de 8 ore pe zi,
cinci zile pe saptaimina.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs sunt
urmitoarele :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile pe care trebuie si le indeplineascil persoanele care vor participa la concurs sunt
urmiéitoarele:

Conditii generale

a) are cetafenia roméand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului-scosta.concurs;

f) nu a fost condamnat eﬁﬁﬁ%{; ﬁg ,‘ dvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoriti{ii, contra uj




infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatj la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuprii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice : - nu este cazul

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica reglementari privind Constitutia Romaéniei;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,
cu tematica reglementari privind prevenirea s sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica reglementri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

4. Capitolul I, Titlul I, Partea a VI -a din O.U.G. nr.57/201 9, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica reglementiri generale aplicabile personalului contractual din autoritaile si institutiile

publice;

5. Legea securitati si sanatitii in munci nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica reglementéri privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanitatii si securitatea
lucratorilor;

6. Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat cu modificarile s1 completarile ulterioare,

cu tematica reglementri privind contractul individual de munca.
Calendarul de desfisurare a concursului:
- selectia dosarelor: 18 mai 2023 — 19 mai 2023;
- proba scrisa - 29 mai 2023;
- proba practica — 31 mai 2023.

Dosarele de concurs vor fi depuse la registratura generali a Primiriei comunei Butea, judetul
Iasi, cel mai tirziu pe data de 17 mai 2023.

Rezultatul selectiei de dosare va fi afisat in termen de trei zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, pe pagin fefaet a autoritétii publice precum si la sediul Primériei comunei

Butea, judetul Iasi. <o
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Rezultatul probei scrise cit si rezultatul probei practice se va afisa in aceeasi zi in care s-a
sustinut.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si proba
practici, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane si
juridic, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise ori de la data afisarii rezultatului probei
practice, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Butea, judetul Lasi sau la tel.:
0232713020.

PRIMAR,
ANTI ANTON

Intocmit,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius
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