JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.191
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Cererea nr.37.719/31.03.2022, primita de la d-ul Damatar Adrian, prin care solicitd s3 fie
angajat in functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav Damatar Nita;

- Ancheta sociald intocmita de compartimentul de asistenta sociala din aparatul de specialitate
al primarului comunei Butea, judetul lasi, prin care se certifica faptul ca numitulDamatar
Adrian intruneste conditiile legale pentru incadrarea in funcia de asistent personal;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav, emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor pentru adulti —Tasi nr.1993/23.03.2022;

- prevederile art.7, art 32, alin (1), lit.,.a,,, art.35, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 — privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicati :

- dispozitiile H.G. nr.427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii , republicata cu modificirile si completarile
ulterioare ;

- Acordul D.G.A.P.C. lasi nr.54/695/24.03.2022, cu privire la ang
pentru persoana cu handicap Damatar Nita, CNP ;

- Intemeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin.(1), lit. ,.¢” din O.U.G. 57/2019, privind

Codul Administrativ;

ajarea asistentului personal,

DISPUNE :

Art.lincepand cu data de 01.04.2022.domnul Damatar Adrian domiciliatd in comuna
Butea, judetul lasi, CNP_ este angajat in functia de asistent personal ,
gradatia 5, pentru Damatar Nita, CNP , persoani cu handicap grav pe
perioadi nedeterminati;

Art.2 Drepturile si obligatiile partilor sunt previzute in Contractul Individual de Muncd
nr.5/31.03.2022, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul Iasi.

Artd4 In cazul in care veti fi nemulfumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.S Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va transmite prezenta dispozitie :
Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar
contabil si comp.de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inména d-lui Damatar Adrian.

Data : 31.03.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general al comunei , intocmit,
Balduca Marius Consilier,

&QY}\\ Girleanu ;lj'e(a\/
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Judetul Iasi
Comuna Butea

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 05/31.03.2022

Incheiat astazi 31.03.2022 intre d-I ANTI ANTON, avind functia de Primar al comunei
Butea, judetul Iasi

si

d-ul Damatar Adrian, denumitid in continuare salariat, cu domiciliul in sa
comuna Butea , judetul Iasi, posesoar a actului de identitate: seria
eliberatd la data de 18.02.2019, de catre Ors. Tg. Frumos , CNP : , avand

functia_de _asistent personal al persoanei cu handicap grav Damatar Nita,
CNP P in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

IOBIECTUL CONTRACTULUI

Domnul Damatar Adrian, angajati in functia de asistent personal, se obligi ca in
schimbul unui salariu si asigure supraveghere, asistentd si ingrijire doamnei Damatar
Nita, persoana cu handicap grav.

Il DURATA CONTRACTULUI
a)nedeterminata:incepand cu data de 01.04.2022 ;
b)determinata:

I FUNCTIA
Functia (meseria) : ASISTENT PERSONAL,
Locul de munca — la domiciliul persoanei asistate
Angajatul va presta urmatoarele activitati si servicii pentru persoana bolnava :
1. Servicii privind accesul la:
— informatie ;
— transport ;
— escorta ( supraveghere ) la SPITAL , POLICLINICA , DISPENSAR si la oricare
alta institutie.
2. Servicii privind hrana si achitarea unor datorii :
hrana adusa la domiciliu ;
deplasarea in vederea achitarii datoriilor de intretinere a locuintei, pentru
persoana cu handicap grav.
3 .Activitati de ingrijire la domiciliu :
— imbracare ;
— spalare (igienizrea persoanei ingrijite si spalarea rufelor acesteia ;
— hranirea si administrarea medicatiei persoanei cu nevoi speciale ;
— sprijinirea locomotiei .
4 . Activitati de reparatii la domiciliu (inlocuirea becurilor deteriorate si a
garniturilor la robinete), inclusiv efectuarea curateniei .
Activitatea prestata se desfasoara in conditii deosebite / normale de muneca
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IVCONDITII DE ANGAJA RE

Norma Intreaga,iar durata muncii este de 8 ore/ zi (calendaristica o
VCONDITII DE S ALARIZARE SI SANCTIUNI

Asistentul personal are dreptul pentru activitatea desfasurata pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit potrivit dispozitiilor legale privind
salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta

sociala din sectorul bugetar, altele decat cele clinice;

Salariul de brut este in suma de 3.503 lei, astfel:

- 3156 lei, salariul de baza( stabilit conform art.10 alin.(4) din Legea nr. 153/2017,
pleciand de la salariul de bazi de 2.535 lei pe gradatia 0, la care s-a adaugat sporul legal
de 7,5%, corespunzator gradatiei 1, sporul legal de 5%, corespunzator gradatiei 2,
sporul legal de 5%, corespunzator gradatiei 3, sporul legal de 2,5%, corespunzator
gradatiei 4, sporul legal de 2,5%, corespunzator gradatiei 5.

- 347 lei ~indemnizatia de hrani, pentru timpul efectiv lucrat.
Total drepturi salariale 3.503 lei.

Salariul, conform dispozitiilor legale este confidential si reprezinta secret de serviciu
pentru personalul care are acces la evidenta si prelucrarea datelor referitoare la
salarii .

Nerealizarea sarcinilor de serviciu, din vina salariatilor , se sanctioneaza in functie
de cuantumul si consecintele acestei nerealizari prevazute in contractul individual de

munca.
Sanctionarea se aproba de catre PRIMARUL COMUNEI , iar contestatiile se

depun in termen de 30 de zile de la primire.

VI DURATA CONCEDIULUIanual de odihna este de 21 zile.
VIIOBLIGATIILE PARTILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ;

a) Angajatorul are obligatia sa respecte prevederile legii, regulamentul de organizare
si functionare,precum si dispozitiile contractului individual de munci;

b) Sa achite drepturile banesti ce se cuvin angajatului inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii;

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL :

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica , organizat de
angajator , in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav,in colaborare cu personalul specializat din cadrul Inspectoratului
de stat teritorial pentru persoane cu handicap Iasi;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca,in fisa postului si in programul
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav,in

cazul existentei unui astfel de program;
M@



¢) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta (lovire,
amenintare, santajarea, indemnarea / obligarea la cersetorie);

d) sa sesizeze angajatorul si inspectoratul teritorial pentru persoanele cu handicap despre
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

e) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de
angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala, in cazul
existentei unui astfel de program. Raportul va fi dus la cunostinta persoanei cu
handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

VIII CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA AL ASISTENTULUI PERSONAL

INCETEAZA:

— in situatia in care acesta refuza sa se prezinte la instructajul prevazut la art. 4 lit. (a)
din HG nr. 427/25.04.2001 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, precum si in cazurile prevazute de Codul muncii (prin demisie, demitere,
deces);

— Contractul individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu
are in ingrijire persoana cu handicap grav, precum si in alte cazuri prevazute de lege.

IX RASPUNDEREA ANGAJATULUI

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestuia, precum si a celor
prevazute in Contractul Individual de munca atrage raspunderea juridica a acestuia in
conditiile legii.

2) In cazul in care asistentul social din aparatul propriu al primariei in a carei raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persona cu handicap grav sau o alta persoana

desemnata de angajator, constata ca asistentul personal a savarsit fapte prevazute de legea
penala, aceasta are obligatia de a sesiza de indata organele de cercetare competente,
potrivit legii.

REPREZENTANTUL LEGAL AL UNITATII
competent sa dispuna angajarea

PRIMAR, ,
ANTI ANTON , Asistent personal,
Damatay Adrian

Contrasemnat péngru legalitate .
Secretar general al comunei,

Bilauca Marius
3
Sty
\ Intocmit,

Consilier,
Girleanu Tereza




Anexa la contractual de munca nr.05/31.03.2022
JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA
PRIMAR,
ANTI ANTON

FISA POSTULUI

Denumirea unititii : PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Compartiment: Asistenta sociali

Denumirea postului: Asistent personal al persoanei cu handicap grav
LOCUL DE MUNCA : - domiciliul persoanei cu handicap

CERINTE : - persoana valida, capabila si ofere sprijin permanent  asistatuluj

S N -

- - aviz medical al starii de sinatate
- acord eliberat de DGASPC IASI
F. STUDII : Sa fie absolvent al invitamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiy ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sofului sau
sotiei,dupa caz; in situatii exceptionale,la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a carui raza teritoriala isi aredomiciliul sau resedinta Persoana care urmeaza sd indeplineasca functia de
asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea
conditiilor de studii si in cazul altor persoane.
G. Nivelul postului: de executie
Relatii : de colaborare cu -medicul de familie, unitati de invatamant, centrele de
recuperare, autoritatile locale, ruldele presoanei incadrate in grad de handicap ;
H. Sfera de rispundere si compartimentul:
- este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite in
prezenta fisa;
- este direct raspunzitor de pastrarea si mentinerea integritatii fizice si morale a persoanei
asistate;
- este direct rispunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alti naturi a persoanei asistate,

L. ATRIBUTII SI OBLIGATII:
Atributiile asistentului personal:
1.Salariatul va respecta intocmai clauzele contractului de munci;

2.Trateaza cu respect, buni credintd si intelegere persoana cu handicap grav si nu va abuza
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla acesta;

3. Asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap;
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Pregateste si serveste masa asistatului, asigurand conditiile igienico- sanitare necesare;

5. Asigura igiena corporali a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbriciminte, a
lenjeriei de pat, etc.:

6. Asigura intretinerea corespunzatoare a curateniei spatiului de locuit;

7. Asigurd §i urmireste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta,
semnele de agravare a bolii, solicitadnd controlul medical de specialitate la domiciliu, cand
este cazul;

8. Participa activ la crearea unor conditii normale de viati persoanei asistate prin asigurarea
climatului afectiv necesar;

9. Respecti si sprijini realizarea planului de recuperare indicat de Specialisti;

10. Participd la formele de perfectionare a pregitirii profesionale organizate de Primiria
comunei;

11. Sa nu lase persoana cu handicap grav fara supraveghere, in cazul unej absente, pentru
motive temeinice va anunta in prealabil primarul comunei sauy asistentul social din cadrul
Primariei comunei BUTEA;

12. Executa toate sarcinile specifice ce i revin postului pe care il ocupd, date de Primiria
comunei;

Asistentii personali pe linga atributii au si raspunderi si anume:

1. Salariatul poarts intreaga rispundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap (
asistate);

2. Salariatul are obligatia intocmeascs semestrial un raport de activitate care va fi vizata de catre
asistent social .

3. Raportul va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociala:

4.Salariatul raspunde la toate solicitdrile conducerii Primiriei comunei, in cazul incilcirii
clauzelor contractului si/sau a sarcinilor stabilite prin fisa postului, salariatul va raspunde
disciplinar , material , civil sau penal dupa caz.

5.Colaboreaza cu compartimentul de asistenta sociali din cadrul Primariei;

Am luat la cunostinta:
Functia Asistent Personal P! Contrasemnat pentru legalitate,
'l

Numele si prenumele : Damatar."; rian Secretar general al comunei,

iy

Balauca Marius

Y fntocmit,
k \J\.
\} v Consilier -asistent social,
. .

Girleanu Terez



JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.192
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Cerereanr.37.718/31.03.2022, primitd de la d-ul Balauca Benone, prin care soliciti si fie
angajat in functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav Balauca Tereza;

- Ancheta sociald intocmitd de compartimentul de asistent3 sociald din aparatul de specialitate
al primarului comunei Butea, judetul lasi, prin care se certifici faptul ci numitul Balauca
Benone intruneste conditiile legale pentru incadrarea in functia de asistent personal;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav, emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor pentru adulti —Iasi nr.1292/16.02.2022;

- prevederile art.7, art 32, alin (1) , lit.,,a,,, art.35, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 — privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicat ;

- dispozitiile H.G. nr.427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii , republicata cu modificirile si completarile
ulterioare ;

- Acordul D.G.A.P.C. Iasi nr.54/25.03.2022, cu privire la_angajarea asistentului personal,
pentru persoana cu handicap Balauca Tereza, CNP&

- Intemeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) , alin.(1), lit. ,,c” din O.U.G. 57/2019, privind
Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1incepand cu data de 01.04.2022.domnul Balauca Benone domiciliati in comuna

Butea, judetul lasi, CNP _ este angajat in funcfia de asistent personal ,
gradatia 3 , pentru Balauca Tereza, CNP* persoand cu handicap grav pe
perioada nedeterminata;

(2) Cu data mentionata la alin.] din prezentul articol d-nei Balauca Tereza, persoana cu
handicap grav, cnp-2480715226354, ii inceteaza dreptul la plata indemnizftiei de handicap
acordata prin dispozitia 102/21.02.2022;

Art.2 Drepturile si obligatiile pargilor sunt prevazute in Contractul Individual de Munci
nr.6/31.03.2022, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie :
Institutiei Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitafii,compartimentului financiar
contabil si com.de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inména d-lui Balauca Benone.

Data : 31.03.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
e Secretar general al comunei , intocmit,
' Balauci Marius Consilier,

,& 0}} Girleanu Tereza
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Judetul Iasi
Comuna Butea

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 06/31.03.2022

incheiat astazi 31.03.2022 intre d-1 ANTI ANTON, avind functia de Primar al comunei
Butea, judetul Iasi

si

d-ul Balauca Benone, denumiti in continuare salariat, cu domiciliul
comuna Butea , judetul Iasi, posesoar a actului de identitate: seria
eliberatd la data de 19.11.2021, de catre Ors. Tg. Frumos , CNP : avand
functia de asistent Personal al persoanei cu handicap grav Balauca Tereza,
CNP in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

in satul Butea

IOBIECTUL CONTRACTULUI

Domnul Balauca Benone, angajatii in functia de asistent personal, se obligi ca in
schimbul unui salariu si asigure supraveghere, asistenti si ingrijire doamnei Balauca
Tereza, persoana cu handicap grav.

Il DURATA CONTRACTULUI
a) nedeterminata:incepand cu data de 01.04.2022 ;
b)determinata:

I FUNCTIA
Functia (meseria) : ASISTENT PERSONAL,
Locul de munca — la domiciliul persoanei asistate
Angajatul va presta urmatoarele activitati si servicii pentru persoana bolnava :
. Servicii privind accesul la :
— informatie ;
— transport ;
— escorta ( supraveghere ) la SPITAL , POLICLINICA , DISPENSAR si la oricare
alta institutie.
Servicii privind hrana si achitarea unor datorii :
— hrana adusa la domiciliu ;
deplasarea in vederea achitarii datoriilor de intretinere a locuintei, pentru
persoana cu handicap grav.
3 .Activitati de ingrijire la domiciliu :
— imbracare ;
— spalare (igienizrea persoanei ingrijite si spalarea rufelor acesteia ;
— hranirea si administrarea medicatiei persoanei cu nevoi speciale ;
— sprijinirea locomotiei .
- Activitati de reparatii la domiciliu (inlocuirea becurilor deteriorate si a
garniturilor la robinete), inclusiv efectuarea curateniei .
Activitatea prestata se desfasoara in conditii deosebite / normale de munca
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IVCONDITII DE ANGAJA RE
Norma Intreaga,iar durata muncii este de 8 ore/ zi (calendaristica ).
VCONDITII DE SALARIZARE SI SANCTIUNI

Asistentul personal are dreptul pentru activitatea desfasurata pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit potrivit dispozitiilor legale privind
salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta

sociala din sectorul bugetar, altele decat cele clinice;

Salariul de brut este in suma de 3.351 lei, astfel:

- 3004 lei, salariul de baza( stabilit conform art.10 alin.(4) din Legea nr. 153/2017,
pleciand de la salariul de bazi de 2.535 lei pe gradatia 0, la care s-a adaugat sporul legal
de 7,5%., corespunzator gradatiei 1, sporul legal de 5%, corespunzator gradatiei 2,
sporul legal de 5%, corespunzator gradatiei 3;

- 347 lei —indemnizatia de hrani, pentru timpul efectiv lucrat.
Total drepturi salariale 3351 lei.

Salariul, conform dispozitiilor legale este confidential si reprezinta secret de serviciu
pentru personalul care are acces la evidenta si prelucrarea datelor referitoare la
salarii .

Nerealizarea sarcinilor de serviciu, din vina salariatilor , se sanctioneaza in functie
de cuantumul si consecintele acestei nerealizari prevazute in contractul individual de

munca.
Sanctionarea se aproba de catre PRIMARUL COMUNEI , iar contestatiile se

depun in termen de 30 de zile de la primire.

VI DURATA CONCEDIULUIanual de odihna este de 21 zile.
VIIOBLIGATIILE PARTILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI :

a) Angajatorul are obligatia sa respecte prevederile legii, regulamentul de organizare
si functionare,precum si dispozitiile contractului individual de munci;

b) Sa achite drepturile banesti ce se cuvin angajatului inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii;

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL :

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica , organizat de
angajator , in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav,in colaborare cu personalul specializat din cadrul Inspectoratului
de stat teritorial pentru persoane cu handicap Iasi ;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in programul
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav,in

cazul existentei unui astfel de program;



) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta (lovire,
amenintare, santajarea, indemnarea / obligarea la cersetorie);

d) sa sesizeze angajatorul si inspectoratul teritorial pentru persoanele cu handicap despre
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

€) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de
angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala, in cazul
existentei unui astfel de program. Raportul va fi dus la cunostinta persoanei cu
handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

VIII' CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA AL ASISTENTULUI PERSONAL

INCETEAZA:

— in situatia in care acesta refuza sa se prezinte la instructajul prevazut la art. 4 lit. (a)
din HG nr. 427/25.04.2001 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, precum si in cazurile prevazute de Codul muncii (prin demisie, demitere,
deces);

— Contractul individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu
are in ingrijire persoana cu handicap grav, precum si in alte cazuri prevazute de lege.

IX RASPUNDEREA ANGAJATULUI

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestuia, precum si a celor
prevazute in Contractul Individual de munca atrage raspunderea juridica a acestuia in
conditiile legii.

2) In cazul in care asistentul social din aparatul propriu al primariei in a carei raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persona cu handicap grav sau o alta persoana

desemnata de angajator, constata ca asistentul personal a savarsit fapte prevazute de legea
penala, aceasta are obligatia de a sesiza de indata organele de cercetare competente,
potrivit legii.

REPREZENTANTUL LEGAL AL UNITATII
competent sa dispuna angajarea

e ey
ANTI ANTON , Asistent personal, -

Balauca Benone

Contrasemnat pentru legalitate ,
Secretar general al comunei,
Bilduca Marius
" Jantocm t,

Consilier,
Girleanu Tereza
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Anexa la contractual de munca nr.06/31.03.2022
JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

FISA POSTULUI

Denumirea unititii : PRIMARIA COMUNEI BUTEA
Compartiment: Asistenti sociali
Denumirea postului: Asistent personal al persoanei cu handicap grav

LOCUL DE MUNCA : - domiciliul persoanei cu handicap

MO0 w

CERINTE : - persoana valida, capabild si ofere sprijin permanent asistatului
- - aviz medical al starii de sanatate
- acord eliberat de DGASPC 1ASI
F. STUDII : Sa fie absolvent al invatamantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau
sofiei,dupa caz; in situatii exceptionale,la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a carui raza teritoriala isi aredomiciliul sau resedinta persoana care urmeaza si indeplineasca functia de
asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea
conditiilor de studii si in cazul altor persoane,
G. Nivelul postului: de executie
Relatii : de colaborare cu : -medicul de familie, unitati de invatimant, centrele de
recuperare, autoritétile locale, ruldele presoanei incadrate in grad de handicap ;
H. Sfera de raspundere si compartimentul:
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite in
prezenta fisa;
- este direct rdspunzator de péstrarea si mentinerea integritatii fizice si morale a persoanei
asistate;
- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alti natura a persoanei asistate.

I. ATRIBUTII $I OBLIGATII:
Atributiile asistentului personal:
1.Salariatul va respecta intocmai clauzele contractului de munca;

2.Trateazi cu respect, bund credinta si intelegere persoana cu handicap grav si nu va abuza
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla acesta;

3. Asigura alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap;

w}’



10.

11.

12

Pregateste i serveste masa asistatului, asigurand conditiile igienico- sanitare necesare;
Asigura igiena corporali a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbraciminte, a
lenjeriei de pat, etc.;

Asigura intretinerea corespunzatoare a curiteniei spatiului de locuit:

Asigura si urmireste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgents,
semnele de agravare a bolii, solicitand controlul medical de specialitate 1a domiciliu, cénd
este cazul;

Participa activ la crearea unor conditii normale de viata persoanei asistate prin asigurarea
climatului afectiv necesar;

Respecta si sprijina realizarea planului de recuperare indicat de specialisti;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de Primiria
comunei;

Sa nu lase persoana cu handicap grav fira Supraveghere, in cazul unei absente, pentru

motive temeinice va anunta in prealabil primarul comuneij sau asistentul social din cadrul,
|

- - . . . |
Primariei comunei BUTEA; i
{

. Executa toate sarcinile specifice ce i revin postuluj pe care il ocupa, date de Primiria

comunei;

Asistentii personali pe langi atributii au si rispunderi si anume:;

1. Salariatul poarts intreaga rispundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap (
asistate);

2. Salariatul are obligatia intocmeasca semestrial un raport de activitate care va fi vizats de catre
asistent social .

3. Raportul va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociali;

4.Salariatul rispunde la toate solicitdrile conducerii Primarie; comunei, in cazul incalcirii
clauzelor contractului si/sau a sarcinilor stabilite prin fisa postului, salariatul va raspunde
disciplinar , material , civil sau penal dupa caz.

5.Colaboreazi cu compartimentul de asistents sociali din cadrul Primiriei;

Am luat la cunostinta:

Functia Asistent Personal Contrasemnat pentru legalitate,

Num

ele si prenumele : Balauca Benone Secretar general al comunei,
/{ /g M{ Balauca Marius
? ~ L fntocmit,
) | iv\\ JQO}V Consilier -asistent social,

Girleanu Terez



JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.193

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere dispozitiile art.133, alin.(2),
lit.,,a,, si art.134, alin.(1), lit.,,a,, si art. 196, alin.(1), lit.,.b” din O.U.G. nr.57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si caracterul de urgentd pe care-
prezinta proiectul de hotirire ce urmeazi a fi analizat in cadrul sedintei de lucru a C.L. Butea din
data de 04.04.2022,

emit prezenta

Dispozitie:

Art.1 Se convoca Consiliul Local al comunei Butea, Judetul lasi, pe data de 04 aprilie 2022, ora
15,00, in sedin{a extraordinara de lucru in sala de sedinta a Primariei comunei Butea, judetul lasi.

Art.2 Proiectul ordinii de zi este previzut in anexa care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3 Documentele inscrise in proiectul ordinii de zi al sedintei sunt puse la dispozitia consilierilor
locali ai Consiliului Local Butea in format fizic, pe suport de hartie.

Art.4 Cu privire la proiectele de hotarari mentionate se pot formula si depune amendamente in
conditiile art.138, alin.(12) din 0.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Art.5 Comisiile de specialitate, indicate in dispozitivul proiectelor de hotdrari enuntate in anexi vor
depune avizele asupra proiectelor ce le sunt repartizate pana la data de 04.04.2022, ora 15,00 la
secretarul general al comunei Butea, judetul lasi.

Art.6 In conformitate cu prevederile art.252, alin.(1), lit.,,c”, ale art.255 din OUG nr.57/2019 si ale
art.3, alin.(1) din Legea nr.554/2004, legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Institutiei Prefectului judetului Tasi, pentru controlul legalitatii, un exemplar il va comunica
d-lui primar, un exemplar va fi afisat la sediul institutiei si in Monitorul Oficial Local Butea, iar un
exemplar va fi atasat la dosarul special al sedintei din 04 aprilie 2022.

Data: 31.03.2022

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
Aﬁlﬂ_’_l:l ANTON Secretar general al comunei,

o

Biladuca Marius

~




JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 193 / 31.03.2022

Ordinea de zi pentru sedinta extraordinari de lucru din 04 aprilie 2022:

I. Proiecte de hotirari :

1) Proiect de hotarare privind aprobarea ordinii de zi pentru sedinta C.L. Butea din data de
04.04.2022;

2) Proiect de hotirare privind aprobarea sponsorizirii comunei Butea, judetul lasi, de catre
Directia Silvica lasi, cu puieti de arbori.

II. Diverse: -

PRIMAR,
ANTI ANTON




JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA NR. 194
pentru incetarea suplimentului pentru energie in sezonul rece 202172022,
Pentru familia d-lui/d-nei Lungu Maria

Anti Anton primarul comunei Butea, judetul Iasi,

Avind in vedere:
-Cererea si declaratia pe propria rispundere pentru acordarea: ajutorului de incilzire a locuintei cu lemne
pentru familiile si persoanele singure si a suplimentului pentru energie stabilit in conditiile Legii 226/2021,
inregistrata , pentru perioada 01 ianuarie 2022- 31martie 2022, respectiv 01 ianuarie 2021-31 octombrie
2022 si actele necesare depuse la dosar;
- certificatul de deces Seria D1 1, nr.916816, din care reiese ca beneficiara a decedat;
- prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare sia
Legii 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei modificata si completati ulterior.
-prevederile Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
-H.G 1073/2021 de aplicare a prevederilor Legii nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald
pentru consumatorul vulnerabil,
-Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.
- prevederile art.155, alinl, lit.a, coloborat cu alin. 2, lit. ¢, din 0UG.57/03.07.2019, publicat in Monitorul
ijcia[, nr. 555/05.07.2019, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Intemeiul art 196, alin 1 lit.b, din OUG.57/03.07.2019, publicat in Monitorul Oficial, nr.555/05.07.2019 cu
modificarile si completdrile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu luna aprilie 2022 nu se mai acorda suplimentu] pentru energie si lemne doamnei Lungu
Maria, cn cu domiciliul in comuna Butea . jud lasi, in calitate de titular al ajutorului, motivat

de faptul ca titulara a decedat;

Art.2 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre functionarii din compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comune; Butea, judetul Iasi.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 zile de Ia comunicare la Primarul Comunei Butea,
jud.Iasi;

Art. 4 In cazul in care sunteti nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati la Tribunalul
lasi, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.5 Copii de pe prezenta se vor comunica:Institutiei Prefectuluj J udefului lasi, Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociala lasi,titularului ajutorului de incélzire,compartimentul financiar contabil sicompartimentului
de asistenti sociald al Primariei comune; Butea,jud.lasi, care vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Data astazi: 01.04.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei, fntocmit,
Balauca Marius consilier ,
Girleanu Tereza
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.195

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

necesitatea de a delega atributiile pe linie de contabilitate, pe perioadd determinati, unui

functionar din aparatul de specialitate, pentru asigurarea continuitatii in activitatea
compartimentului financiar- contabil, avind in vedere ca functia de contabil este temporar

vacanta;
Raportul de serviciu existent intre d-na Horlescu Emilia, inspector in compartimentul financiar -

contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi si

Comuna Butea, judetul lasi;
dispozifiile in drept, respectiv: art.157, art.437, art.438, art.504, art.528 si art.530 din Codul

administrativ;
prevederile Legii nr.554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile

A ulterioare;
In temeiul art.196, alin.(1), lit.,,b,, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 (1) incepand cu data de 01.04.2022, d-nei Horlescu Emilia, inspector, clasa I, grad
profesional superior, in compartimentul financiar-contabil, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Butea, judetul Tasi, i se delegd suplimentar fisei postului atributiile specifice

functiei de contabil, pe o perioadi de 15 zile lucratoare.

(2) In situatia in care serviciul contabil va fi externalizat inainte de implinirea perioadei mentionati
la alin.(1), d-na Horlescu Emilia, va fi degrevata de atributiile pe linie de contabilitate.

Art.2 Fisa postului d-nei Horlescu Emilia, se modificd in mod corespunzitor, astfel ci aceasta se
va prezenta conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Impotriva prezentei dispozifii puteti formula contestatie in termen de 30 de zile de la
comunicare la primarul comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul

legalitatii, persoanelor interesate, precum si d-nei Horlescu Emilia.
Ty Data : 01.04.2022

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius




APROB
Functia ordonatorului de credite - PRIMAR

Numele si prenumele ordonatorului de credite -
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.195/01.04.2022

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Inspector
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - operator rol

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Superioare de lunga durata

2. Perfectionari/specializari : cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar —contabil;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Exeel,
Visual Fox Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) — nu este cazul :

5.Abilitati , calitdti si aptitudini necesare cunoagterea specificului administratiei publice :
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinte de operare in programul informatic privind taxele si impozitele;

7. Competentd managerial (cunostinte de management, calitdi $i aptitudini manageriale) — nu este
cazul.

C. 1. Atributiile postului :

1. se preocupa de executarea bugetului local de venituri » Curespectarea prevederilor legale;
2.urmareste incasarea in timp optim a taxelor locale si impozitelor instituite de catre consiliul local :
3.face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la cresterea
gradului de colectare a taxelor si impozitelor ;

4.colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului financiar-contabil in vederea cresterii
gradului de colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili consiliului local ;
5.tine evidenta executarii bugetului local, a planului de venituri din mijloace bugetare si
extrabugetare ;

6.tine evidenta nominal si centralizatoare a debitelor si incasarilor din impozite si taxe

7.intocmeste forme de restituire ,compensari si virari a plusurilor de incasari in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare ;

8.intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la taxe sj impozite in perioadele
determinate ;

9.tine evidenta cetatenilor carora li s-au intocmit acte de insolvabilitate si verifica anual starea de
insolvabilitate a acestora ;

10.executa contabilitatea veniturilor :

11.respecta Regulamentul de ordine interioara al institutiei :

12.asigura asistenta de specialitate consilierilor si comisiilor de specialitate , in limita competentelor
legale , la solicitarea acestora ;

13.péstreaza caracterul de secret de serviciu pentru intreaga activitate desfasurata in cadrul
institutiei ;

l4.urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite in urma inchirierilor , concesionarilor si vanzarilor
efectuate de catre consiliul local ;

15.colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei precum si cu institutiile subordonate

administrativ ;
pag.1/5 i
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16.exercita sarcinile si atributiile contabilului pe perioada de concediu al acestuia,atunci cand se afla
in incapacitate temporara de munca sau cand se afla plecat din localitate pentru o perioada mai mare
de timp.

17.tine evidenta persoanelor fizice s1 juridice(contribuabililor) de pe raza teritoriald a comunei ;
18.indeplineste cu fidelitate si in mod constiincios indatoririle de serviciu ,abtinandu-se de la orice
fapt care ar putea aduce prejudicii institutie; » urmarind realizarea obiectivelor institutiei si servirea
binelui public, aratandu-se demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia oficiala
detinuta.

19. face propuneri privitoare la atragerea de noi surse (bugetare) la bugetul local , precum si
privitor la cresterea gradului de colectare a taxelor si impozitelor;

20. respecta caracterul de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul primariei.

21. primeste , sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului , in termenul legal ;
22. propune solutii de imbunatatire a activitatij desfasurate;

23. are obligatia de a permite efectuarea controluluj si de a pune la dispozitia organului de control ori
a superior ierarhic toate documentele contabile, evidentelor si a oriciror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile
sau taxabile;

24. raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta si in legaturd cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

25. efectueaz inspectii fiscale la persoanele juridice si le consemneazi intr-un raport de inspectie pe
care-l prezinta ordonatorului de credite;

26.tine evident contractelor privind vanzarea spatiilor comerciale evident incasarilor si distribuirea
acestora intre bugetul local si de stat in conformitate cu dispozitiilelegale.

27. tine evident incasarilor privind taxa pentru autovehiculele de tonaj greu si distribuirea acestora
intre bugete, conform dispozitiilor legale.

28. exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului;

29. efectueaza periodic controlul magaziilor si a casieriei , informand consiliul local s primarul in
cazurile de abateri de la disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru recuperarea
pagubelor ;

30.urmareste incasarea in timp optim a taxelor si impozitelor locale , instituite de consiliul local;

31. inregistreaza debitele si incasirile de rol :

32.face propuneri privitoare Ia atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la cresterea
gradului de colectare a taxelor si impozitelor ;

33.urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite consiliului local , in urma inchirierilor ,
concesionarilor , vanzarilor efectuate de bunuri din patrimonial privat si public al comunei Butea,
judetul Iasi ;

34. aplica O.M.F. nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

35. in lipsa ori absenta temporari a agentului fiscal/casierului, incaseaza sumele de bani de la
contribuabili, prin numarare fapticd, in prezenia acestora si elibereaza totodata chitante din
chitantierele pe care le primeste si le preda ulterior pe baza de proces verbal,( se vor verifica
chitantierele fila cu fil3) ;

C.IL Atributii delegate:

1) conduce registrele de contabilitate conform Legii nr. 82/1991 ;

2) se preocupa de executarea bugetului local de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor
legale ;

3) asigura intocmirea conturilor de executie bugetara lunara, intocmeste darile de seama contabile
trimestriale si anuale , privind executarea bugetului si a planurilor de venituri si cheltuieli ,a
situatiilor operative privind incasarile realizate;

4) raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii, precum si de intocmirea formelor legale
privind casarea si declasarea bunurilor din inventar :

5) face propuneri privind recuperarea pagubelor cauzate ;
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6) verifica existenta tuturor documentelor legale necesare efectuarii de plati prin casieria
primariei;
7) colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului fiscal in vederea cresterii gradului de
colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili bugetului comunei :
8) urmareste si raspunde de efectuarea legala a tuturor platilor, in termenele stabilite . pentru a
evita plata de majorari si penalitati;
9) asigura asistenta de specialitate consilierilor, in limita competentelor legale , la solicitarea
acestora ;
10)va intocmi referatele de specialitate pentru fincheierea contractelor de inchiriere,
concesiune,vanzare si va anunfa superiorului ierarhic asupra tuturor modificarilor care intervin
la contracte.
11) colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, precum si cu institutiile subordonate
administrativ ;
12). respecta Regulamentul de ordine interioara al primariei s
13). respecta caracterul de secret de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul
primariei .
14) fundamenteaza strategii si programe economice pe baza unor studii de specialitate si,
intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al comunei Butea,
Judetul lasi, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de

15) stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local,

16) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune atentiei primarului pentru a fi
aprobat de consiliul local.

17) verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune atentiei primarului pentru a fi aprobat de
consiliul local.

acestora,

19). intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

20) asigura asistentd de specialitate pentru comisiile de specialitate.

21) urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar .

22). efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare.

23) organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul primariei comunei Butea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele actiuni:
- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa

materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor
si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;
- contabilitatea mijloacelor banesti;
- contabilitatea deconturilor;
- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole, articole,
paragrafe, aliniate).
24). stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local.
25). propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studij de
eficienta, virarile de credite si soluti; pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.
26). asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si buna
administrare a domeniuluj public si privat al comunei Butea, J%J}

"
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27). asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea s valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite,

29). urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative in domeniul economico-financiar.,

30). raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere,

31). asigura plata prin casierie a drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul de
specialitate,secretarului, ale consilierilor locali, ale asistentilor sociali si a indemnizatiilor
pentru persoanele cu handicap;

32). urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare sj
informeaza lunar ordonatorul principal de credite.

33). verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor subordonate.

34). interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

35). analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii impreuna cu Compartimentul achizitii

publice, in conformitate cu prevederile legale; face propuneri la documentatia de licitatie care se
pune la dispozitia contractantilor.

36). raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local, intocmind in acest sens referat pe care-1 preda
secretarului .

37). primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseaza » Spre solutionare, conform O.G. nr.27/
30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului , in termenul legal ;

38). are obligatia de a permite efectuarea controluluj si de a pune la dispozitia organului de contro]

surselor impozabile sau taxabile;

39).raspunde material s1 disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legdturd cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

40). exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului ;

41). confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare de incasari intocmite de
incasatori ;

42). efectueaza cel putin o data pe luna verificarea inopinata a incasatorului cu numararea banilor si
semneaza in registru cu ocazia fiecarei verificari efectuate;

43). pastreaza, elibereaza si conduce evidenta carnetelor chitantiere ;

44). participa la efectuarea receptiilor de lucrarile efectuate din fondurile din consiliul local

45). indeplineste si celelalte oblj gatii prevazute in legislatia in materie de contabil $i necuprinse in
prezenta fisa de post.

46). intocmeste statele de plata si celelalte documente aferente salarizirii personalului.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire :Inspector

2.Clasa : 1

3.Gradul profesional : Superior

4.Vechimea in specialitate necesari - 7 ani

E. Sfera relational3 a titularului postului
1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : Primar
= superior pentru - nu este cazul

S MJEO}* T



b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationald externi
a) cu autoritati si institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competenta

4. Delegarea de atributii si competenta

F. Intocmit de
1. Numele §i prenumele ... Balaucs Marius
2. Functia publici de conducere .Secretar general al comunei

3. Semnatura ........ | &
4. Data intocmirii : 01.04.2022 \,) QQUP
[
G. Luat la cunostinde citre ocupantul postului W
1. Numele si prenumele : Horlescu Emilia (L

2. Semnitura : ...
3. Data : 01.04.2022
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 196

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere:

- cererea nr.37630/28.03.2022, formulati de d-1 Marius Bilduca, secretarul general al comunei
Butea, judetul lasi, prin care acestuia i s-a aprobat efectuarea a 7 zile de concediu de odihna
aferente anului 2022;

- faptul ca d-na Postolache Anca — Petrina, politist local este absolventd de studii superioare in
domeniul stiine juridice;

- dispozitiile art.243, art.421, art.437, art.438, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ;

- Dispozitia nr.1/2022, privind programarea colectiva a concediilor de odihnj pentru functionarii
publici si contractuali din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi,
pentru anul 2022 ;

- prevederile art.80, art.81, art.82, art.83 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit. ,,b” din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Se aprobi efectuarea a 7 zile de concediu de odihna, aferente anuluj 2022, d-lui Marius
Balauca, secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, in perioada 06.04.2022 — 14.04.2022
inclusiv.,

Art.2 Pe perioada efectuirii concediului de odihna mentionat la art.1, atributiile specifice
secretarului general al comunei, evidentiate la art.243 din OUG nr 57/2019, se delegi d-nei
Postolache Anca — Petrina, politist local in compartimentul politie locald, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art.5 Secretarul general al comunej Butea, judetul lasi, va transmite un exemplar al prezentei
dispozitii primarului comunei, Institutiei Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, iar un
exemplar il va inména d-nei Postolache Anca — Petrina, politist local in aparatul de specilitate al
primarului comunei Butea, judetul lasi.

Data: 05.04.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretarul general al comunei
Bilducid Marius

L.\




JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA 197

privind acordarea stimulentului educational sub Jorma de tichete sociale
copiilor din familii defavorizate .

Primarul localitatii BUTEA, Judetul Iasi,
Avand in vedere;

- Legea 225/2021, privind indexarea ISR;

- dispozitiile art.2, alin.(1) a Legii nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invétamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

- dispozitiile H.G nr. 626/2016, pentru modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 248/2015;

- prevederile Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar
a copilor provenind din familii defavorizate si a procedurilor de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 14 alin (1), (3) din H.G nr.15 /201 6, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015;

- cererile si declaratiele pe propria raspundere precum si documentele depuse privind
componenta familiei si veniturile acesteia;

- prevederile art.155 alin. (1), lit.d, alin (2) lita, coroborate cu cele ale art.19 alin. (1)
lit.”a"punctul din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
modificarile si completarile ulterioare :

In temeiul art.196, alin.1,lit.,, b,, , ali.2,din OUG 57/2019 privind privind Codul administrativ
si modificarile si completirile ulterioare 3

DISPUNE:

Art. 1. Se modifica cuantumul stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale,ca
urmare a intrarii in vigoarea Lg.225/2021 pentru un numar de 11 copii din familii defavorizate
eligibili conform anexei nr.1 care face parte integranta la prezenta;

a) Valoarea fiecarui tichet este de 105 lei/ luna :
Art. 2. Prezenta dispozitiec poate fi atacata potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Art. 3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei , se va ocupa Serviciul Public de
Asistenta Sociala.
Art. 4. Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va duce la indeplinire prevederile prezentei

dispozitii, Instuitutiei Prefecturlui Judetuluj Tasi- control legalitate acte.
Data: 05.04.2022

Primar ,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei, intocmit,
Balduca Marius consilier

Girleanu Tereza
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COMUNA BUTEA
JUD |asi

ANEXA CU DATELE DE IDENTIFICARE ALE BENEFICIARILOR DE STIMULENT EDUCATIONAL
INCEPAND luna MARTIE 2022, CONFORM Legii 49/2020

Primar,
Anti Anton

Nume s prenume Nume si prenume copil Cerere Dispozitie primar [ DenumIT, e
reprezentant legal C.N.P. Adresa g C.N.P. copil i rea
4 : : beneficiar Nr.| Data | Nr. Data stimulent| " |MEMBRU
(parinte. asistent c&ﬂ;m:_
1|Adam Ianus Stefan Com.Butea, jud.lasi |Adam Ianus Mateo 1| 14.09.2021] 234 15.09.2021] 105 o 0 220
UTA
Birica Maria Mihacla I Com.Butea, jud.lasi |Balteanu Elena Mihaela 8 30.09.2021f 250 | 30.09.2021| 105 BUTEA 366
UTA
Biricd Maria Mihaela Com.Butea, jud.lasi [Balteanu Sorina Ioana 8] 30.092021] 250 | 30.09.2021| 105 BUTEA 366
UTA
Cadar Simona Adriana Com.Butea, jud.lasi |Cadar Fmanuel '_ 2| 14.09.2021] 233 15.09.2021] 105 .. .. 7
UTA
Gal Adrian Com.Butea, jud.lasi |Gal Gabriel 7| 27092021 268 | 30,09.2021| 105 BUTEA 456
UTA
Ghinet Lenuta Com.Butea, jud.lasi |Dumitrascu Bianca Maria 3] 2709.2021] 264 | 30.09.2021| 105 BUTEA 405
L s : . .y ; : UTA
Giurgiuculesi Iosif Com.Butea, jud.lasi |Giurgiuculesi Maria 4| 27.00.2021| 265 30.09.2021| 105 BUTEA 20
UTA
Lacatus Marian Com.Butea, jud.lasi |Lacatus Alexandra Mihaela 10] 30092021) 273 | 04.10.2021| 105 BUTEA 186
UTA
Paval Gigi Com.Butea, jud.lasi [Paval Isabela Florentina 3| 27.092021) 266 | 30.09.2021] 105 |- 7 " 16
UTA
Paval Gigi Com.Butea, jud.lasi |Paval Raul Stefan 5| 27.09.2021 266 |  30.09.2021| 105 BUTEA 16
80 17
1|Petrut Simona l Com.Butea, jud.lasi |Petrut Denis Francisc 12| 24.01.2022 31.01.2022 BUTEA 25

Vizat pentru legalitate,

secretar general al comunei

Ow.w Balauca Marius

5
W

Intocmit as. social,

Girleanu Tereza
A
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JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 200
Privind acordarea plitii venitului minim garant
Pentru familia d-lui/d-nei BURSUC Ioan

Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- cererea nr.15/14.04.2022 formulatd de d-1/d-na Bursuc loan domiciliata in sat Butea, comuna
Butea, judetul lasi, prin care solicitd acordarea plitii venitului minim garantat;
- Hotararea Guvernului nr.559/2017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 38/201 1, i a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie 1ocial in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 920/20] 1;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.70/2011 privind masurile de protectie 1sociala in perioada
sezonului rece, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotdrarea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare;
- prevederile Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completirile
ulterioare; -actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;
- dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
27772010, cu modificarile i completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
- dispozitille H.G. 50/2011 - pentru aprobarea normelor metodologige de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificirile si completarile ulterioare:

In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,,¢” din O.U.G. 57/2019 privind CODUL
Administrativ ;

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de corda venitul minim garantat reprezentantului
legal Bursuc loan, avand CNP-&CU domiciliul in comuna Butea, Jjudetul Iasi, in
cuantum de 139 lei corespunzatoare venitului pe care familia il realizeaza. incepﬁnd cu data
acordarii orele de munca vor fi efectuate de citre titularul de beneficii sociale.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul lasi .

Art.3 In cazul in care ve-ti fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la~ Tribunalul Judetului lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art4 Secretarul  comunei Butea, judetul lasi , va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului Judetului lasi — pentru controlul legalitatii,
A.J.P.LS. lasi, precum si Compartimentului de asistenta sociala.

Data: 20.04.2022

Primar ,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate, :
Secretar general al comunei, intocmit,
Balaucid Marius Asistent social,

/LU (f g Girleanu Tereza
@b
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JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA
DISPOZITIA nr.201
Privind acordarea plitii alocatiei pentru sustinerea familiei
Pentru familia d-lui/d-nei STOLNICU Paulina

Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :
- cererea nr. 16/14.04.2022 formulati de d-1/d-na Stolnicu Paulina domiciliata in sat Butea, comuna
Butea, judetul Jasi, prin care soliciti acordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei:

- Hotérérea Guvernului nr.559/2017, pentru modificarea i completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 38/201 1, 5i a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/201 1 privind masurile de protectie 1ocial in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 920/201 I;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.70/201 | privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérérea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgen{a a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificirile si completirile
ulterioare; -actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;

- dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
27772010, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificérile si completrile ulterioare:;
- dispozitiille H.G. 50/2011 — pentru aprobarea normelor metodologige de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,¢” din O.U.G. 57/2019 privind CODUL
Administrativ ;

DISPUNE :
Art.1 incepand cu data de 01.05.2022, se acorda plata alocatiei pentru sustinerea familiei
reprezentantului legal Stolnicu Paulina, avand Q_cu domiciliul in comuna

Butea, judetul Iasi, in cuantum de 87 lei cores e familiei cu | sau mai multi copii:
- Stolnicu Alexia Nicoleta, cnp-m

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul Iasi .

Art.3 In cazul in care ve-{i fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Judetului Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4 Secretarul comunei Butea, Judetul lasi , va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului Judetului Tasi — pentru controlul legalititii,

A.JP.LS. lasi, precum si Compartimentului de asistentd sociala.
Data: 20.04.2022

Primar,
Anti Anton Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei, intocmit,
Biliuca Marius consilier ,

Girleanu Tere
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 202

Anti Anton, primarul Comunei Butea, Judetul Iasi, avand in vedere:

din municipiul Iasi si ny numai,

- informarea prealabila a d-lui Balauca Marius, secretarul general al comunei, cu privire la
investirea sa cu drept de semnatura a actelor administrative in cazurile in care d-I primar nu se
afla in institutie si de asemenea, in vederea evaluarii performantelor individuale ale

functionarilor publici,

- dispozitiile art. 155, art. 157, art. 240, art. 437, art. 438 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ,

- Regulament de ordine interioara, regulament de organizare si functionare,

- dispozitiile art.80, art. 81, art. 82, art. 83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata cu modificarile s; completarile
ulterioare,

- dispozitiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, modificata,

In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.1, lit.b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Dispune:

Art. 1.(1) Incepand cu data emiterij prezentei dispozitii, d-1 Balauca Marius, secretarul general
al comunei Butea, Judetul lasi, este investit cu drept de semnatura sj aplicarea stampilei
personale din dotare avand inscriptia ,,Comuna Butea, Judetul Iasi” si cod de identificare fiscala
a comunei, pe toate documentele administrative prezentate de functionarii din aparatul de
specialitate al primarului Comune; Butea, Judetul Iasi, mai putin cele care vizeaza atributii
specifice ordonatorului de credite (documente contabile).
(2) D-1 Balauca Marius, secretarul general al comunei Butea, Judetu] lasi, este investit cy drept
de semnatura si aplicarea stampilei personale din dotare avand inscriptia ,,Comuna Butea,
Judetul lasi” si cod de identificare fiscala a comunei, pe toate adeverintele emise de catre
compartimentul Registru Agricol, ce vor fi depuse la APIA de catre solicitantii de subventii in
agricultura.

) Delegarea atributiei de a semna actele mai sus enuntate se dispune pentru intreaga perioada a
mandatului de primar si doar in cazurile in care d-1 Anti Anton » primarul comunei sau d-1 vice

(4). Prin semnarea actelor enumerate mai sus, d-1 Balauca Marius, secretarul general al comunei
va investi cu formula de autoritate executarea acestor acte.

(5). Raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz, pentru intocmirea actelor
prezentate spre a fi semnate de catre d-] Balauca Marius, secretarul general al comunei Butea, va

Mote

X\' primar, d-1 Damatar Cristian-Eusebiu nu se afla in institutie,



reveni de drept functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului, care le-au intoemit cu incalcarea prevederilor legale.

(6). In perioada indicata la alin.(3), d-1 Balauca Marius, secretarul general al comunei va folosi
stampila personala din dotare avand inscriptia ,,Comuna Butea, Judetul Iasi” si cod de
identificare fiscala a comunei.

Dispozitiei nr.202/2022,, .

Art. 2 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare Ia
primarul comunei Butea, Judetul Iasi.

primarului, Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va
atasa la mapa de dispozitii a primarului Comune;j Butea, Judetul Iasi.

Data: 21.04.2022

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 203
privind modificarea art.2 din Dispozitia nr.311/23.11.2021, prin care d-na Vavilov Stefana a
fost desemnati coordonator a activitagii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Butea, judetul Iasi

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere .

art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta curopeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificati prin Legea nr. 199/1997;

- O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 2.104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind eriteriile de dimensionare a numarului
de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de dminis a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si

completérile ulterioare;

- O.UG. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romdni, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil;

- Legii nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a
dispozitiilor in materie de stare civild, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- art.7 alin.(1) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare:

- art.7 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- art. 155 alin. (5) lit. E), art. 157 alin. (2), art. 243 alin. (1) lit. A), art. 437 alin. (1), art. 438 alin.
(1), (3), (8) 5i (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Dispozitia nr.310/23.11.2021, prin care d-nei Balduci lonela-Adriana i-au fost delegate si atributii
pe linie de evidenta a persoanelor;

- prevederile art.59 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnics legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata,
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- dispozitiile art.1535, alin.(5), lit.,,e”, art.243, art.421, art.437, art.438, din O.U.G. nr.57/2019,
Codul administrativ;

luind act de:

- Nota de constatare nr.4013/ 14.04.2022, intocmita cu ocazia efectudrii controlului tematic la
S.P.C.L.E.P. Butea , Judetul Iasi, de citre reprezentantii Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor
lasi;

in temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019,codul administrativ,
DISPUNE:

Art.1 Dispozitiile art.2 ale Dispozifiei nr.311/23.11.2021, emisa de primarul comunei Butea, prin
care d-na Postolache Anca — Petrina, politist local cu atributii delegate pe linie de evidentd a
persoanelor, a fost investiti cu atributii de coordonator a activitatii Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Butea, precum si de avizare a cererilor pentru eliberarea actelor de
identitate si a cererilor pentru nscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei, precum si a tuturor
lucririlor specifice activitatii Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Butea,
Judetul Tasi, pe perioada efectusrij concediilor de odihna a d-nei Vavilov Stefana, consilier, in
cadrul S.P.C.L.E.P. Butea, se modifici $i vor avea urmitorul cuprins: ,,

»in perioada efectudrii concediilor legale de cdtre d-na Vaviloy Stefana, consilier in cadrul
S.P.C.L.LE.P. Butea, Judetul Iasi, atributiile de coordonator a activititii Serviciului Public
Comunitar Local de E videntd a Persoanelor Butea, de avizare a cererilor Ppentru eliberarea actelor

Persoanelor Butea, Judetul lagi, vor fi desfisurate de doamna Biliuci lonela Adriana, consilier
in compartimentul de stare civili din cadrul S.P.C.L.E.P. Butea, judetul Iasi. «

Art.2. Atributiile cu care este astfe] investitd d-na Balduci lonela- Adriana, consilier, pe perioada
indicatd la art.1 sunt cele evidentiate in anexa nr.1 la prezentul act administrativ si constituje parte
integranta din acesta.

Art.3. Secretarul general al comunei Butea, judetul lagi, va comunica prezenta dispozitie
persoanelor nominalizate |a art.1, d-lui Anton Anti, primarul comunei, Institutiei Prefectului
Judetului Iasi, pentru controlyl legalitatii, S.P.C.L.E.P. Butea , judetul lasi, Directiei Judetene de
Evidenta a Persoanelor Iasi, iar un exemplar il va atasa la mapa de dispozitii a primarului comune;
Butea, judetul Iast

Data : 21.04.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balauci Marius
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 203/21.04.2022

Atributii de coordonator al S.P.C.L.E.P. Butea

- conduce, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor al comunei Butea;

- propune primarului imputernicirea, prin dispozitie, a unor functionari publici din cadrul
serviciului, pentru a constata contraventiile si a aplica sancti unile, conform prevederilor legale;

- organizeazi desfisurarea activitatii la ghiseu prin intocmirea si tinerea la zi a registrului special;

- intocmeste planurile trimestriale de activitate si analizele aferente acestora si le inainteazi spre

avizare primarului comunei:

inscrie rezolutia de repartizare a lucrarilor inregistrate la nivelul serviciulyi sl avizeazi toate

lucrarile de corespondents;

raspunde potrivit legii, in fata primarului si a Consiliului Local al comunei Butea, de intreaga
activitate pe care o desfasoars;

- mentine legatura cu celelalte institutii publice cu care administratia publici intr3 in contact;

se deplaseaza la B.J.A.B.D.E.P. lagi pentru ridicarea loturilor de productie a cartilor de identitate;
colaboreazi cu structurile subordonate 1.G.P.R. si cu alte structuri ale M.A.L, pentru realizarea
atributiilor comune si in scopul optimizarii activitatii specifice;

- avizeaza si urmireste transmiterea la termen a situatiilor statistice si analizelor lunare, trimestriale,

semestriale si anuale;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

efectueaza verificari periodice cu privire la modul de actualizare a baze; de date informatizate pe
linie de evidenta a persoanelor si dispune masurile care se impun pentru remedierea deficientelor

constatate;

- esle prezent la controalele tematice si de fond efectuate de D.J.E.P. lasi si D.E.P.A.B.D. Bucuresti;

- asigura confidentialitatea si securitatea documentelor intocmite sau utilizate in activitatea sa

- urmareste solutionarea cererilor cetatenilor cu respectarea termenelor legale;

- urmareste inregistrarea in registrele corespunzatoare a cererilor primite la nively] serviciului;

- urmareste cunoasterea prevederilor legale, radiogramelor, instructiunilor s metodologiilor
incidente activititilor desfigurate de catre functionarii din cadrul serviciului;

- coordoneaza activitatea pentru actualizarea corecta si la timp a bazei de date informatizate;

- prelucreaza radiogramele si iIndrumarile transmise de D.E.P.A.B.D. Bucuresti pe linie de evidenta a
persoanelor si pe linie de stare civila, precum si modificarile survenite in legislatia aplicabili
activitatilor desfasurate la nivelul serviciului;

- participa la convocarile D.J.E.P. [asi.c.

PRIMAR,
ANTI ANTON

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Biliuci Marius

)



JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNE] BUTEA

DISPOZITIA nr. 204
Privind incetarea plitii venitului minim garantat
Pentru familia d-lui/d-nei IANUS MARICEL

Primarul comuneij Butea, judetul Iasi, avand in vedere :
- cererea nr.07/26.02.2021 formulata de d-l/d-na lanus Maricel domiciliat/a in satul Butea, comuna
Butea, judetul Jasi , prin care solicitd acordarea platii venitului minim garantat;

sezonului rece, aprobate prin Hotédrdrea Guvernuluj nr. 920/2011;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméniei nr.70/201 | privind misurile de protectie 1sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotérdrea Guvernului nr.70/201 I, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile  Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completirile
ulterioare;
-actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;
- dispozitiile H.G. nr.38/201 I, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile i completarile ulterioare;
- dispozitille H.G. 50/2011 — pentru aprobarea normelor metodologige de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” s art. 155 alin. (2), lit. »€” din O.U.G.57/2019, privind Codul
Administrativ;

DISPUNE :

Art.1 Tncepénd cu data de 01.05.2022 § za plata venitului minim garantat a reprezentantului
legal Ianus Maricel, avand M, cu domiciliul in comuna Butea, judetul Iasi,
motivul incetarii fiind familja nu se mai incadreaza, veniturile familiei s-au modificat, titularul s-a
angajat pe o perioada de un an de zile, conform contractuluj nr.573/24.04.2022.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la comunicare la Primarul
comunei Butea, judetul Iasi .

Art.3 In cazul in care ve-ti fi nemultumit/s de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati |a
Tribunalul Judetuluj Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Art4 Secretarul comunej Butea, judetul lasi , va comunica prezenta dispozitie primarului comune;
Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului judetului lagi — pentru controlul legalititii, A.J.P.I.S. lasi,
precum si Compartimentului de asistenta sociala,

Data: 27.04.2022

Primar,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei, fntocmit,
Biliucd Marius Asistent social,

Girleanu Tereza
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.205

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere dispozitiile art.133, alin.(2),
lit.,,a,, si art.134, alin.(1), lit.,.a,, si art. 196, alin.(1), lit.,,b” din O.U.G. nr.57/2019, Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si caracterul de urgentd pe care-l
prezinti proiectele de hotirari ce urmeaza a fi analizate in cadrul sedintei de lucru a C.L. Butea din
data de 29.04.2022,

emit prezenta

Dispozitie:

Art.1 Se convoci Consiliul Local al comunei Butea, judetul lasi, pe data de 29 aprilie 2022, ora
15,00, in sedinti extraordinari de lucru in sala de sedinta a Primariei comunei Butea, judetul lasi.

Art.2 Proiectul ordinii de zi este prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.3 Documentele inscrise in proiectul ordinii de zi al sedintei sunt puse la dispozitia consilierilor
locali ai Consiliului Local Butea in format fizic, pe suport de hartie.

Art.4 Cu privire la proiectele de hotarari mentionate se pot formula si depune amendamente in
conditiile art.138, alin.(12) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art.5 Comisiile de specialitate, indicate in dispozitivul proiectelor de hotirari enuntate in anex3 vor
depune avizele asupra proiectelor ce le sunt repartizate pani la data de 28.04.2022, ora 15,00 la
secretarul general al comunei Butea, Jjudetul lasi.

Art.6 in conformitate cu prevederile art.252, alin.(1), lit.,,c”, ale art.255 din OUG nr.57/2019 si ale
art.3, alin.(1) din Legea nr.554/2004, legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Institutiei Prefectulu; Judetului lasi, pentru controlul legalitdtii, un exemplar il se va
comunica d-lui primar, un exemplar va fi afisat la sediul institutiei si in Monitorul Oficial Local
Butea, iar un exemplar va fi atagat la dosarul special al sedintei din 04 aprilie 2022, prin grija
secretarului general al comunei.

Data: 27.04.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Baliduca Marius

)
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JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 205/27.04.2022

Ordinea de zi pentru sedinta extraordinari de lucru
a Consiliului Local Butea din 29 aprilie 2022:

I. Proiecte de hotirari :

1) Proiect de hotirare privind aprobarea ordinii de zj pentru sedinta C.L. Butea din data de
29.04.2022;

2) Proiect de hotarare privind stabilirea refelei scolare pentru anul scolar 2022-2023;

3) Proiect de hotirare privind darea in concesiune a unor imobile apartinand domeniului pubic al
comunei Butea, judetul lagi, in vederea administririi i exploatirii acestora de catre
S.C.APAVITAL S.A;

4) Proiect de hotirare privind abrogarea partiald a art.4, alin.(1) din HCL nr.14/2022 prin care s-a
aprobat Regulamentul referitor Ia conditiile in care se realizeaz accesul furnizorilor de retele
publice de comunicatii electronice pe proprietatea publica sau privatid a comunei Butea, judeful lasi;

5) Proiect de hotdrare privind repartizarea sumei de 200 mii alocati pentru sustinerea cultelor din
comuna Butea, judetul Iasi prin Hotararea Consiliului Local al comunei Butea nr.5/2022 .

6) Proiect de hotarare privind aprobarea proceselor verbale incheiate in cadrul sedintelor de lucru ale
C.L. Butea din data de: 10.02.2022, 28.02.2022, 11.03.2022 s104.04.2022;

7) Proiect de hotarare privind modificarea si completarea statelor de functii din cadrul Primariei
comunei Butea, judetul lasi.

II. Diverse :

1) Adresa nr.36606/2022, primita de la Societatea Cooperativi de Consum de Grad I,
CONSUMCOOP Orag Tirgu Frumos, prin care soliciti asfaltarea parcirii Hanului Trej lazuri.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Biliuca Marius
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