IUDETUL 1ag)
-OMUNA BUTE 4
PRIMARIA comyng, BUTEA

Dispoziﬂa nr.301

- dispozi[iile art. 155, alin.(1), lit. e, alin.(35), 1jt.
prin 0.U.G. nr.57/2019. _
© prevederile art. 128, alin, (2) $i alin.(3) dip H.G. nr.61 172008, repy biicaFi_ Privind aprobareq

Art.1.(1) fncepand Cu data de 23.()5.2023, d-na Biliycs Ionela - Adriana, este pPromovatj i
gradul imedjzaq Superior funcyiej Publice pe care define, respectiv in funcia publics ge
execufie de Consilier, clyq, I, grad Profesiong] Principal, gradatia 4, din CoOmpartimenty|

- 6057 lej - salariu] de bazi, stabilit conform B0 Butea nr.65/2023 :
347 lej - alte drepturi [ rezentind indemnizaﬁa de hranj,

Data : 22.05.2023

Contrasemneazs pentru legalitage,

Secretar genexral al Comunei,
Balduca Marius ]\/\ 0)}




JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.302

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere
dispozitiile legale in drept, respectiv:

- art.76 din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, modificats si completats;

- art. 155, alin.(5), lit., e,, teza I, art.374, art.464 si art.473 din OUG nr.57/20] 9, privind Codul
administrativ;

- Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr..554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare ;

luiind fn considerare:

- Raportul final al concursului organizat pe data de 23.05.2023, pentru ocuparea functiei publice de
executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent, cu atributii de operator rol fiscal, in
compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul Iasi ;

- propunerea de numire in functia publici de inspector, clasa 1, grad profesional asistent, a d-lui
Anea Vasile, declarat admis la concursul anterior mentionat, intocmita de secretarul general al
comunei Butea, judetul lasi si inregistrati sub nr.39313/29.05.2023;

- Hotardrea Consiliului Local al comunei Butea, judetul lasi nr.65/12.05.2023, prin care s-au
stabilit salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Butea;

In temeiul art.155, alin.(5), lit.,.e,, teza L, art.196, alin.(1). lit.,.,b,,, art.374, art.464 si art.473 din
OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1. incepand cu data de 01.06.2023, d-1 Anea Vasile, posesor al C.I. seria —
C'NP*este numit in funectia publici de executie, de inspector, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 4, in compartimentul financiar contabil, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi.

Art.2. Drepturile salariale ale d-lui Anea Vasile, corespunzatoare functiei publice mentionate la
art.1 din prezenta dispozitie, sunt urmatoarele -

- 5989 lei - salariul de bazi;
- 347 lei — alte drepturi salariale reprezentand indemnizatia de hrani — pentru timpul efectiv
lucrat
Total drepturi salariale, salariul brut lunar — 6336 lei

Art.3. Fisa postului este anexati |a prezenta dispozitie si face parte integranta din aceasta.
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art.5. In cazul in care veti fi nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacatd
la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul
legalitatii, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, compartimentului financiar-contabil,
precum si d-lui Anea Vasile, iar un exemplar il va atasa la dosarul de personal al functionarului

public.
Data : 29.05.2023

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretarul general al comunei,
‘ Bialauca Marius
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JUDETUL IASI Aprob
COMUNA BUTEA Primar,
PRIMARIA COMUNEI BUTEA ANTI ANTON
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.302/29.05.2023 v/

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului : inspector, clasa I, grad profesional asistent

2. Nivelul postului — de executie

3. Scopul principal al postului - urmareste incasarea in timp optim a taxelor si impozitelor
locale stabilite de catre consiliul local

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

[. Studii de specialitate : universitare de licentd , absolvite cu diploma de licenta
2. Perfectionari/specializéri : cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar —
contabil;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel, s.a.- nivel
mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;
5.Abilitagi , calitagi si aptitudini necesare : cunoasterea specificului administragiei publice ;
rapiditatea i calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplind si responsabilitate;
6.Cerinte specifice: cunostinte de operare in programul informatic privind taxele si impozitele;
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
— nu este cazul.

C. Atributiile postului:

1. se preocupa de executarea bugetului local de venituri , cu respectarea prevederilor legale;

2. urmareste incasarea in timp optim a taxelor locale si impozitelor instituite de catre consiliul
local;

3. face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la
cresterea gradului de colectare a taxelor si impozitelor ;

4. colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului financiar-contabil in vederea cresterii
gradului de colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili consiliului
local ;

5. tine evidenta executarii bugetului local, a planului de venituri din mijloace bugetare si
extrabugetare ;

6. tine evidenta nominal si centralizatoare a debitelor si incasarilor din impozite si taxe

7. Intocmeste forme de restituire ,compensari si virari a plusurilor de incasari in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare; J
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intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la taxe si impozite in perioadele

determinate ;

tine evidenta cetatenilor carora li s-au intocmit acte de insolvabilitate si verifica anual starea de
insolvabilitate a acestora ;

executa contabilitatea veniturilor ;

respecta Regulamentul de ordine interioara al institutiei ;

asigura asistenta de specialitate consilierilor si comisiilor de specialitate , in limita
competentelor legale, la solicitarea acestora ;

pastreaza caracterul de secret de serviciu pentru intreaga activitate desfasurata in cadrul
institutiei;

colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, precum si cu institutiile subordonate

administrativ;
tine evidenta fiscald a persoanelor fizice si juridice(contribuabililor) de pe raza teritoriald a

comunei;

indeplineste cu fidelitate si in mod constiincios indatoririle de serviciu, abtinandu-se de la orice
fapt care ar putea aduce prejudicii institutiei, urmarind realizarea obiectivelor institutiei si
servirea binelui public , aratandu-se demna de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia oficiala detinuta.

face propuneri privitoare la atragerea de noi surse (bugetare) la bugetul local , precum si
privitor la cresterea gradului de colectare a taxelor si impozitelor;

respecta caracterul de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul primariei.
primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului, in termenul
legal ;

propune solutii de imbunatatire a activitatii desfasurate;

are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
ori a superior icrarhic toate documentele contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitdtii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile;

raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legdturd cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

efectueazd inspectii fiscale la persoanele juridice si le consemneaza intr-un raport de inspectie
pe care-| prezintd ordonatorului de credite;

fine evidenta contractelor privind vanzarea imobilelor, evidenta incasarilor si distribuirea
acestora intre bugetul local si de stat in conformitate cu dispozitiile legale.

{ine evidenta incasarilor privind taxa pentru autovehiculele de tonaj greu si distribuirea acestora
intre bugete, conform dispozitiilor legale.

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului si necuprinse in prezenta fisa de post;

urmareste incasarea in timp optim a taxelor si impozitelor locale, instituite de consiliul local;
inregistreazi debitele si incasdrile de rol ;

urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite comunei Butea, judetul lasi, ca urmare a
inchirierilor/concesionarilor/arendarilor/vanzarilor bunurilor din patrimoniul comunei Butea,
Judetul lasi, si informeaza primarul, cu cel putin 60 de zile inainte de a se implini termenul
pentru care s-a concesionat/inchiriat/arendat bunurile din patrimoniul comunei , cu privire la
ajungerea la termen a acestor contracte;

aplica O.M.F. nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

in lipsa ori absenta temporara a agentului fiscal/casierului, incaseaza sumele de bani de la
contribuabili, prin numdrare fapticd, in prezenta acestora si elibereaza totodatd chitante din

e



chitantierele pe care le primeste si le predd ulterior pe bazd de proces verbal,( se vor verifica

chitantierele fila cu fild);
32. arhiveazad documentele create in exercitarea atributiilor de serviciu descrise mai sus si le preda

responsabilului cu organizarera si evidenta arhivei institutiei pe baza de proces verbal de
predare si inventar.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
[. Denumire : inspector
2. Clasa : |
3.Gradul profesional : asistent
4.Vechimea in specialitate necesard - minim 12 luni

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : primar
- superior pentru - nu este cazul
b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente

¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationald externa

a) cu autoritati si institutii publice : Consiliul Judetean lasi; Directia Generala Regionala a
Finantelor Publice a Judetului lasi; Trezoreria Finantelor Publice a Orasului Tg Frumos;

b) cu organizatii internationale : nu este cazul

¢) cu persoane juridice private : -

3. Limite de competen(a -
4. Delegarea de atributii si competentd - nu este cazul

F. Intocmit de :
1. Numele si prenumele : Balauca Marius
2. Functia publicd de conducere Secretar general al comunei H\

3. Semnatura ........ dj“
4, Data intocmirii : 29.05.2023 h

G. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ANEA VASILE

2.Semndtura ; .....oonnnnnn.
3. Data : 29.05.2023
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JUDETUL IASI Aprob,
COMUNA BUTEA Primar,
PRIMARIA COMUNEI BUTEA Anti Anton
Nr. 39313/29.05.2023

Domnule Primar,

Spre stiintd d-lui Anea Vasile

Subsemnatul, Balducad Marius, secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, in temeiul
dispozitiilor art.76, alin.(2) din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata prin H.G. nr.546/2020, prin prezenta
formulez

propunerea de numire a canditatului Anea Vasile
in funectia publica de executie de : inspector, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4

in fapt, prin Dispozitia nr.212/22.03.2023, ati dispus organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent din
compartimentul financiar - contabil din cadrul aparatului dvs. de specialitate.
Astfel, in urma organizarii acestui concurs, d-1 Anea Vasile, posesor al C.1., seria—
a fost declarat admis de catre Comisia de concurs constituita prin Dispozitia nr.213/2023,
modificata prin Dispozitia nr.262/2023, conform Raportului final al concursului care se regéseste in
dosarul de concurs.

Tinand cont de prevederile art.155, alin(5), lit.,.e”, teza I, coroborate cu dispozitiile art.473 din
Codul administrativ si de faptul cd in momentul de fatd s-a depasit etapa organizirii concursului arat
¢ urmatorul demers care trebuie intreprins il reprezinta emiterea de cétre dvs. a actului administrativ
de numire in functia publicd a mai sus numitului.

in conformitate cu dispozitiile art.77 din H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, emiterea actului de numire a candidatului declarat admis in functia publica pentru care a
candidat se face n termen de cel mult 10 zile lucridtoare de la data comunicarii propunerii de numire
in functia publica.

De asemenea, vi relatez faptul ca legiuitorul prin dispozitiile art.78, din acelasi act normativ, a
statuat cu ftitlul de exceptie posibilitatea candidatului de a opta, motivat, pentru prelungirea
termenului de emitere a dispozitiei de numire in functia publicd la cel mult 31 de zile de la data
comunicdrii propunerii de numire, cu aprobarea conducitorului autorititii publice.
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Fac precizarea ca de la data numirii in functia publica (01.06.2023), in conformitate cu cele
stabilite de citre Consiliul Local al comunei Butea, judetul lasi, prin Hotararea nr.65/2023 si

dispozitiile art.18 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
d-l Anea Vasile, va beneficia de urmétoarele drepturi salariale :

- 5989 lei — salariul de baza;

- 347 lei — alte drepturi salariale reprezentand indemnizatia de hrana — pentru timpul efectiv
lucrat

total drepturi salariale, salariul brut lunar — 6336 lei

Raportindu-ma la cele de mai sus, precum si la dispozitiile legale ce-si au sediul in cuprinsul:
art.155, alin(5), lit.,,e”, teza 1, art.196, alin.(1), lit.,,b”, art.374, art.464 si art.473 din Codul

administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.57/2019, va informez ca se impune sa dispuneti numirea d-lui
Anea Vasile in functia publica de executie anterior mentionata.

in drept, invoc urmatoarele dispozitii legale

- art.76, alin.(2) si art.77 din H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificatéd prin H.G. nr.546/2020;

_ art.155, alin(5), lit.,.e”, teza |, art. 196, alin.(1), lit.,,b”, art.374, art.464 si art.473 din O.U.G.
nr.57/2019.

Cu consideratie,

Secretar general al comunei,
Baliducia Marius

o4
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JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA NR. 303
din ziua 29, luna mai, anul 2023
privind rectificarea exemplarului I si I al actului de cdsdtorie inregistrat la Primdria comunei
Butea, judeful lasi cu nr. 20 din 25.08.2002
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul lasi, avand in vedere:

- cererea d-nei Girleanu Daniela, inregistrata la Primiria comunei Butea. judetul lasi.
Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Butea, Compartimentul Stare Civild cu
nr. 390 din data de 13.04.2023 referitoare la privind rectificarea exemplarului I si [1 al actului de
cisitorie inregistrat la Primiria comunei Butea, judetul Iasi cu nr. 20 din 25.08.2002 privind pe
Girleanu lulian si Damitarca Daniela;

- referatul ofiterului de stare civila delegat nr. 390 din data de 05.05.2023. privind rectificarea
exemplarului I si II al actului de casatorie inregistrat la Priméria comunei Butea. judetul Lasi cu nr.
20 din 25.08.2002 privind pe Girleanu Iulian si Diméatirca Daniela;

- avizul conform al Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor lasi nr. 50484 din data de
15.05.2023;

- dispozitiile art. 58 alin. (1) din Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 125 alin. (2) din H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire
la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile i completarile
ulterioare;

In temeiul art. 106 alin. (1), art. 155 alin. (1) si art. 196 alin. (1), lit. .,b” din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

DISPUN:

Art. 01. Se rectificd exemplarul | si Il al actului de casatorie, inregistrat la Primiria comunei
Butea. judetul Iasi cu nr. 20 din 25.08.2002 privind pe Girleanu Iulian si Ddmaitarcd Daniela. in
sensul ca:

+NUMELE DE FAMILIE AL SOTIEL, in loc de ,DAMATARCA”, cum din eroare s-a
inregistrat, se va trece corect ,DAMATARCA”, exemplarul | si 11;

,NUMELE DE FAMILIE AL PARINTILOR SOTIEI-TATAL,, in loc de ,,DAMATARCA”,
cum din eroare s-a inregistrat, se va trece corect +DAMATARCA”, exemplarul | si [I;

~NUMELE DE FAMILIE AL PARINTILOR SOTIEI-MAMA,, in loc de ,,DPAMATARCA”,
cum din eroare s-a inregistrat, se va trece corect ~DAMATARCA”, exemplarul I si 1.

Art. 02. Prezenta dispozitie poate f1 atacata in conditiile legii.

Art. 03. Ofiterul de stare civila delegat va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 04. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general comunei Butea, judetul
lasi:

- Doamnei Girleanu Daniela;
- Institutiei Prefectului judetului lasi;
- Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi;
- Primarului comunei Butea, judetul lasi;
- Serviciului Public Copiunitar Local de Evidenta a Persoanelor Butea, Compartimentul Stare
“ GRS,
Primar, 4%,\
/zAnti Anton ‘%Z \
2 s e \ \ Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comuneli,
Balapuca Marius

v/ Intocmit,

e Consilier, . (\/\

Blaj Camelia-Cristina

Atengie! Document care contine date cu caracter personal protejate de Regulamentitl (UF) 2016/679 al Parlamentului Evropean\si al

Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor culcaracter personal si privind libera circulajie «
acestor date.



JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 304
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul lIasi, avind in vedere :

- Cererea nr.39.331/30.05.2023, primita de la d-nul Girleanu losif , prin care soliciti sa fie
angajata in functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav Girleanu Petrea;

- Ancheta sociald intocmita de compartimentul de asistentd sociald din aparatul de specialitate
al primarului comunei Butea, judetul lasi, prin care se certificd faptul c¢d numitul Girleanu
losif intruneste conditiile legale pentru incadrarea in functia de asistent personal;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav, emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor pentru adulti —lasi nr.6852/21.09.2022/18378;

- prevederile art.7, art 32, alin (1), lit.,,a,,, art.35, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 — privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicati ;

- dispozitiile H.G. nr.427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii , republicata cu modificarile si completarile

ulterioare ;

- Acordul D.G.A.P.C. lasi nr.24/1638/31.05.2023, cu privire la aniaiarea aiistentului

personal, pentru persoana cu handicap Girleanu Petrea, CNP
- in temeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin.(1), lit. ,,¢” din O.U.G. 57/2019, privind

Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1 (1)incepand cu data de 01.06.2023.domnul Girleanu osif domiciliatd in comuna
Butea, judetul lasi, CNP , este angajatid in functia de asistent personal,

gradatia 2, pentru Girleanu Petrea, CNP-{IEIND persoani cu handicap grav pe

perioadi neterminati;
(2) Cu data mentionata la art.1 din prezentul articol domnului Girleanu Petrea, persoana

cu handicap grav ii inceteaza indemnizatia acordata.
Art.2 Drepturile si obligatiile partilor sunt prevazute in Contractul Individual de Muncd
nr.01/31.05.2023, care face parte integrant din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 in cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozifia poate fi
atacatd la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea. judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va
inmana d-lui Girleanu losif.

Data : 31.05.2023

Contrasemnat pentru legalitate

Secretar general al comunei , fntocmit,
Bilauca Marius Consilier,

Girleanu Tefeza



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


Judetul Iasi
Comuna Butea

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 01/31.05.2023

Incheiat astazi 31.05.2023 intre d-1 ANTI ANTON, avind functia de Primar al comunei
Butea, judetul Iasi

si

d-nul Girleanu Iosif, denumitd in continuare salariatd, cu domiciliul fin satul Butea,
comuna Butea , judetul Iasi, posesoare a actului de identitate: seria ,
eliberatd la data de 29.09.2020, de catre Ors. Tg. Frumos , CNP :—, avand
functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav Girleanu Petrea,
CNP in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

IOBIECTUL CONTRACTULUI

Domnul Girleanu losif, angajat in functia de asistent personal, se obligdi ca fn
schimbul unui salariu sa asigure supraveghere, asistentd si fingrijire domnului
Girleanu Petrea, persoana cu handicap grav.

I DURATA CONTRACTULUI
a) nedeterminata: incepand cu data de 01.06.2023:
b)determinata

I FUNCTIA

Functia (meseria) : ASISTENT PERSONAL,

Locul de munca — la domiciliul persoanei asistate

Angajatul va presta urmatoarele activitati si servicii pentru persoana bolnava :

1. Servicii privind accesul Ia :

— informatie ;

transport ;

— escorta ( supraveghere ) la SPITAL , POLICLINICA , DISPENSAR si la oricare
alta institutie.

2. Servicii privind hrana si achitarea unor datorii :

— hrana adusa la domiciliu ;

— deplasarea fin vederea achitarii datoriilor de intretinere a locuintei, pentru
persoana cu handicap grav.

3 .Activitati de ingrijire la domiciliu :

— imbracare ;

— spalare (igienizrea persoanei ingrijite si spalarea rufelor acesteia ;

— hranirea si administrarea medicatiei persoanei cu nevoi speciale ;

— sprijinirea locomotiei .

4 . Activitati de reparatii la domiciliu (inlocuirea becurilor deteriorate si a

garniturilor la robinete), inclusiv efectuarea curateniei.
Activitatea prestata se desfasoara in conditii deosebite / normale de munca
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere
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IVCONDITII DE ANGAJA RE

Norma Intreaga,iar durata muncii este de 8 ore / zj (calendaristica ).
VCONDITII DE SALARIZARE SI SANCTIUN]I

Asistentul personal are dreptul pentru activitatea desfasurata pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar , stabilit potrivit dispozitiilor legale privind
salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta

sociala din sectorul bugetar, altele decat cele clinice;

Salariul de brut este in_suma de 3.733 lei, astfel:

- 3.386 lei salariul de baza conform Legii, plecind de la salariul de bazi de 3.000 lei pe
gradatia 0, la care s-a adaugat sporul legal de 7,5%, corespunzator gradatiei 1 si sporul
de 5% corespunzator gradatiei 2;

- 347 lei —indemnizatia de hrana, pentru timpul efectiv lucrat.

Total drepturi salariale 3.733 lei.

Salariul, conform dispozitiilor legale este confidential si reprezinta secret de serviciu
pentru personalul care are acces la evidenta si prelucrarea datelor referitoare la

salarii .
Nerealizarea sarcinilor de serviciu, din vina salariatilor , se sanctioneaza in functie

de cuantumul si consecintele acestei nerealizari prevazute in contractul individual de

munca.
Sanctionarea se aproba de catre PRIMARUL COMUNEI , iar contestatiile se

depun in termen de 30 de zile de la primire.

VI DURATA CONCEDIULUIanual de odihna este de 21 zile.
VIOBLIGATIILE PARTILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI :

a) Angajatorul are obligatia sa respecte prevederile legii, regulamentul de organizare
si functionare,precum si dispozitiile contractului individual de munci;

b) Sa achite drepturile banesti ce se cuvin angajatului inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii;

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL :

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica , organizat de
angajator , in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav,in colaborare cu personalul specializat din cadrul Inspectoratului
de stat teritorial pentru persoane cu handicap Iasi ;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in programul
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav,in

cazul existentei unui astfel de program;



¢) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta (lovire,
amenintare, santajarea, indemnarea / obligarea la cersetorie);

d) sa sesizeze angajatorul si inspectoratul teritorial pentru persoanele cu handicap despre
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de
angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala, in cazul
existentei unui astfel de program. Raportul va fi dus la cunostinta persoanei cu
handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

VIlII CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA AL ASISTENTULUI PERSONAL

INCETEAZA:

— in situatia in care acesta refuza sa se prezinte la instructajul prevazut la art. 4 lit. (a)
din HG nr. 427/25.04.2001 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, precum si in cazurile prevazute de Codul muncii (prin demisie, demitere,
deces);

— Contractul individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu
are in ingrijire persoana cu handicap grav, precum si in alte cazuri prevazute de lege.

IX RASPUNDEREA ANGAJATULUI

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestuia, precum si a celor
prevazute in Contractul Individual de munca atrage raspunderea juridica a acestuia in
conditiile legii.

2) In cazul in care asistentul social din aparatul propriu al primariei in a carei raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persona cu handicap grav sau o alta persoana

desemnata de angajator, constata ca asistentul personal a savarsit fapte prevazute de legea
penala, aceasta are obligatia de a sesiza de indata organele de cercetare competente,
potrivit legii.

REPREZENTANTUL LEGAL AL UNITATII
competent sa dispuna angajarea

PRIMAR, s Y

ANTI ANTON,
Asistent personal,

Girleanu losif

Contrasemnat pentru legalitate ,
Secretar general al comunei,

Balduca Marius aio}y

Intocmit,
Consilier,
Girleanu Tere




Anexa la contractual de munca nr.01/31.05.2023
JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

PRIMAR,
ANTI ANTON
FISA POSTULUI
Denumirea unititii : PRIMARIA COMUNEI BUTEA gy

Compartiment: Asistenti sociala
Denumirea postului: Asistent personal al persoanei cu handicap grav

LOCUL DE MUNCA : - domiciliul persoanei cu handicap

7 F 0Rp

CERINTE : - persoana valida, capabild si ofere sprijin permanent asistatului
- - aviz medical al starii de sanatate
- acord eliberat de DGASPC 1ASI
F. STUDII : Sa fie absolvent al invatimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sotului sau
sofiel.dupa caz; in situatii exceptionale,la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a carui raza teritoriala isi aredomiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de
asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea
conditiilor de studii si in cazul altor persoane.
G. Nivelul postului: de executie
_Relatii : de colaborare cu : -medicul de familie, unitati de invatimant, centrele de
recuperare, autoritatile locale, ruldele presoanei incadrate in grad de handicap ;
H. Sfera de raspundere si compartimentul:
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite in
prezenta fisa;
- este direct rdspunzator de pastrarea si mentinerea integrititii fizice si morale a persoanei
asistate;
- este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alt3 natura a persoanei asistate.

I. ATRIBUTH $1 OBLIGATII:
Atributiile asistentului personal:
I.Salariatul va respecta intocmai clauzele contractului de munci;

2.Trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si nu va abuza

fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla acesta;

3. Asiguri alimentatia corespunzitoare a persoanei cu handicap; [\Qé%};



4. Pregateste si serveste masa asistatului, asigurand conditiile i gienico- sanitare necesare;

5. Asigurd igiena corporali a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte, a
lenjeriei de pat, etc.;

6. Asigurd intretinerea corespunzitoare a curateniei spatiului de locuit;

7. Asigura si urmireste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta,
semnele de agravare a bolii, solicitand controlul medical de specialitate la domiciliu, cand
este cazul;

8. Participa activ la crearea unor conditii normale de viati persoanei asistate prin asigurarea
climatului afectiv necesar;

9. Respecta si sprijina realizarea planului de recuperare indicat de specialisti;

10. Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de Primiria
comunei;

1. Sa nu lase persoana cu handicap grav fara supraveghere, in cazul unei absente, pentru
motive temeinice va anunta in prealabil primarul comunei sau asistentul social din cadrul
Primariei comunei BUTEA

12. Executa toate sarcinile specifice ce ii revin postului pe care il ocupi, date de Primiria
comunei;

Asistentii personali pe lingi atributii au si rispunderi si anume:

I. Salariatul poartd intreaga raspundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap (
asistate);

2. Salariatul are obligatia intocmeasci semestrial un raport de activitate care va fi vizata de catre
asistent social .

3. Raportul va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociali;

4.Salariatul raspunde la toate solicitirile conducerii Primériei comunei, in cazul incilcarii
clauzelor contractului si/sau a sarcinilor stabilite prin fisa postului , salariatul va raspunde
disciplinar , material , civil sau penal dupa caz.

5.Colaboreaza cu compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primariei:

Am luat la cunostinta:

Functia Asistent Personal Contrasemnat pentru legalitate,
Numele si prenumele : Girleanu losif Secretar general al comunei,
a/fg’f))“/ Balauca Marjus

Intocm it,

Hal Consilier -asistent social,

Girleanu Tereza



JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 305
Privind incetarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei
pentru familia d-lui/d-nei Cantal Andreea Maria
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :

- cererea formulatd de d-l/d-na Cantal Andreea Maria, domiciliat/a in satul Butea, comuna Butea,
Judetul Iasi, prin care solicita acordarea platii alocatiei pentru sustinerea familiei:
- Hotérarea Guvernului nr.559/2017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie social in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 920/201 1;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotarérea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;
- prevederile  Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare,prevederile de H.G. nr.391/202 Iz
-actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;
- dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;
- dispozitiile H.G. 50/2011 — pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare:

In temeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin.(1), lit. ,,c” din O.U.G. 57/2019, privind
Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1 incepand cu data de 01.06.2023, inceteza plata alocatiei pentru sustinerea familiei
reprezentantului legal Cantal Andreea Maria avand Q_cu domiciliul in comuna
Butea, judetul Iasi, motivul incetarii fiind familia nu se mai incadreaza.

Art.2 Incepand cu data 01.06.2023 va inceta si acordarea tichetului educational, conform
Lg.248/2015.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul las;j .

Art.4 In cazul in care ve-{i fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul Tasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art.5 Secretarul  comunei Butea, Judetul lasi, va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului Judetului lasi — pentru controlul legalitatii,
A.J.P.LS. lasi, precum si Compartimentului de asistentd sociali.

Data: 30.05.2023
Primar,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate,
piamitesl Secretar general al comunei, intocmit,
\ Baliduca Marius Asistent social,

Girleanu Tere


STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/ 1997;
- Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art.59 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;
- O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
- H.G.nr. 295/2021, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitars a dispozitiilor 0.U.G.
nr. 97/2005 privind evidenta, domiciljul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
republicati, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

luind in considerare:
- referatul nr.4078/3 0.05.2023, intocmit de d-na Bilauca Ionela - Adriana, coordonator aj Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor Butea;
- fluctuatiile de personal de la nivelul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Butea, judetul Iasi, produse in cursul anului 2023 :
- procedura Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.S13- 09 din

acestora;

- Dispozitia nr.260/01 -10.2021, prin care a fost constituitd Comisia de inventariere a stocurilor si
rebuturilor rezultate din activitatea specifica de operare / prelucrare a datelor in vederea producerii
cartilor de identitate, modificat st completati prin Dispozitia nr.94/09.02.2022;

- Dispozitia nr.152/02.07.2021, prin care s-a stabilit Regulamentul cuprinzand maésurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritdfii executive in cadrul
sferelor de competenti;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

DISPUNE:

Artl. incepﬁnd cu data de 30.05.2023, Art.1 din Dispozitia nr.260/01.10.2021 se modifica in
sensul ca acesta va avea urmatorul cuprins:
» Se constituie comisia de nventariere a stocurilor si rebuturilor rezultate din activitatea specifica de
€a producerii cartilor de identitate,in urmitoarea componenti:

e
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Presedinte - Bilzuca lonela-Adriana, coordonator S.P.C.L.E.P.Butea;

Membrii: - Postolache Anca-Petrina, politist local, cu atributii delegate pe linie de evidentd a
persoanelor.”

Art.ILCelelalte prevederi ale Dispozitiei nr.260/2021 se mentin.

Art.II1.Cu data intririi in vigoare a prezentului act administrativ Dispozitia primarului comunei Butea,
Judetul Tasi nr.229/2023 se revoca.

Art.IV.Secretarul general al comunej Butea, judetul Iasi, va comunica prezenta dispozitie: persoanelor
nominalizate la art.], S.P.C.L.E.P. Butea, d-lui Anton Anti, primarul comunej Butea, judetul lasi,

Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor lasi si Institutiei Prefectulyi Judetului lasi, pentry
controlul legalititii.

Data : 30.05.2023

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunei,
Bilauca Marius

o
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNE] BUTEA

DISPOZITIA nr.307

Anton Anti, primarul comune; Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

dispozitiile legale in drept, respectiv:

- art.155, alin.(5), lit.,,e”, teza a-IV-a, art.505, alin.(1) - alin.(4), alin.(8) — alin.(10), art.528 Si
art.530 din Codul administrativ;

- art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

-art8 sioart9 din Carta curopeand a autonomiei locale, adoptata |a Strasbourg la 1[5
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr, 199/1997;

- Legii nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarije si completirile ulterioare;

- Dispozitia nr.260 din 30.05.2023, emisi de d-I Balteanu Leon, primarul comunej Mircesti, judetul
lasi, privind modificarea raportului de serviciu al d-rej Lorent Crina — Marcela, prin detasare,
incepand cu data de 01.06.2023, in compartimentul financiar-contabi] din cadrul aparatului de
specialitate al primaruluj comunei Butea, judetul lasi, pe o perioadi de 5 luni, respectiv pentru
perioada 01.06.2023 — 31. 10.2023;

- necesitatea de a asigura continuitate in activitatea compartimentuluj financiar-contabi] din
aparatul de specialitate gl primarului comunej Butea, judetul lasi;

- Hotérérea Consiliului Loca] al Comunei Butea, Judetul Iasi, nr.65/12.05.2023, prin care s-au
stabilit salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate a]
primarului comunei Butea, judetul lasi;

in temeiul art. 196, alin.(1), lit...b,, din O0.U.G. nr.57/2019, Codul administratijy,
DISPUNE :

Art.1(1) fncepﬁnd cu data de 01.06.2023 d-ra Lorent Crina — Marcela este incadrata prin detasare
pe functia publica de executie temporar vacanti de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
gradatia 1, in compartimentul financiar-contabi din cadrul aparatului de specialitate al primaryluj

(2)Pe perioada detasarii d-rej Lorent Crina — Marcela i se va acorda salariul stabiljt prin Hotérarea
Consiliului Local Mircesti, judetul lasi nr.9/26.01.2023, in acord cy dispozitiile art.505, alin.(10)
din Codul administrativ, din bugetul de venituri si cheltuieli al comunei Butea, judetul lasi, dupa
cum urmeaza:

- 5483 lei — salariul de baza ;
- 347 lei - alte drepturi salariale reprezentand indemnizatia de hrana
total drepturi salariale - salariul lunar ( brut) = 5830 Jei.

(3) Indemnizatia de hrani prevézutd la alin.(2) se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioara.

Art.2.(1) In exercitarea functiei publice Pe care este astfel detasatd, d-ra Lorent Crina — Marcela se
va achita de atribugiile de serviciu mentionate in anexa nr.l.

(2) Anexa nr.1 face parte integranti din prezenta dispozitie.
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Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii se abroga Dispozitia nr.293/12.05.2023,
emisa de primarul comunej Butea, judetul Iasi.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de [a comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art.5. In cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestafiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cuy
modificarile si completarile ulterioare.

dispozitie primarului comunej Butea, compartimentului financiar — contabil, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, Institutiei Prefectuly; Judetului lasi, pentru controly] legalitatii, persoanelor
interesate, precum $i d-rei Lorent Crina — Marcela,

Data : 31.05.2023

PRIMAR,
ANTI ANTON

Contrasemneaz; pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Biliuca Marius

a

N
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Anexi la Dispozitia nr. 307 / 31.05.2023

JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA Aprob
Primar,
ANTI ANTON

FISA POSTULUIL

A. Informatii generale privind postul

I.Denumirea postului - Consilier, clasa I, grad profesional asistent
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - casier

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I Studii de specialitate - superioare de lunga durati
2. Perfectionari/specializari - cursuri specifice activitatii din compartimentu] financiar —

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel, Visual
Fox Pro, s.a.- nivel mediy

4. Limbi striine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare cunoasterea specificului administragiei publice :
rapiditate si calitate in indeplinirea sarcinilor alocate; capacitate de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplini $i responsabilitate;

6. Cerinte specifice : cunostinte de operare in programe informatice specifice casieriei:

7. Competent3 managerial (cunostinte de Management, calitati si aptitudini manageriale) - ny
este cazul.

C. Atributiile postului :
raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie ;
intocmeste corect sj |a zj chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili:
incaseaza sumele de banj de la contribuabili, prin numarare faptica, in prezenta acestora ;
la primirea chitantierelor Je verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor sj semneaza pe
ultimul exemplar ;
primeste de la predatori si verifica numerarul, monetare|e si chitantele, pe baza borderoului, care
serveste la justificarea moduluj de utilizare a chitantelor;
intocmeste zilnic Registrul de casa farg corecturi, stersaturj say taieturi, iar daca se fac totusi,
din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a
efectuat corectura :

in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul [ al borderourilor-monetar sj cy
documentele de casa;

raspunde de depunerea integrala a numerarulyj incasat, conform legii, la Trezorerie, in contul
unitatij ;

raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite ;

elibereaza numerar din caserie numai pe baza unej dispozitii de plata semnata de contabil;

]



- permite efectuarea controluluj si de g pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate
pe care le detine, in vedereg cunoasterii realitatii obiectelor s; surselor impozabile sauy
taxabile ;

- raspunde material si disciplinar pentry pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu
Munca a cauzat pagube material institutiei ;

* Tespecta cu strictete procedurile de lucru ;

- Indeplineste si celelalte obligatii previzute in legislatia in materie de casierie si
necuprinse in prezenta fisa de post.

D. Identificarea functiei publice corespunzatoare postuluj
I. Denumire : Consilier
2.Clasa : |
3.Gradul profesional asistent
4.Vechimea in specialitate necesard - 12 luni

E. Sfera relationali a titularului postului
- Stfera relationald internj :
a) Relatii ierarhice -
- subordonat fat3 de primar
- superior pentru - nu este cazuy]
b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de réprezentare : nu este cazyl
- Sfera relationald externi
a) cu autoritagi si institutii publice - Directia Generalz Regionala a Finantelor Publice 4
Judetului lasi; Trezoreria Finantelor Publice a Orasului Tg Frumos: s.a.
b) cu organizatii internagionale :
¢) cu persoane juridice private : furnizori de lucrari, bunuri $i servicii, persoana
fizice/autorizate
- Limite de competenta
- Delegarea de atributii si competentd - nu este cazyl

F. intocmit de 1
I. Numele si prenumele - Baélauca Marius
2. Functia publici de conducere : Secretar general al comunei

- Semnitura ..., R,
4. Data intocmirii : 31.05.2023 M é%f
G. Luat la cunostingi de ciitre ocupanta postului.

I. Numele si prenumele : Lorent Crina - Marcela

2. Semnatura : ..
3. Data :

(8]
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA MIRCESTI - PRIMAR

DISPOZITIA NR. 260 -
din 30.05.2023
privind modificarea raportului de serviciu al d-rei Lorent Crina-Marcela, prin detasare,
incepénd cu data de 01 :06.2023, de la Prim#ria Comune; Mircesti la Priméria Comunei Butea
si abrogarea dispozitiei nr. 228 din 28.04.2023

Marcela, prin detagare, incepand cu data de 01 junie 2023, de la Primiria comune; Mircesti la
Primaria comunei Butea, si abrogarea dispozitiei nr. 228 din 28.04.2023;

Dispozitia nr. 228/28.04.2023 privind modificarea raportului de serviciu al d-rej Lorent
Crina-Marcela, prin detagare, incepand cu data de 1 5.05.2023, de la Primiria Comunei Mircesti
la Primiria Comunei Butea,

In conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. ”b” coroborat cu prevederile art. 505
alin. (1) - alin. (4) si alin. (8) - alin, (10) art. 524 si art. 530 din O.U.G. nr. 57/2019 privind

normative cu modificirile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) Lit. @), alin. (5) lit. €) si art. 196, alin. (1) lit. b)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite prezenta

DISPOZITIE

Art. 1. In temeiul art. 505 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, incepand
cu data de 01.06.2023 se modifici raportul de serviciu, prin detasare pe o durati de 5 luni,
respectiv perioada 01.06.2023 - 31.10.2023 a d-rei Loren{ Crina-Marcela, functionar public de
executie — consilier clasa I, grad profesional asistent, gradatia de vechime 1, compartimentul
financiar-contabil si achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Mircesti, judeful lasi, pe functia publici de execufie temporar vacanti de consilier, grad
profesional asistent, gradatia de vechime 1, in compartimentul financiar contabil din aparatul
de specialitate al primarului comune; Butea, judetul Iagi.

Art. 2. Salariul de bazi de care beneficiazs d-ra Lorent Crina-Marcela, pentry perioada

lei) la care se adauga indemnizatia de hrana 347 lej.
Art. 3. Atributiile postului pe care se dispune detasarea sunt cele prevdzute in fisa
postului anexi la prezenta, care face parte integranti din aceasta.



Art. 5. Functionarul public detagat poate refuza modificarea raportuluj de serviciu, prin
detagare, in situatiile previzute de art 505 alin (9) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificérile s completarile ulterioare,

Art. 6. La data de 31.05.2023 se abroga Dispozitia nr, 28 din 28.04.2023 privind

stare civila si resurse umane si Compartimentuy] financiar contabi] $1 achizitii publice din cadrul
aparatului de specialitate 3] primarului comune; Mircesti si Primaru] comunei Butea, judetul
lagi, prin aparatu] de specialitate.

Art. 8. Prezenta dispozitie poate fi atacati in conditiile prevazute in Legea 554/2004 a
contenciosului administrativ, la instanta competentd in materie,

Art. 9. Copii de pe prezenta dispozitie se vor comunica Primaryluy; comunei Mircesti,
Compartiment stare civils $i resurse umane, Compartiment financiar contabil si achizitii
publice; d-rej Lorent Crina-Marcela; Primarului comune; Butea; Agentiei Nationale g
Functionarilor Publjcj Bucuresti; Institutiei Prefectuluj Judetului Tasi; Ia cunostinta publiculy;
in conditiile legii.

Dati astizi: 30.05.2023

Primar, Contrasemneazs pentru legalitate,
Bilteanu Leon Secretar general al com Tci, Florean Alois

]

»
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Anexi la adress nr.39236/24.05.2023
JUDETUL IAS]

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNE] BUTEA

FISA POSTULUT

A, Informatii generale privind postul

Denumirea postului : Consilier, clasa L grad profesional asistent
ivelul postului - de execufie
Scopul principal al postuluj - casier

3. Conditii specifice pentru ocuparea postuluj

o S R S

[ Studii de specialitate ! superioare de lunga durata

2, Perfec;ionéri/specia]izéri © cursuri specifice activitatii din com partimentul financjay —
contabil ( ce vor fi absolvite in maxim un an de |a numirea in functia publicy);

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate st nivel) ; Word, Excel, Visyal
Fox Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate gi nivel) - nu este cazul £

5. Abilitayi calitafi si aptitudinj necesare : cunoagterea specificului administratie; publice ;
rapiditate si calitate in indeplinirea sarcinilor alocate; capacitate de relationare ¢y publicul:
punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6. Cerinte specifice - cunogtinte de operare in programe informatice Specifice casiere;:

7. Competenta managerialj (cunostinte de Management, calitayj §i aptitudinj Mmanageriale) - py
este cazul.

C. Atributiile postului :
- raspunde de tinereg corecta si la zi a evidente; primare privind acti vitatile de incasari si plati prin

casierie ;
- intocmeste corect sj la 7 chitantele pentry sumele incasate de Ja contribuabilj;
- Incaseaza sumele de bapj de la contribuabili, prin numarare faptica, in prezenta acestora :
la primirea chitantierelor |

ultimul exemplar ;
primeste de |a predatori si verifica numerarul, monetarele s; chitantele, pe baza borderou]ui, care

serveste la justificarea moduly; de utilizare a chj tantelor;
- inlocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi say taieturi, iar daca ge fac totus;,
din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cy o linie si se Semneaza de catre casierul care g
efectuat corectura ;
preda zilnic in contabilitate primu] exemplar din Regjstru] de Casa, pentru operareg incasarilor
in programul de contabilitate, impreuna ¢y exemplaru] | g borderoun!or—monetar si cu
documentele de casa;
raspunde de depunerea integrala a numerary]y; incasat, conform legii, Ia Trezorerie, in conty]
unitatij ;
- raspunde de exactitateq calculelor din documentele intocmjte 3
- elibereaza numerar din caserie numaj pe baza unei dispozitii de plata semnata de contabil;

E
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taxabile ;

- rdspunde material s disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta s in legatura cy
Munca a cauzat pagube material institutie; ;

- Tespecta cu strictete procedurile de lucry ;

- Indeplineste $i celelalte obligatii prevazute In legislatia 1n Mmaterie de casierje si
necuprinse in brezenta figd de post,

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
I. Denumire - Consilier
2.Clasa : |
3.Gradul profesiona] : asistent
4.Vechimea in specialitate necesars - 12 luni

E. Sfera relationali a titularului postulu;
1. Sfera relationala interna :
a) Relafij ierarhice
- subordonat faga de - primar
- Superior pentru - py este cazul
b) Relatii functionale : ¢y celelalte compartimente
¢) Relatii de controf - nu este cazul
d) Relatii de Teprezentare : nu este cazy
2. Sfera relafionald externz
&) cu autoritay $1 institutii publice - Directia Generals Regionala 4 Finantelor Pubjice a
Judefului fasi; Trezoreria F inantelor Publjce a Oragului Tg Frumos: s.a.
b) cu organizatii internagionale :
¢) cu persoane juridice private : furnizori de lucrari, bunuri $i servicii, persoana
fizice/autorizate
3. Limite de tompetenta
4, Delegarea de atributii i competentd - nu este cazyl

F fntocmit de;

I. Numele s prenumele : Balaycs Marius
2. Functia publica de conducere Secretar general ?I comunej
3. Semnatura .. b

4 Data intoemirii : 24.05.2023 NC

G. Luat Ia cunostingi de citre Ocupantul/ocupanta postului
1. Numele i prenumele :

2. Semnatura - .

3. Data ;

3
‘\
\
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 308

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

- art.2 alin (1) i (2) din Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- art. 4 si art. 11 din Hotardrea nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in
aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- art.155, alin.(1), lit.,.e,, din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 14/2007, pentru reglementarea moduluyi si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privata a statului, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) Se constituie la nivelu] unitatii, comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit de catre persoanele care au obligatia si le declare, in componenta din anexa nr. 1,
care face parte integranti din prezenta dispozitie.

(2) Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi refnnoit o singurd data,
(3) Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor comisiej se vor lua masuri pentru
constituirea noii comisii.

Art.2. Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, Tnainte de
finele anului, propune conducitoruluj unitatii rezolvarea situatiei bunului.

Art.3. (1) Comisia are urmitoarele atributii principale:
a) inregistreaza si tine evidenta statistici, cantitativi si valoricd a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
b) evalueaza sl inventariazi bunurile;
¢) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;
d) aproba pastrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare maj mare de 200 euro, cu conditia
achitérii de cétre acesta a diferentei de pret;
€) propune, dupd caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titly gratuit a
bunurilor rimase in patrimoniul unitétii catre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitatie
a acestor bunuri; A
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f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora;
g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

(2) Atributiile prevazute la lit. ¢) se exercitd dupa inventarierea bunurilor, care se efectueazi pana
la sférsitul fiecdrui an calendaristic. Vanzarea bunurilor prin licitatie se face in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.14/2007, pentru reglementarea modului si conditiilor de
valorificare a bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului, republicata cu
modificarile si completirile ulterioare.

Artd. Prezenta dispozitie poate fi contestatd conform prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile st completarile ulterioare.

Art.5. Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va transmite prezenta dispozitie d-lui
primar, membrilor comisiei constituita conform art.1, Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru
controlul legalitatii, un exemplar il va posta pe situl oficial al institutiei, iar un exemplar il va
publica in Monitorul Oficial Local.

Data: 06.06.2023
PRIMAR,; Contrasemneazi pentru legalitate,

ANTL ANTON | _ Secretar general al comunei,
/& @ Biliuca Marius

fo
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.308/06.06.2023

Componenta Comisiei

Nr
crt.

Functia in comisie ’ Functia in institutie I Numele si prenumele

1 Presedinte I Viceprimar ’Démétér Eusebiu - Cristian

2 ' Membru ( Referent 'Nazare Adriana j

3 Secretar (Consilier 'Gfrleanu Tereza

PRIMAR, =\ Contrasemneazi pentru legalitate
ANTI ANTON Secretar general al comunei,

Bilauca Marius

A




JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.310

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

* Ordinul nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice;

* Legea nr.251/2004, privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e 1.G. nr.1126/2004, pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

* 0.G. nr.14/2007, pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor intrate,
potrivit legii. in proprietatea privati a statului;

e art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

e art.8 i art.9 din Carta curopeana a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

* Legea nr.544/2001, privind liberal acces la informatiile de interes public;

In temeiul art.155, alin.(1), lit.,.e,, coroborate cu prevederile art.196, alin.(1), lit.,,b,, din O.U.G.
nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Se aproba procedura privind declararea cadourilor la nivelul Primdariei comunei Butea.
judetul lasi, conform anexei nr.1, parte integranti la prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se investesc persoanele care au calitatea de
demnitar public, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lasi, precum si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care sunteti nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.S Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, judetul Iasi, personalului mentionat la art.2, un exemplar il
va transmite Institutiei Prefectului Judetului Tasi, pentru efectuarea controlului de legalitate, iar
un exemplar il va afisa la sediul primariei.

Data : 06.06.2023

< PRIMAR, </ Contrasemneaza pentru legalitate,

ANTI. ANTON */ ‘ Secretar general al comunei,
N / Balauca Marius




; -- : . Procedura Documentata IEdi;ia: ll - |
Primaria Comunei Butea = i
Revizia: 0 [
Declararea cadourilor Pagina I din: 1]
Secretar general al comuneij Exemplar nr.: ﬂ 1

]Data aprobare: 106.06.2023

Anexa nr.1 la Dispozitia nr.310/06.06.2023
Entitatea publicii: Primiria Comunej Butea

PROCEDURA DOCUMENTATA privind Declararea cadourilor

Documente de referinti:
Ordin 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice

Editia: I Revizia: 0

Elemente r 1
hiy pl‘lV]l‘ld. - . s Functia Data Semnitura
ert | responsabilii/ §i prenumele

operatiunea
Elaborat ( Membru Comisie Monitorizare ‘
2 . Presedinte Comisie
Avizat Monitorizare Monitorizare
3 l ) Aprobat } 4L Primar ’

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei

Cuprins

Pagina de garda

Cuprins

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta
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Definitii si abrevieri

Descrierea activititii sau procesului

Responsabilitati

Formular de evidenta a modificarilor

Formular de analiza a proceduri

Formularul distribuire/difuzare

Anexe

Precizari

Scopul procedurii
L.Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitara privind declararea cadourilor.
De asemenea, prin prezenta procedurd se urmireste stabilirea unuj mod unitar de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau
indirect in activitatea procedurata.

2.Da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea §1 aprobarea documentelor aferente
acestei activitati.

3.Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie ale personalului

Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ s legal al
documentelor,

4.Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate fn actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

Nu este cazul

S.Alte scopuri

Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1.Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationali:

Prezenta proceduri se referi la declararea cadourilor.

2.Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfisurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanti ca importantd, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.

3.Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurati:

De activitatea procedurati depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita roluluj pe
care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4.Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1Compartimente furnizare de date

Toate structurile
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4.2Compartimente beneficiare de rezultate:
Toate structurile
4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Documente de referinta

1.Reglementiri internationale;

Nu este cazul

2.Legislatie primara:

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, Publicati in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 561 din 24 iunie 2004:

- Hotardrea nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind

unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, Publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr.680 din 28 iulie
2004;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.Legislatie secundari:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

4.Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Dispozitii ale Conducitorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative

Definitii si abrevieri

L. Definitii ale termenilor:

Nr.  Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe
Procedura documentati suport de hartie sau in format electronic: procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale
Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se
Document conferd un drept, se recunoagte o obligatie respectiv text scris sau tiparit
inscriptie sau altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual say

Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii

Aprobare desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
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Nr.  Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul —[
crt,

+ : . ‘ : e <
Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre
Verificare autoritatea desemnata (verificator), a faptului ¢i sunt satisficute cerintele
specificate, inclusiv cerintele Comisie de Monitorizare.
5. Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice, pentru a

Gestionarea documentelor |Servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la
inceput, prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare,

et T TV (N DRI o S mebelvimin Al B X N Al md e |

Forma actuali a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atuncj
Editie procedura cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din confinutul

Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor
Revizie procedura informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri ce
implica de regula sub 50% din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala,
regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care

Entitate publica

utilizeaza /administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public
| 9, Departament ‘Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment
10 Conduciatorul
departamentului Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment
I (compartimentului)

2.Abrevieri ale termenilor:

f Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat ‘l
| L | PO Procedura operationala |
| 2. |E Elaborare

3 ’ Vv Verificare

4. | A | Aprobare

3 | SCIM | Sistem de Control Intern/Managerial

6. Ed. | Editie
L 7. Rev. l Revizie

Descrierea activitatii sau procesului
L. Generalitati:

Integritatea morali este un principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie.

Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

Persoanele care au calitatea de demnitar public si cele care detin functii de demnitate publica,
persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul institutiilor publice,
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precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a
declara si prezenta la conducitorul unitétii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care
le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei.

Sunt exceptate de la prevederile de mai sus:
-medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;
-obiectele de biroticd cu o valoare de péana la 50 euro.

Conducatorul unitatii dispune constituirea unej comisii de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice, alcatuite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria bunurile
primite.

Comisia tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, inainte de finele anului,
propune conducitorului unitatii rezolvarea situatiei bunului.

In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Dacj valoarea
bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazi de catre primitor.

in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei,
bunurile riman in patrimoniul unitatii sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori
vandute la licitatie, in conditiile legislatiei aplicabile in materie.,

Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsd, dupi caz, la bugetul statului, bugetele

locale.

La sfarsitul fiecirui an, unitatea publicd lista cuprinzand bunurile depuse potrivit prezentei proceduri si
destinatia acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. Cheltuiclile de publicare se suporti de
unitatea din care fac parte persoanele care au primit cadourile.

2.Documente utilizate:

2.1 Lista si provenienta documentelor;

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de
referintd,precum si anexele daca este cazul

2.2Continutul si rolul documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care au
acces salariatii entitatii.

0 Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariaii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

3.Resurse necesare:

3.1Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanti
- Copiator
Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox
- Birotica
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3.2Resurse umane;:
- Conducatorul Institutiei
- Comisia de evaluare si inventariere
- Salariatii unitatii

3.3Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4.Modul de lucru:

4.1Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de citre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice este compusa din 3 membri, din care unul are calitatea de
presedinte.

Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani si poate fi reinnoit o singura data.

Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei se vor lua masuri pentru constituirea noij
comisii.

Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei, membrii acesteia nu sunt retribuiti, activitatea reprezentand
sarcina de serviciu.

Mandatul membrilor comisiei se suspenda de drept in urmitoarele situatii:
- in cazul delegarii sau detasirii in cadrul altei autoritati ori institutii publice sau persoane juridice;
- in cazul suspendarii din functia care a determinat numirea ca membru al comisiei.

Mandatul membrilor comisiei inceteazi inainte de termen in urmatoarele situatii:
- renuntarea la calitatea de membru;

- suspendarea din functie pe o perioadi mai mare de 30 de zile;

- transferarea in cadrul altei autoritati sau institutii publice;

- incetarea raportului de serviciu;

- aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Cererea de renuntare la calitatea de membruy in conditiile lit. a) se inainteaza presedintelui comisiei si
produce efecte la 5 zile de la inregistrare. In cazul presedintelui, cererea se inainteazi conducitorului
unitatii.

Incetarea mandatului de membru al comisiei in celelalte cazuri se constati printr-un raport al acesteia care

se aduce lacunostintd conducatorului unitatii.

Ulterior, se numeste un nou membru al caryj mandat dureazi pana la expirarea mandatului celui in locul
cdruia a fost numit.

Persoanele care intra sub incidenta prezentei proceduri, au obligatia de a declara si de a prezenta
conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titly gratuit in cadrul
unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Declaratia impreuna cu bunul/bunurile
primite se inainteaza de indati comisiei.

Declaratia trebuie sa cuprinda:
- numele, prenumele, locul de munca si functia detinuta de persoana in cauzi,
- descrierea in detaliu a bunului predat;
- descrierea imprejuririlor in care a primit bunul;
- data si semnitura.
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Declaratia se formuleazi in scris si este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.
Bunurile depuse la comisie se evalueaza de indatd, avandu-se in vedere, de reguld, pretul pietei. Pentru
evaluare se pot consulta experti in domeniu, selectati in conditiile legii.

Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) inregistreazi si tine evidenta statistica, cantitativi si valoricd a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueazi si inventariaza bunurile;

¢) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

d) aproba pastrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitarii de citre acesta a diferentei de pret;

€) propune, dupd caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a
bunurilor rimase in patrimoniul unitatii citre o institutie publici de profil sau vinzarea prin licitatie
a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora:

g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.

Atributiile prevazute la lit. e) se exerciti dupa inventarierea bunurilor, care se efectueazi pana la sfarsitul
fiecdrui an calendaristic. Vanzarea bunurilor prin licitatie se face in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 14/2007.

Veniturile obtinute din valorificarea acestor bunuri se varsa, dupi caz, la bugetul de stat, bugetele locale,
potrivit modului de finantare a acestora.

Plata diferentei se face intr-un cont deschis la unitétile Trezoreriei Statului, stabilit prin ordin al ministrului
finantelor publice.

Bunul/bunurile nerestituit/nerestituite trec in proprietatea privati a statului sau a unititilor administratiy-
teritoriale ca urmare a aprobarii de catre conducatorul unitatii a propunerii inaintate de comisje.
Transmiterea cu titlu gratuit se face de citre unitatea detinatoare, la propunerea comisiei, dupa consultarea
in prealabil a institutiei de profil cireia urmeazi a i se transmite bunul, in functie de naturi lui.

4.3Valorificarea rezultatelor activititii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate departamentele din Institutie.

Responsabilititi
Conducatorul institutiei :

- Aproba procedura;

- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii;

- Monitorizeazi procedura;

- dispune constituirea unei comisii de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice;

Comisia de evaluare si inventariere

- inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativi si valoricd a bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- evalueazi si inventariazi bunurile;

- restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

- aproba pastrarea de catre primitor a bunurilor cy o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitarii de citre acesta a diferentei de pret;

- propune, dupa caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unitatii, transmiterea cu titly gratuit a
bunurilor ramase in patrimonjul unitatii catre o institutie publica de profil sau vanzarea prin licitatie a
acestor bunuri;

2 ia misuri pentru publicarea listei cuprinzind bunurile depuse si destinatia acestora;

- asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.
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Salariatii unitatii (care intrd sub incidenta prezentei proceduri)

. au obligatia de a declara si de a prezenta conducitorului institutiei, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului

sau a functiei;

. inainteaza comisiei, de indati, declaratia impreuna cu bunul/bunurile primite.

Formular de evidenti a modificirilor

Numarul Data Avizul
edifiei / | editiei / Componenta revizuita Descrierea modificarii conducatorului
reviziei | reviziei compartimentului |
|
| | |
|
(Nr.crt. ’Compartiment ’Nume si prenume Aviz 'Data 'Observatii (Semnétura ]
Formularul de distribuire/difuzare
Dats
Nr.  Scopul : ; Data Data ; ,a.c.ln -,
T g Compartiment Nume si prenume e .. | Intraril in | Semndtura
Crt  difuzarii primirii | retragerii .
vigoare
I |Informare Primar
2 [Evidentd [Comisie Monitorizare
3 |Aplicare, |Secretar general
Arhivare
Anexe
Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Arhivare
Crt exemplare

I [Dispozitie-comisie de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit

2 |Lista bunurilor primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei
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Precizari
- Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazi activitatea procedurata se afld in dosarele

Comisiei

SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza i revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificiri ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza cirora se desfdsoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Bilauca Marius

PRIMAR,
ANTI ANTON
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.311

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

¢ Ordinul nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice;

® arl. 5 siart. 6 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor
acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

* Hotdrirea Guvernului Roméniei nr. 175/2008,  privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

e art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

* art.8 si art.9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

* Legea nr.544/2001, privind liberal acces la informatiile de interes public;
In temeiul art.155, alin.(1), lit.,.e,, coroborate cu prevederile art.196, alin.(1), lit.,.b.. din O.U.G.

nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Se aproba procedura privind depunerea, inregistrarea si transmiterea declaratiilor de avere
sia declaratiilor de interese la nivelul Primariei comunei Butea, judetul lasi, conform anexej nr.1,
parte integranta la prezenta dispozitie.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Investesc persoanele care au calitatea de
demnitar public, functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lasi, precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare Ja
Primarul comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 In cazul in care sunteti nemultumit/a de solufionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Art.5 Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, judetul Iasi, personalului mentionat la art.2, un exemplar 1l
va transmite Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru efectuarea controlului de legalitate, iar
un exemplar il va afisa la sediul primariei.

Data : 06.06.2023

> PRIM;’&R,‘ Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON, Secretar general al comunei,
Balduca Marius

Std
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.311/06.06.2023
Entitatea publici: Primiria Comunei Butea

PROCEDURA DOCUMENTATA privind
declaratiile de avere si interese

Documente de referinta:

Ordin 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice

Editia: I

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in

cadrul editiei

Elemente
f ivin ; . <
N priving .., | Numele si prenumele | Functia Data Semnatura
crt responsabilii/ ’
operatiunea
Membru Comisie Monitorizare
1 Elaborat
Presedinte Comisie Monitorizare
2 Avizat
3 Aprobat Primar

Cuprins

Pagina de garda

Cuprins

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea activitdtii sau procesului

Responsabilitii

Formular de evidenta a modificarilor

Formular de analizi a procedurii
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Formularul distribuire/difuzare

Anexe

Precizari

Scopul procedurii

L. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind declaratiile de avere si interese De
asemenea, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor aferente fisel postului pentru toti salariatii institufiei implicati direct sau
indirect in activitatea procedurati.

2.Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii

Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.

3.Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie ale personalului

Prin procedurd se urmdreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al
documentelor.

4.Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe manager,
in luarea deciziei - Nu este cazul

5.Alte scopuri - Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1.Precizarea (definirea) activititii la care se referi procedura operationala:

Procedura se referd la activitatea de completare si depunere a declaratiei de avere si a declaratiei de
interese de cdtre persoanele desemnate conform legislatiei in vigoare.

2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevantd ca importanta, fiind proceduratd distinct in cadrul institutiei.

3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitafi din cadrul institutiei, datorita rolului pe
care aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

4.1Compartimente furnizare de date - toate structurile

4.2Compartimente beneficiare de rezultate: toate structurile

4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii: persoana desemnati de secretarul general al
comunei Butea

Documente de referinti

1.Reglementari internationale: - nu este cazul

2.Legislatie primara:

Ordonanta de urgenta nr. 127/2021 pentru modificarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea §i completarea altor acte normative si a art. III din Legea nr. 105/2020 pentru
completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

i
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Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1190 din 15 decembrie 2021

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului declaratiilor de avere si Registrului
declaratiilor de interese, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 138 din 22 februarie 2008

3.Legislatie secundari:

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

4.Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:
Programul de dezvoltare a SCIM

Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Regulamentul Intern al Institutiei

Dispozitii ale Conducitorului Institutiei

Circuitul documentelor
Alte acte normative

Definitii si abrevieri

Definitii ale termenilor:

ﬁ\!r.cr Termenul

Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul |

1

Procedura documentati

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe
suport de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi
proceduri de sistem si proceduri operationale

2. [Proceduri Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
operationala nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedurd de lucru) aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice

3.  |Document Act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeaza un fapt, se

conferd un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit
inscriptie sau altd marturie servind la cunoagterea unui fapt real actual
sau din trecut

4. |Aprobare Confirmarea scrisa, semnitura si datarea acesteia, a autoritatii

desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in

5. |Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre

autoritatea desemnatd (verificator), a faptului cd sunt satisficute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare,
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Nr.cr Termenul Definitia §i / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
it
6.  |Gestionarea documentelor  [Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a

servi intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viata, de la
inceput, prin procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare,
partajare, identificare, arhivare si pana la distrugerea lor;

7. |Editie procedura Forma actuald a procedurii; Editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificarile din structura procedurii depégesc 50% din continutul
reviziei anterioare;

8. Revizie procedura Actiunea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari
ce implicd de regula sub 50% din continutul procedurii;.

9. [Entitate publica Autoritate publica, institutie publics, companie/socictate nationala, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala
este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza
/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public

10.  |Departament Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

11. |Conducitorul Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment

departamentului
(compartimentului)

Abrevieri ale termenilor:

INr.c[/Abrevierea Termenul abreviat

1. |PO Procedura operationali

2. |Ed. Editie

3. |Rev. Revizie

4. |SCIM Sistem de Control Intern/Managerial
5. [E Elaborare

6. |V Verificare

J A Aprobare

8. |Ap. Aplicare

9. |Ah. Arhivare

10. |JAN.L Agentia Nationala de Integritate
1. [EP Entitate Publica

Descrierea activititii sau procesului

Generalitati:

Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza si se transmit Agentiei exclusiv prin
intermediul platformei online de declarare a averii si a intereselor, denumita in continuare e-DAI,

gestionatd de Agentie.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezintd acte personale, putind fi rectificate doar in

conditiile legii.

Declaratiile de avere se intocmesc

pe propria rdspundere si cuprind drepturile si obligatiile

declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere

Declaratiile de interese se intocmesc pe

prevazute in lege.

propria raspundere si cuprind functiile si activitatile
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Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de zile de la data numirii
sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

Persoanele au obligatia si depuni sau si actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese
anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum urmeazi:
pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie. Persoanele suspendate din exercifiul functiei sau al
demnitdtii publice pentru o perioadi ce acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in
termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

In termen de cel mult 30 de zile de la data Incheierii mandatului sau a incetarii activitatii, persoanele
prevazute de lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Pana la data de 31 decembrie 2023, persoanele completeaza si depun declaratiile de avere si de
interese in format electronic, certificate cu semndturd electronica calificatd sau cu semnaturi
olografa, si le trimit Agentiei exclusiv prin intermediul e-DAI.

Declaratiile de avere si declaratiile de interese depuse prin e-DAI au acelasi regim cu declaratiile
depuse in format hartie, fiind transmise acelorasi persoane i entititi, urmand ca acestea si
indeplineasca procedurile previzute de lege.

Documente utilizate:

Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de
referinta, precum si anexele daci este cazul.

2.2Continutul si rolul documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.

Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la
care au acces salariatii entitatii.

2.3Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cdtre salariatii entitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura
conform Formularului de distribuire/difuzare.

Resurse necesare:
3.1 Resurse materiale:

Computer

Imprimanta

Copiator

Consumabile (cerneala/toner)
Hartie xerox

Dosare

3.2 Resurse umane:

Conducitorul Institutiei
Compartimentul Resurse Umane

3.3 Resurse financiare:

Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4.Modul de lucru:

4.1Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre compartimentele



implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

4.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

In cadrul unitatii, se desemneaza persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese.

In exercitarea atributiilor, persoanele desemnate sunt subordonate direct conducitorului institutiei
respective, care raspunde pentru desfisurarea in bune conditii a activitatii acestora.

in perioada detasdrii sau delegirii, persoanele care sunt obligate si depund declaratii de avere si
declaratii de interese le depun la institufia de la care au fost delegate sau detasate.

Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese indeplinesc urmitoarele atributii:

a) primesc si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereazi la depunere o dovada de primire;

b)indeplinesc formalititile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute de lege;

c)verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu
caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese;

d)asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de
internet a institutiei, In termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei
imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii olografe. Declaratiile de
avere si declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a Agentiel pe toata
durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora §i se arhiveaza potrivit
legii;

e)in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile
de interese prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f)genereaza prin intermediul e-DAI, dupd expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele
care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de
indati aceste persoane, solicitindu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucriatoare;

g)acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii
acestora.

Lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de
avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei
Nationale de Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an.

Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese, persoana
responsabild sesizeazd deficiente in completarea acestora, va recomanda, in seris, pe baza de
semnaturd sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere si/sau a
declaratiei de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandirii. Rectificarea
declaratiei poate fi initiata si de catre persoanele care au obligatia declararii averii si a intereselor, in
termen de 40 de zile de la depunerea initiala. Declaratia de avere si/sau declaratia de interese
rectificata pot/poate fi insotite/insotita de documente justificative.

Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreund cu documentele
Justificative, se trimit/se trimite de indata Agentiei prin intermediul e-DAI.

Péana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese
rectificate, Agentia Nationala de Integritate nu poate declansa procedurile de asigurare a integritatii
sl transparentei in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, in conditiile in care sunt depuse in
termenul legal.

Valorificarea rezultatelor activitatii:

pag.6/8



Rezultatele activitatii vor fi valorificate de conducitorul compartimentului Resurse Umane si toate
compartimentele din Institutie.

Responsabilitati

Conducitorul institutiei

Aproba procedura

Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

Monitorizeaza prezenta procedura

Compartimentul Resurse Umane

Aplica si mentine procedura

Realizeazi activititile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

Formular de evidentii a modificirilor

3 : izul
Nr. NL.m.]a.mI Data Componenta Descrierea ey . .
editiei / ey i g ik conducitorului
Crt k3 editiei /reviziei | revizuita modificarii ; .
reviziei compartimentului
1
Formular de analizi a procedurii
Nr.crt Compartiment | Nume i | Aviz Data Observatii Semnatura
prenume
Formularul de distribuire/difuzare
[ Data ]
Nr | Scopul ; Nume si | Data Data : a, _— "
g s Compartimentul : o - Intrédrii In | Semnatura
crt | difuzarii prenume | primirii retragerii .
vigoare
1 Informare | Primar
S =
2 Evidenta - e
monitorizare
Aplicare,
3 P !1ca Secretar general
arhivare |
Anexe
r | Denumire o a :
N firea Elaborator | Aproba SlumErde Arhivare
crt. | anexei exemplare
1 Registrul declaratiilor de avere
7 Registrul declaratiilor de
interese
3 Declaratii de avere
|4 Declaratii de interese |
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Precizari
Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeaza activitatea procedurati se afla in

dosarele Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.
Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificari ale reglementarilor
legale cu caracter general si intern pe baza cirora se desfdsoara activitatea care face obiectul acestei

proceduri.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON - Secretar general al comunei,
o dud Bilauca Marius

L,
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 312

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere -
- Contractual individual de munca nr. 05/31.03.2022 incheiat intre Comuna Butea, judetul lasi,
reprezentatd de d-1 Anti Anton, avand functia de Primar al comunei Butea, jud. lasi
si domnul Damatar Adrian:
- Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.1993/23.03.2022/1 6349, eliberat de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi ;
- Cererea nr.39.478//09.06.2023 a domnuluj Damatar Adrian , prin care solicita incetarea

contractului de munca;

- dispozitiile art.39, alin.(3), din Legea nr.448/2006, republicatd, coroborate cu prevederile
art.55,litera b, din Legea nr. 53/2003, Codul muncii . republicatd cu modificarile sj
completarile ulterioare :

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. .., lit.,,e”din O.U.G. 57/2019

privind Codul Administrativ ;
DISPUNE :

Art.1(1) incepand cu data de 13.06.2023, Contractul individual de munca
nr.05/31.0 2 al domnului Damatar Adrian, asistent personal, identificata cu CNP -
lﬂ inceteaza de drept din cauza neimputabila angajatului, conform art.55,litera b;.

Art.2. Compartimentul financiar contabil se va ingriji de plata concediului neefectuat aferent
timpului lucrat si intocmirea notei de lichidare a asistentului personal indicat la art.] din prezenta
dispozitie '

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare Ia
Primarul comunei Butea, judetul Iasi .

Artd. in cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr..:34/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din
prezenta dispozitic Primarului comunei Butea, judetul lasi, compartimentului financiar —
contabil, compartimentului de asistentd sociala, care il va transmite Institutiei Prefectului

Judetului lasi — pentru controlul legalitatii,iar un exemplar il va inmana asistentului personal .
Data : 12.06.2023

Primar,
Anti Anton Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general al comunei . fntocmit,
Bilauca Marius Consilier,

Girleanu Tereza
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.313

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere dispozitiile art.133, alin.(1),
art.134, alin.(1), lit.,.a,, alin.(3), lit.,.b,, si art.196, alin.(1), lit.,,b,, din O.U.G. nr.57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, avind in vedere caracterul de urgenti pe
care-1 prezinti proiectele de hotarari propuse spre analizi in vederea adoptirii acestora de citre
autoritatea publici deliberativi a comunei, emit prezenta

DISPOZITIE:

Art.1. Consiliul Local al comunei Butea, Judetul Iasi este convocat pe data de 14 iunie 2023, ora
08,00 in sedinta extraordinara de lucru in sala de sedinte din cadrul Primdriei comunei Butea, judetul
lasi.

Art.2. Proiectul ordinii de zi este previzut in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Documentele inscrise in proiectul ordinii de zi al sedintei sunt puse la dispozitia consilierilor
locali ai Consiliului Local Butea in format fizic pe suport de hartie.

Artd4. Cu privire la proiectul de hotirari mentionat se pot formula si depune amendamente in
conditiile art.138, alin.(12) din O.U.G. nr.57/201 9, Codul administrativ, modificat $1 completat.

Art.5. Comisiile de specialitate mentionate in proiectele de hotdrari enumerate in anexa prezentei
dispozitii vor depune avizele péna cel mai tirziu 14 iunie 2023, ora 08,00 la secretarul general al
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.6. In conformitate cu prevederile art.252, alin.(1), lit.,.c,, , ale art.255 din O.U.G. nr.57/2019 si
ale art.3, alin.(1) din Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, prezenta dispozitie se inainteazi
Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, un exemplar il va comunica d-lui
primar, un exemplar il va afisa la sediul institutiei si in Monitorul Oficial Local Butea, iar un exemplar
il va atasa la dosarul special de sedinta din 14 iunie 2023.

Data: 13.06.2023

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Bilduca Marius

ot




JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.1 la Dispozitia nr.313/13.06.2023

Ordinea de zi

I. Proiecte de hotirari:

1) Proiect de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de
investitii reprezentat de ,, Construirea de locuinte nZEB plus pentru tineri / locuinte de serviciu pentru
serviciu pentru specialisti din sinatate si invitamant titlu apel : PNRR/2022/¢10/12, Runda 1,, ;

2) Proiect de hotirare privind completarea planului de achizitii publice pentru anul 2023, conform
referatului nr.30136/2023:

3) Proiect de hotirare privind modificarea si completarea statelor de functii  din aparatul de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi.

I1. Diverse: -

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunei,
Bilduca Marius

W
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Anti Anton, primarul comunei Butea, Jjudetul Iasi, avind in vedere:

DISPOZITIA nr.314

dispozitiile legale, respectiv:

- art.155, alin.(1), lit.,,d,, alin.(4), lit.,,a,, alin.(5), lit.,.e,, art.512, alin.(6) si alin.(7) si art.514 din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile s1 completdrile ulterioare:;

- art.79, art.81 din H.G.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art.7, alin.(2) din Legea nr.287/2009, Codul civil;

- 0.U.G.nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

- H.G. nr. 52/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

- Legea nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaéniei, republicati;

- art.8 siart.9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1 997:

luidnd in considerare:

- cererea nr.39050/16.05.2023, formulati de citre d-na Opdriuc Elena — Georgeta, prin care a solicitat
s1 1 s-a aprobat reluarea activitatii inainte de implinirea varstei de doi ani a minorei Opariuc Aura —
Maria;

- Dispozitia nr.9/09.01.2019, prin care d-na Opiriuc Elena — Georgeta a fost numiti in functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant, in compartimentul achizitii publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Tasi;

- faptul ¢& prin Dispozitia nr.260/17.09.201 9, d-net Opdriuc Elena — Georgeta, consilier in
compartimentul achizitii publice, i s-a acordat concediu medical prenatal incepand cu data de
17.09.2019, ceea ce a condus la suspendarea perioadei de stagiu cu aceeasi data;

- Dispozitia nr.13/20.01.2020, conform céreia d-nei Opidriuc Elena-Georgeta, i s-a acordat concediul
pentru eresterea copilului Opdriuc Victor, pe o perioda de doi ani incepand cu 20.01.2020;

- Dispozitia nr.421/10.12.2021, prin care d-nei Opériuc Elena — Georgeta i s-a acordat concediul
pentru cresterea copilului Opariuc Aura — Maria;

- Hotararea Consiliului Local al comunei Butea, Judetul Iasi nr.62/23.07.2020, conform cireia s-a
aprobat schimbarea denumirii functiei de consilier in compartimentul de achizitii publice in consilier
achizitii publice, conform dispozitiilor imperative ale art.610 din Codul administrativ:

- Hotararea Consiliului Local Butea nr.65/2023, privind majorarea cu 10% a salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea. inclusiv
pentru functia contractuald de consilier personal al primarului ;

In temeiul art.196, alin.(1), lit...b,, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,
DISPUNE ;

Art.1 Incepand cu data de 19.06.2023, inceteaza suspendarea raportului de munca al d-nej Opariuc
Elena — Georgeta, urmand ca salariata si-si reia activitatea cu aceeasi datd in functia publica de executie

3

de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 2.

Art.2 (1) D-nei Opariuc Elena — Georgeta i se stabilesc urmatoarele drepturi salariale:
- 5538 lei - salariul de baza, stabilit conform H.C.L. Butea nr.65/2023;
- 347 lei — indemnizatia de hrana
total drepturi salariale — salariul lunar — brut- 5885 lei
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(2) Indemnizatia de hrana prevaziuti la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara.

Art.3. Atributiile ce-i revin d-nei Opdriuc Elena — Georgeta, conform functiei publice de executie
detinute sunt prezentate in anexa nr.1 la prezenta dispozitie.

Art.4. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata:

- intermen de 30 de zile de la comunicare la primarul comunei Butea, judetul lasi, pentru cele statuate

la art.1;
- in termen de 20 de zile calenbdaristice de la luarea la cunostintd, pentru stabilirea drepturilor

salariale, in conditiile art.37 din Legea nr.153/2017, modificata.
(2) Contestatia se solutioneazi de primar in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse de primar va putefi adresa instantei de contencios administrativ,
respectiv Tribunalului lasi, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii solutionarii contestatiei.

Art.5. Cu data intrérii in vigoare a prezentului act administrativ, respectiv 19.06.2023, dispozitiile
art.3 din Dispozitia emisd de primarul comunei Butea, judetul lasi, inregistrati sub nr.13/20.01.2020, cu
privire la delegarea atributiilor de serviciu pe linie de achizitii publice pe perioada suspenddrii raportului
de serviciu al d-nei Opariuc Elena — Georgeta, 1si inceteazi efectele juridice.

Art.6. Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, compartimentului financiar — contabil, precum si d-nei
Opdriuc Elena-Georgeta.

Data : 13.06.2023

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balduca Marius

s\
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa la Dispozitia nr.314/13.06.2023

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

l.Denumirea postului : Consilier achizitii publice, grad profesional debutant, gradatia 2

2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - intocmeste documentatia specifica achizitiilor publice i raspunde
de corectitudinea si legalitatea efectusrii acestora

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : absolvent/3 de studii universitare absolvite cu diplomi de licentd, ori
echivalenta

2. Perfectionari(specializari) : absolvent/s a unui curs de specializare in domeniul achizitiilor publice,
organizat de instituiile/organismele autorizate conform legii;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel $.a.- nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5.Abilitati , calitagi si aptitudini necesare : abilitdtile de comunicare; capacitatea de analizi si sinteza:
abilitatile impuse de functie; cunoasterea specificului administraiei publice ; rapiditatea si calitatea
indeplinirii sarcinilor alocate; punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinfe temeinice in legislatia specifica achizitiilor publice;

7. Competentd manageriald — nu este cazul.

C. Atributiile postului ;

o claboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
primar si compartimentele din cadrul autoritatii contractante;

» cfectueaza studii de piata, colecteaza oferte de pret de la diferiti ofertanti si propune conducerii
modalitatile de achizitie, conform legii ;

* organizeaza si participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadru]
primiriei;

* estimeaza valoarea contractului de achizitie publica si selecteaza procedura aplicata pentru atribuirea
acestuia (licitatie deschisa, licitatie restransa, negociere competitiva, negociere cu o singura sursa,
cerere de oferta, concurs de solutii);

e transmite invitatiile de participare, comunicarile privind rezultatul aplicarii procedurii aplicate si
raspunsurile la clarificarile solicitate de ofertanti;

* intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

* Intocmeste studiile de oportunitate si caietele de sarcini.

* aplica procedurile specifice pentru atribuirea contractului de achizitie publica, respectand principiile:
libera concurenta, eficienta utilizarij fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal si
confldentialitatea;

* claboreaza contractul de achizitie publicd si contrasemneaz pe acesta alaturi de ordonatorul principal

de credite;
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intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie publica;

{ine evidenta contractelor de achizitie publica la nivelul intregii institutii;

asigura comunicarea cu furnizorii de produse, servicii, lucrari pe parcursul derularii contractelor de
achizitie publica .

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autorititii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale

autoritdfii contractante, programul anual al achizitiilor publice:
elaboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de claborare a documentatiei de atribuire, in cazul
organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de

compartimentele de specialitate:

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevédzute de lege ;
realizeaza achizitiile directe (intocmeste si semneaza documentatia necesard);

constituie $i pastreaza dosarul achizitiei publice;

aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire :

raspunde de parcurgerea etapelor pentru fiecare proces de achizitie publica, respectiv :

- etapa de planificare/pregitire;

- etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

- €tapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea si monitorizarea implementdrii
contractului/acordului-cadru,

primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseazi in virtutea atributiilor cu care este Investita, spre
solutionare, conform O.G. nr.27/30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora
petentului , in timp util : 30 de zile si in mod exceptional 45 de zile , daca nu se impune un alt
termen .

propune solufii de imbunititire a activitatii desfasurate;

va indeplini orice alte atributii stabilite de primar, sub rezerva legalitatii acesteia:

va respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare al
Primiriei comunei Butea;

va respecta normle de securitate si sanitate in munca st normele PSI ;

atributiile descrise mai sus se completeaza cu atributiile previzute in legislatia specifica achizitiilor
publice si necuprinse in prezenta fisa de post.

arhiveaza documentele rezultate din activitatea pe linie de achizitii publice si le preda anual
responsabilului arhivistic al institutiei.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
I. Denumire : Consilier

2.Clasa : I

3.Gradul profesional : debutant

4.Vechimea in specialitate necesard - nu este cazul

E. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald intern3 :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fafd de : primar si secretar

- superior pentru - nu este cazul

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul. ‘
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2. Sfera relationald externd
a) cu autoritati si institutii publice : Institutia Prefectului judetului Iasi, Consiliului Judetean lasi,
persoanele juridice §i fizice cu care comuna Butea se afli in raporturi juridice
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice

3. Limite de competen(4 -
4. Delegarea de atributii si competentd - nu este cazul

F. intocmit de :
1. Numele §i prenumele ....Balduci Marius

2. Functia publica de conducere : Secretar general al comunei
3. Semniétura ........

4. Data intoemirii : 13.06.2023 JQO)} &
&
G. Luat la cunostinde citre ocupanta postului

1. Numele si prenumele : Opariuc Elena- Georgeta
2. Semnétura ; M

3. Data : 13.06.2023
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