JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.206

Anton Anti, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avaind in vedere:

- Notificarea ANFP, nr.38499/28.04.2022. privind organizarea concursurilor de recrutare a trei
functii publice de executie, din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judetul
lagi, respectiv : consilier, clasa I, grad profesional superior din compartimentul financiar-
contabil; consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul Juridic si resurse
umane si polifist local, clasa I, grad profesional asistent din compartimentul de politie locala;

- dispozitiile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali ;

- prevederile art. 192, teza I si art. 2553, din Legea nr.287/2009, privind Codul civil, republicata
cu modificérile si completirile ulterioare

- prevederile art.181, alin.(1), pct.2 din Legea nr.134/2010, Codul de procedur: civila;

- dispozitiile art.80, art.81, art.82, art.83 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnici
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.154, art. 155, alin.(1), lit.,.e,, , art. 96, alin.(1), lit.,,b,, art.464, art.463,
art.466, alin.(1), alin.(2), lit. ,,a,, , alin(3), art.468, alin.(1), lit.,,a,, si art.618, din O.U.G. nr.57/201 9,
Codul administrativ,

DISPUNE:
Art.1. Se aprobd organizarea concursului de recrutare a urmatoarelor functii publice de executie:

a) consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul juridic si resurse umane —
functie publica vacanta ;

b) consilier, clasa I, grad profesional superior, din compartimentul financiar — contabil, functie publica
vacanta;

¢) politist local, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul de politie locala, functie publica
vacanta,

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi.

Art.2. Se aprobd : bibliografia de studiu conform anexej nr.1, anexei nr.2 i anexei nr.3, conditiile
de inscriere la concurs conform anexei nr.4, anexa nr.5, anexa 6, precum si fisele posturilor conform
anexei nr.7, anexei nr.8 si anexei nr.9 la prezenta dispozitie, anexe care fac parte integranti din
accasta.

Art.3. Proba scrisd a concursurilor pentru ocuparea functiile publice anterior mentionate, se va
desfasura pe data de 20 iunie 2022, la ora 11,00, la sediul Primariei Comunei Butea, judetul lasi.

Art.d4. Secretarul general al comunei Butea, judeful lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie, primarului comunei Butea, Judetul lasi, compartimentului financiar contabil, Institutiei
Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va afisa la sediul
autoritﬁtilor; publieeTar

Data: 28.04.2022

N \ Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTICANTQ Secretar general al comunei,
' - Balauca M(jn'us
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JUDETUL IASI Anexa nr.1 la Dispozitia nr.206/28.04.2022
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Bibliografie
pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati a functiei publice vacanta de
consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul juridic si
resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul
lasi

-

. Constitutia Romaniei, republicata ;
2. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;
. Legea contenciosului administrativ nr. 554/ 2004, cu modificarile si completérile ulterioare;
. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata si
completata prin Legea nr. 233/2002;
. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatd, cu modificarile ulterioare;
7. Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod civil, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;
8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
9. Legea nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;
10. Legea 53/2003, privind Codul Muncii, republicati cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata;
12. Titlul 1 si 1l ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare;
13. O.G. nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile
administratiei publice si institutiile publice;
14. Legea nr.98/2016, privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
15. H.G. nr.395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr.
98/2016, privind achizitiile publice;
16. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. H.G. nr.905/2017, privind registrul general de evidentd a salariatilor;
18. Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
19. Ordonanta Guvernului nr.119/1999, privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv.
20. Ordinul Secretarului general al guvernului nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitagilor publice.
21.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
22. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.
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Secretar general al comunei ,
Bilduca Marius
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JUDETUL IASI Anexa nr.4 la Dispozitia nr.206/28.04.2022

COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Conditiile pentru participarea la concursul ce se va organiza
in vederea ocupirii, pe perioada nedeterminatd, a functiei publice vacante de
Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul juridic si
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului

A.Conditii generale :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazé de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila

cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post
- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

B.Conditii specifice :

a) studiile necesare participarii la concursul de recrutare — studii universitare absolvite cu
diploma de licenta ori echivalenta, in stiinte juridice;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare participdrii la concursul de recrutare, minim un an;

c) are exercitiul drepturilor civile si politice;

d) nu se afla in vreunul dintre cazurile de nedemnitate prevazute de Legea nr.514/2003.

PRIMAR,
ANTON ANTI Secretar general al comunei,
Biladuca Marius




JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.7 la Dispozitia nr.206 /28.04.2022

FISA POSTULUI

A.Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent

2. Nivelul postului — de executie

3. Scopul principal al postului - asigurd consultantd juridica, avizeaza si contrasemneaza
actele cu caracter administrativ si juridic emise de autoritatile publice locale acorda
consultanta, sens in care-si angajeaza raspunderea pentru corectitudinea si legalitatea
documentelor pe care le semneaza

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor juridice;

2. Perfectiondri/specializdri : cursuri specifice activitatii din compartimentul juridic i

resurse umane;
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel,
s.a.- nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) — nu este cazul;
public, inifiativa, capacitate de sinteza si de a lucra in echipa;

6.Cerinte specifice : cunoasterea specificului administratiei publice, rapiditatea si calitatea
indeplinirii sarcinilor alocate, capacitatea de relationare cu publicul, punctualitate,
disciplina si responsabilitate;

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale)
— nu este cazul.

C. Atributiile postului :

. apara drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei juridice, autoritatii sau entitatii
pentru care exercita profesia, in relatia cu tertii, mai putin in fata instantelor de judecata;

2. asiguri consultantd juridica, avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter administrativ i
juridic emise de autoritatile publice locale acorda consultanta, sens in care-si angajeaza
rispunderea pentru corectitudinea si legalitatea documentelor pe care le semneaza.

3. in exercitarea profesiei, se supune Constitutiei, legii, statutului profesiei si regulilor eticii

profesionale.
4. avizeaza si semneaza actele cu caracter juridic- contractele juridice, semnatura sa fiind aplicata
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numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv. Consilierul juridic nu se
pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul avizat
ori semnat de acesta.

5. asigura asistenta juridica de specialitate in procesul de negociere si incheierea de contracte de
colaborare, vanzare-cumparare, protocoale, contracte de inchiriere, concesiune, de comodat,
asigurari, etc., intre persoana juridica reprezentata de Comuna Butea si terti;

6. intocmeste, fundamenteaza si avizeazd documentatiile necesare organizarii licitatiilor publice
pentru : achizitiile publice, concesiuni, inchirieri, vanzari — cumpdriri, etc. in numele comunei
Butea, judetul lasi si se ingrijeste de intocmirea, fundamentarea, vizarea si semnarea
contractelor juridice ce vor rezulta in urma licitatiilor publice anterior mentionate, inclusiv de
asigurarea transparentei prin publicarea anunturilor in Monitorul Oficial al Romaniei si dupa caz
intr-un cotidian de circulatie judeteani/nationala ;

7. intocmeste si tine la zi DOCUMENTARUL cu principalele acte normative care au tangenta
directa cu activitatea institutiei . Cand este necesar (aparitia unui nou act normativ sau
modificarea celor deja existente) informeaza primarul si functionarii din compartimente direct

interesati ;

8. intocmeste, fundamenteaza si avizeazd documentatiile necesare organizarii sedintelor de lucru
ale Consiliului Local al Comunei Butea, judetul lasi;

9. pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza regulamente, instructiuni, circulare, etc., avand
caracter intern si menite sa expliciteze sensul actelor normative sau sa alinieze practica
interna a institutiei la exigentele acestor acte normative;

10. participa la negocierea contractelor, conventiilor, protocoalelor, conventiile, etc. si pe langa

asistenta de specialitate, participa la redactarea actelor ce vor fi incheiate si le semneazi pentru
conformitatea legalitatii, urmarind continuu punerea in concordanta a scopurilor si obiectivelor
institutiei cu cele ale partenerilor dar cu stricta respectare a prevederilor legale;

11. isi exprima in scris opinia asupra legalititii hotdrérilor ce urmeaza a fi luate de Consiliul
Local Butea, si asupra dispozitiilor primarului, precum si asupra continutului actelor sau
contractelor ce pot antrena raspunderea patrimoniala a institutiei ;

12. elaboreaza documentatia pentru obtinerea diferitelor avize si autorizatii necesare in activitatea
institugiei si se ocupa de reinnoirea celor cu termene expirate ;

13. pastreaza confidentialitatea datelor, informatiilor, activitatilor, structurii si organizarii
institutiei cu caracter secret ;

14. la cererea C.L.Butea, sprijina cu asistenta de specialitate sau actioneaza pentru obtinerea de
avize si alte aprobari .

15. indeplineste atributiile secretarului general al comunei in perioada cand acesta lipseste
motivat (se afld in concediu de odihni, concediu de boald, concediu acordat ca forma de
compensare pentru orele suplimentare ori se afla intr-o altd forma de concediu previzutd in
legislatie);

16. respecta regulamentul de ordine interioara al primariei.

17. intocmeste dosarele de personal si dosarele profesionale ale angajatilor si le actualizeazi,
completeaza conform legislatiei in materie de resurse umane;

18. intocmeste intreaga documentatie privind organizarea concursurilor de recrutare, promovare si
avansare in functiile publice si contractuale pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Butea, judeful lasi, pe care o comunica spre aprobare d-lui primar si dupi caz
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

19. asigurd transparenta concursurilor si a licitatiilor organizate de Comuna Butea, judetul lasi;

20. raporteaza Inspectoratului Teritorial de Munca lagi prin aplicatia REGES datele si orice
informatii referitoare la personalul din institutie, inclusiv pentru asistentii personali, precum :
angajarea, promovarea, avansarea, modificarea salariului, suspendarea raportului de munci ori

M JM\
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21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.
a9
34.
55
36.

37.

incetarea acestuia, in termen;

la solicitarea angajatilor si cu aprobarea primarului, intocmeste si clibereazi adeverinte care
atesta vechimea in specialitate si in munca.

certificd conformitatea cu originalul a inscrisurilor prezentate de angajati;

tine evidenta concediilor de odihna ale salariatilor, intocmeste pontajele lunare ;

intocmeste planul anual de ocupare a functiilor publice;

intocmeste si raspunde de tinerea la zi a registrului de eviden{a a functionarilor publici ;
inregistreaza contractele de munci in aplicatia informaticd REVISAL, si opereaza
modificarea, suspendarea si incetarea raportului individual de munca;

primeste declaratiile de avere si de interese de la personalul din aparatul de specialitate al
primarului si de la consilierii locali, in doud exemplare din care unul il retine iar pe celalalt il
comunica ANI;

intocmeste si opereaza pe registrele de inregistrare a declaratiilor de interese, de avere si de
apartenenia politica a alesilor locali;

intocmeste si tine evidenta inventarului domeniului public si privat al comunei ;

intocmeste si fundamenteaza expunerile de motive / referate de specialitate (din punct de
vedere juridic) privind adoptarea proiectelor de hotaréri de catre C.L. Butea si a dispozitiilor
primarului;

raspunde de intocmirea si pastrarea condicilor de prezenti a salariatilor, respectiv de condica
de prezenia a functionarilor publici si de condica de prezentd a personalului contractual si
intocmeste pontajele lunare;

intocmeste condica de evidenta a orelor suplimentare ;

efectueaza corespondenta cu persoanele fizice i juridice, mai putin cu instantele judecitoresti;
respectd Regulamentul General pentru Protectia Datelor si rispunde de aplicarea acestuia la
nivelul instituiei, sens in care intocmeste formularistica prevazuti de lege;

intocmeste intreaga documentatie prevazuta de Ordinul Secretarului general al guvernului
nr.600/2018;

procedeaza la indosarierea documentelor/ dosarelor, conform nomenclatorului arhivistic si
predarea acestora citre responsabilul arhivei Primariei comunei Butea, conform legii;
indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al comunei Butea, ori
dispozitii ale primarului comunei Butea, sub rezerva legalitatii.

. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : Consilier juridic

2.Clasa : 1

3.Gradul profesional : asistent

4.Vechimea in specialitate necesard - minim 1 an

. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar
- superior pentru - nu este cazul
b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
c¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : faa de terti , dar nu in fata instantelor de judecata
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2. Sferarelationala externa

lasi, s.a.

b) cu organizatii internationale :

¢) cu persoane juridice private : furnizori de lucrdri, bunuri si servicii, persoani
fizice/autorizate

3. Limite de competenta -
4. Delegarea de atributii si competentd - nu este cazul

F. intocmit de :

1. Numele si prenumele : Bdlducd Marius
2. Functia publica de conducere Secretar general al comunei

3. Semnatura ........ 61’&{ :
4. Data intocmirii : 28.04.2022 [M :

G. Luat la cunostinta de citre ocupantul/ocupanta postului
1. Numele si prenumele :

2. Semndtura : ....

3. Data :
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JUDETUL IASI Anexa nr.2 la Dispozitia nr.206 /28.04.2022
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Bibliografie
pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminatii, a functiei publice vacanti de consilier, clasa I,
grad profesional superior, cu atributii de contabil, in compartimentul financiar - contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Titlul I si I] ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

3. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea 227/2015, Codul Fiscal, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.207/2015, Codul de proceduri fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare;,

. Hotararea de Guvern nr.1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015, Noul Cod Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.82/1991, legea contabilitatii republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

9. Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institugiilor publice;
10. Ordinul nr.1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

~ SN
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instructiunile de aplicare a acestuia;

11. Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea normelor privind inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

12. Hotdrarea Guvernului nr. 2139/2004, pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, modificata;

13. Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale
republicata;

14. H.G. nr.909/1997, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, modificata si
completata prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997;

15. Ordonanta Guvernului nr. 81/2003, privind reevaluarea si amortizarea mijloacelor fixe aflate
in patrimoniul institugiilor publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr.112/2000, pentru reglementarea procesului de scoatere din
functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului
si al unitatilor administrativ-teritoriale ;

17. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd cu modificarile sicompletarile ulterioare ;

18. Ordinul nr.2634/2015, emis de Ministerul Finantelor Publice, privind documentele financiar -
contabile;

19.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
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20. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

21. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

22, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

PRIMAR, Secretar general al comunei,
ANTON ANTI Bilauca Marius

G

pag.2/2



JUDETUL IASI Anexa nr.5 la Dispozitia nr.206/28.04.2022

COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Conditiile pentru participarea la concursul ce se va organiza in vederea ocupirii pe perioada

nedeterminatii, a functiei publice vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior, din

compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul Iasi

A.Conditii generale :

a) are cetitenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,

respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevédzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

B.Conditii specifice :

a) studiile necesare participérii la concursul de recrutare - studii universitare absolvite cu diploma
de licenta ori echivalenta 1n stiinte economice;
b) vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare — minim 7 ani.

PRIMAR,
ANTON ANTI Secretar general al comunei,
Biliuca Marius
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JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.8 la Dispozitia nr.206/28.04.2022

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Consilier, clasa I, grad profesional superior
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - contabil

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : superioare economice de lungd durata
2. Perfectionari/specializari : cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar —
contabil;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel,
Visual Fox Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5.Abilitati , calitati si aptitudini necesare : cunoasterea specificului administragiei publice ;
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu
publicul; punctualitate, disciplind si responsabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinte de operare in programe informatice specifice contabilitatii;

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) — nu este

cazul.

C. Atributiile postului :

1. conduce registrele de contabilitate conform Legii nr. 82/1991 ;

2. se preocupa de executarea bugetului local de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor
legale ;

3. asigura intocmirea conturilor de executie bugetara lunara, intocmeste darile de seama contabile
trimestriale si anuale , privind executarea bugetului si a planurilor de venituri si cheltuieli , a
situatiilor operative privind incasarile realizate ;

4. raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii, precum si de intocmirea formelor legale
privind casarea si declasarea bunurilor din inventar ;

5. face propuneri privind recuperarea pagubelor cauzate ;

6. verifica existenta tuturor documentelor legale necesare efectuarii de plati prin casieria primériei;

7. colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului fiscal in vederea cresterii gradului de
colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili bugetului comunei;

8. urmareste si raspunde de efectuarea legala a tuturor platilor, in termenele stabilite , pentru a evita
plata de majorari si penalitati;
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9. asigura asistenta de specialitate consilierilor, in limita competentelor legale , 1a solicitarca

acestora ;
10. va intocmi referatele de specialitate pentru incheierea contractelor de inchiriere,
concesiune,vanzare si va anunta superiorului ierarhic asupra tuturor modificarilor care intervin la

contracte.
11. colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, precum si cu institutiile subordonate

administrativ ;
12. respecta Regulamentul de ordine interioara al primariei;

13. respecta caracterul de secret de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul
primariei.

14. fundamenteaza strategii si programe economice pe baza unor studii de specialitate si, intocmeste
anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al comunei Butea, judetul lasi,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si
consiliului local, in vederea aprobarii bugetului anual; asigura si raspunde de respectarea
termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local, antrenand toate
compartimentele functionale pentru finalizarea proiectului si adoptarea bugetului.

15. stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local.

16. intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune atentiei primarului pentru a fi
aprobat de consiliul local.

17. verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune atentiei primarului pentru a fi aprobat de
consiliul local.

18. realizeaza studiile necesare si supune atentiei primarului pentru a fi aprobate de consiliul local
imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind
respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora.

19. intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

20. asigura asistentd de specialitate pentru comisiile de specialitate.

21. urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar .

22. efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si

cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare.

23. organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul primariei comunei Butea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica a valorilor materiale
se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor si obiectelor
de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole, articole, paragrafe,
aliniate).

24. stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare

a bugetului local.
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25. propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studii de
eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.

26. asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si buna
administrare a domeniului public si privat al comunei Butea.

27. asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

28. colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta Consiliului
Local.

29. urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative in domeniul economico-financiar.

30. raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere.

31. asigura plata prin casierie a drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul de
specialitate,secretarului, ale consilierilor locali , ale asistentilor sociali sia indemnizatiilor
pentru persoanele cu handicap;

32. urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar ordonatorul principal de credite.

33. verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor subordonate.

34. interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

35. analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii impreuna cu Compartimentul achizitii
publice, in conformitate cu prevederile legale; face propuneri la documentatia de licitatie care se
pune la dispozitia contractantilor.

36. raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local, intocmind in acest sens referat pe care-l preda

secretarului .

37. primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului , in termenul
legal ;

38. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control ori
a superior ierarhic toate documentele contabile, evidentelor si a oricéror altor elemente materiale
sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor
impozabile sau taxabile;

39.rdspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta si in legaturd cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

40. exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului;

41. confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare de incasari intocmite de
incasatori |

42. efectueaza cel putin o data pe luna verificarea inopinata a incasatorului cu numararea banilor si

semneaza in registru cu ocazia fiecarei verificari efectuate;

43. pastreaza , elibereaza si conduce evidenta carnetelor chitantiere ;

44. participa la efectuarea receptiilor de lucrarile efectuate din fondurile din consiliul local

¥
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45. indeplineste si celelalte obligatii prevazute in legislatia in materie de contabil si necuprinse in

prezenta fisa de post.
46. intocmeste statele de plata si celelalte documente aferente salarizarii personalului.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : Consilier

2.Clasa : 1

3.Gradul profesional : superior

4.Vechimea in specialitate necesard - minim 7 ani

E. Sfera relationala a titularului postului

5. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar
- superior pentru - nu este cazul
b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente

c¢) Relatii de control : casier
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

6. Sfera relationala externa

[ T

Judetului lasi; Trezoreria Finantelor Publice a Orasului Tg Frumos; s.a.
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private : furnizori de lucréri, bunuri si servicii, persoana

fizice/autorizate
7. Limite de competentd -

8. Delegarea de atributii si competenta - nu este cazul

F. Intocmit de :

1. Numele si prenumele : Balauca Marius
2. Functia publicd de conducere Secretar general al comunei

3. Semnitura ........

4. Data intocmirii : 28.04.2022 . ’3

G. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul/ocupanta postului
1. Numele si prenumele : -

2. Semnatura : -
3. Data: -
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JUDETUL IASI Anexa nr.3 la Dispozitia nr.206/28.04.2022
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Bibliografie
pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati a functiei publice vacantd de Politist
local, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul de politie locala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;

4.Legea politiei locale nr.155/2010, republicata ;

5. 0.U.G. nr. 195/2002, privind circulatia pe drumurile publice, republicata;

6. O.G. nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicat;

7. Legea nr.50/1991, privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicatd in M.O. nr.
933/2004 ;

8. Legea urbanismului $i amenajarea teritoriului nr.350/2001 cu modificarile si completérile
ulterioare;

9. Legea nr.61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a
ordinii si linistii publice, republicatd in M.O. nr.96/2014;

10.Legea nr.12/1990, republicata in M.O. nr. 121/2014, privind protejarea populatiei impotriva unor
activitdti de productie, comert sau prestari de servicii ilicite;

11.Legea nr.333/2003, republicata in M.O. nr.189/2014, privind paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor.

12.Legea nr.213/1998, privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia ;

13. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare;

14. 0.G. nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, republicati cu

modificarile si completarile ulterioare;

15. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Primar, Secretar general al comunei,
Anti Anton Balauca Marius
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JUDETUL IASI Anexa nr.6 la Dispozitia nr.206/28.04.2022

COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Conditiile pentru participarea la concursul ce se va organiza
in vederea ocupirii, pe perioada nedeterminati, a functiei publice vacante de Politist
local, clasa I, grad profesional asistent, din compartimentul de politie locali din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi

A.Conditii generale :
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in
conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic# infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
K) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

B.Conditii specifice :

a) studiile necesare participarii la concursul de recrutare - studii universitare absolvite cu
diploma de licenta ori echivalenta ;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare, minim un an;

¢) dupd numirea in functia publica, ocupantul/ocupanta acesteia este obligat/a ca, in termen de
un an, sa urmeze i sa absolve un program de formare initiald de minim 3 luni, organizat
intr-o institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

PRIMAR,

Secretar general al comunei,
Bialducd Marius
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JUDETUL IASI Anexa nr.9 la Dispozitia nr.206/28.04.2022

COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

FISA POSTULUI
. - S PRIMNES
A.Informatii generale privind postul N——

1.Denumirea postului : Politist local, clasa I, grad profesional asistent

2. Nivelul postului - de executie

3. Scopul principal al postului - apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietétii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile stabilite prin
Legea nr.155/2010, politiei locale, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : absolvent/a de studii superioare de lunga durata

2. Perfectiondri(specializdri) : dupi numirea in functia publica, ocupantul/ocupanta acesteia este
obligat/a ca, in termen de un an, sd urmeze si sa absolve un program de formare initiala , de minim 3
luni, organizat intr-o institutie de invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel s.a.- nivel
mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

S.Abilitati , calitati si aptitudini necesare : abilitatile de comunicare; capacitatea de analizi si
sintezd; abilitatile impuse de functie; cunoasterea specificului administratiei publice ; rapiditatea si
calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; punctualitate, disciplind si responsabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinte temeinice in legislatia specifica, respectiv in urmatoarele
domenii: ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor ; circulatiei pe drumurile publice ;
disciplinei in constructii si al afisajului stradal ; protectiei mediului si activititii comerciale

7. Competentd manageriald — nu este cazul.

C. Atributiile postului :

urmaitoarele atributii:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii;
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b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitétilor de invatamant publice, a unitatilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parc , piata, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitatii administrativ -
teritoriale;

¢) participd, impreuna cu autorititile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi la incredintarea
acestora serviciului public de asistenta sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de definere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cainilor fara stdpén si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cainilor fard stdpan despre existenta acestor cdini si acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la addpost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g) participd, impreuna cu alte autorita{i competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupi caz,
precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari
de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autorititilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald de competenta ;

j) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publicé, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

1) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanérii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatii administrativ - teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii Tn domeniul mentinerii, asigurrii si restabilirii ordinii publice.

I1. in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locald are urmétoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifici integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele

unde se aplica marcaje rutiere;
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¢) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundent, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindini, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural - artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si de alte activitati care se desfisoard pe drumul public si implica
aglomeriari de persoane;

e) sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competent;

f) acorda sprijin unitagilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméne in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele
mésuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daci se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplicd sanc{iuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis ;

i) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incédlcarea normelor legale privind masa maxima
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule ;

J) constatéd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de cétre pietoni,
biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animali;

k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

I) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stipan sau abandonate pe
terenuri apar{inind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale;

m) coopereazd cu unitafile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

I1I. in domeniul disciplinei in constructii si al afisajului stradal, politia locald are urmiitoarele
atributii:

a) efectueazi controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fira autorizatie de
construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecti autorizatia de executare a
lucrdrilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale;

¢) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma
de afigaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfagurare a activitatii
economice;

d) participa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administrafiei publice locale sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertaii de actiune a personalului
care participa la aceste operatiuni specifice;
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e) constatd, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in constructii si inainteazi procesele - verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneazd activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism .

IV. in domeniul protectiei mediului, politia localid are urmiitoarele atributii:

a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

b) sesizeazd autoritatilor i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitétii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local gi aplica procedurile legale pentru ridicarea
acestora;

e) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verifica asigurarea salubrizirii strazilor, a ciilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zépezii si a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

i) verifica §i solugioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apd, precum si a celor de gospodarire a localititilor;

J) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - j), stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale.

V. In domeniul activititii comerciale, politia locala are urmitoarele atributii:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitdtilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autorititile administratiei
publice locale;

b) verificd legalitatea activititilor de comercializare a produselor desfisurate de operatori economici,
persoane fizice i juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

¢) verificd existenta la locul de desfasurare a activititii comerciale a autorizatiilor, a aprobirilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologici pentru cantare, a
avizelor i a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ
- teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplicd procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
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normative in competenta autorititilor administratiei publice locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atribugiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritdtile competente in cazul in care
identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite 1n legatura cu activitati de productie,
comert sau prestiri de servicii desfagurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

1) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute la lit. a) - j), stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

VI. Alte atributii stabilite prin lege si necuprinse in prezenta fisi de post.

in exercitarea atributiilor ce fi revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi

principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmatoarele situatii:
existd indicii clare ca s-a sdvarsit, se sdvarseste sau se pregateste sdvarsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

c) si solicite sprijinul cetdtenilor pentru identificarea, urmdrirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de natura penald sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, In cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) sa legitimeze si sd stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii
ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

g) si conduci la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe
cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sanatatea sau viata persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea mésurilor legale, dupd caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire :Politist local

2.Clasa @ 1

3.Gradul profesional : asistent

4.Vechimea 1n specialitate necesard - minim un an

E. Sfera relationala a titularei postului

9, Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar
- superior pentru - nu este cazul
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b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul.

10. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice : structurile teritoriale ale Politiei Roméne, instantele
judecitoresti, autoritatile publice locale de pe raza de competenta teritoriala si nu numai,
persoanele juridice si fizice cu care Comuna Butea se afla in raporturi juridice

b) cu organizafii internationale

¢) cu persoane juridice private

11. Limite de competentd — pe teritoriul administrativ al U.A.T. Comunei Butea, judetul lasi
12. Delegarea de atributii i competenta - nu este cazul

F. intocmit de :

1. Numele si prenumele ....Bélauca Marius
2. Functia publicd de conducere : Secretar general al comunei

3. Semndtuora 0},‘“
4. Data intocmirii : 28.04.2022
G. Luat la cunostinde citre ocupanta postului

1. Numele si prenumele :

2. Semnatura : ....
3. Data:
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JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA NR.207
pentru incetarea suplimentului pentru energie in sezonul rece 2021/2022,
Pentru familia d-lui/d-nei PIRLEA SILVICA

Anti Anton primarul comunei Butea, judetul Iasi,

Avind in vedere:
-Cererea si declaratia pe propria raspundere pentru acordarea: ajutorului de incilzire a locuintei cu lemne

pentru familiile si persoanele singure si a suplimentului pentru energie stabilit in conditiile Legii 226/2021,
inregistrata , pentru perioada 01 ianuarie 2022- 31martie 2022, respectiv 01 ianuarie 2021-31 octombrie
2022 si actele necesare depuse la dosar;

- prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare si a
Legii 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei modificata si completata ulterior.

-prevederile Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;

-H.G 1073/2021 de aplicare a prevederilor Legii nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald

pentru consumatorul vulnerabil.
-Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si

completarile ulterioare.

-ancheta sociala, efectuata de catre compartimentul de asistenti sociala;

- prevederile art.155, alinl, lit.a, coloborat cu alin. 2, lit. ¢, din OUG.57/03.07.2019, publicat in Monitorul
Oﬁcial, nr. 555/05.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- In temeiul art 196, alin 1 lit.b, din QUG.57/03.07.2019, publicat in Monitorul Oficial, nr.555/05.07.2019 cu

modificérile si completarile ulterioare:
DISPUNE:

Art.1 Incepand cu luna aprilie 2022 nu se mai acorda suplimentul pentru energie si lemne doamnei PIRLEA

SILVICA,CNP—cu domiciliul in comuna Butea , jud Iasi, in calitate de titular al ajutorului,
motivat de faptul ca titulara este plecata din localitate;

Art.2 Prevederile prezentei dispozifii vor fi duse la indeplinire de catre functionarii din compartimentul
financiar contabil din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 zile de la comunicare la Primarul Comunei Butea,
jud.Iasi;

Art. 4 In cazul in care sunteti nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata la Tribunalul
lasi, potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Art.5 Copii de pe prezenta se vor comunica:Institutiei Prefectului Judetului lasi, Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociala lasi,titularului ajutorului de incilzire,compartimentul financiar contabil sicompartimentului

de asistenta sociald al Primariei comunei Butea,jud.lasi, care vor duce la indeplinire prezenta dispozitie.
Data astazi: 29.04.2022

Primar,

Anti Anton Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei, Intocmit,
Balauca Marius consilier ,

Girleanu Tereza
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.208

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul lasi, avind in vedere:

necesitatea de a delega atributiile pe linie de contabilitate, pe perioada determinata, unui
functionar din aparatul de specialitate, pentru asigurarea continuititii in activitatea
compartimentului financiar- contabil, avand in vedere c& functia de contabil este

vacanta;
Raportul de serviciu existent intre d-na Horlescu Emilia, inspector in compartimentul financiar -

contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi si

Comuna Butea, judetul Iasi;
dispozitiile in drept, respectiv: art.157, art.437, art.438, art.504, art.528 si art.530 din Codul

administrativ;
prevederile Legii nr.554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile

i ulterioare;
In temeiul art.196, alin.(1), lit.,,b,, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 02.05.2022, d-nei Horlescu Emilia, inspector, clasa I, grad profesional
superior, in compartimentul financiar-contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Butea, judetul lasi, i se delegd suplimentar fisei postului atributiile specifice functiei de

contabil, pe o perioada de o luna.

Art.2 Fisa postului d-nei Horlescu Emilia, se modifica in mod corespunzitor, astfel cd aceasta se
va prezenta conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 Impotriva prezentei dispozitii puteti formula contestatie in termen de 30 de zile de la
comunicare la primarul comunei Butea, judetul Iasi.

Art4 In cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Institutiei

Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii, persoanelor interesate, precum si d-nei
Horlescu Emilia.
Data : 01.02.2022

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balduca Marius
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Functia ordonatorului de credite -
Numele si prenumele ordonatorului de credite -
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.208/29.04.2022

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Inspector
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - operator rol

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Superioare de lungd durata

2. Perfectiondri/specializdri : cursuri specifice activitdtii din compartimentul financiar —contabil;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel,
Visual Fox Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5.Abilitati , calitdti si aptitudini necesare : cunoasterea specificului administratiei publice ;
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relaionare cu publicul;
punctualitate, disciplini si responsabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinte de operare in programul informatic privind taxele si impozitele;

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) — nu este
cazul.

C. L Atributiile postului :

1. se preocupa de executarea bugetului local de venituri , cu respectarea prevederilor legale;
2.urmareste incasarea in timp optim a taxelor locale si impozitelor instituite de catre consiliul local ;
3.face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la cresterea
gradului de colectare a taxelor si impozitelor ;
4.colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului financiar-contabil in vederea cresterii
gradului de colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili consiliului local ;
5.tine evidenta executarii bugetului local, a planului de venituri din mijloace bugetare si
extrabugetare ;
6.tine evidenta nominal si centralizatoare a debitelor si incasarilor din impozite si taxe
7.intocmeste forme de restituire ,compensari si virari a plusurilor de incasari in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare ;
8.intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la taxe si impozite in perioadele
determinate ;
9.tine evidenta cetatenilor carora li s-au intocmit acte de insolvabilitate si verifica anual starea de
insolvabilitate a acestora ;
10.executa contabilitatea veniturilor ;
11.respecta Regulamentul de ordine interioara al institutiei ;
12.asigura asistenta de specialitate consilierilor si comisiilor de specialitate , in limita competentelor
legale , la solicitarea acestora ;
13.pastreazi caracterul de secret de serviciu pentru intreaga activitate desfasurata in cadrul
institutiei ;
14.urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite in urma inchirierilor , concesionarilor si vanzarilor
efectuate de catre consiliul local ;
15.colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei , precum si cu institutiile subordonate
administrativ ;
k\.
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16.exercita sarcinile si atributiile contabilului pe perioada de concediu al acestuia,atunci cand se afla
in incapacitate temporara de munca sau cand se afla plecat din localitate pentru o perioada mai mare
de timp.

17.tine evidenta persoanelor fizice si juridice(contribuabililor) de pe raza teritoriald a comunei ;
18.indeplineste cu fidelitate si in mod constiincios indatoririle de serviciu ,abtinandu-se de la orice
fapt care ar putea aduce prejudicii institutiei , urmarind realizarea obiectivelor institutiei si servirea
binelui public , aratandu-se demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia oficiala
detinuta.

19. face propuneri privitoare la atragerea de noi surse (bugetare) la bugetul local , precum si
privitor la cresterea gradului de colectare ataxelor si impozitelor;

20. respecta caracterul de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul primariei.

21. primeste , sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului , in termenul legal ;
22. propune solutii de imbunatatire a activitatii desfasurate;

23. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control ori
a superior ierarhic toate documentele contabile, evidenelor si a oricaror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile
sau taxabile;

24. raspunde material i disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta i in legdturd cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

25. efectueazi inspectii fiscale la persoanele juridice si le consemneaza intr-un raport de inspectie pe
care-l prezinta ordonatorului de credite;

26.tine evident contractelor privind vanzarea spatiilor comerciale evident incasarilor si distribuirea
acestora intre bugetul local si de stat in conformitate cu dispozitiilelegale.

27. tine evident incasarilor privind taxa pentru autovehiculele de tonaj greu si distribuirea acestora
intre bugete, conform dispozitiilor legale.

28. exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului;

29. efectueaza periodic controlul magaziilor si a casieriei , informand consiliul local si primarul in
cazurile de abateri de la disciplina financiara si ia masurile corespunzatoare pentru recuperarea
pagubelor ;

30.urmareste incasarea in timp optim a taxelor si impozitelor locale , instituite de consiliul local;

31. inregistreaza debitele si incasarile de rol ;

32.face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la cresterea
gradului de colectare a taxelor si impozitelor ;

33.urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite consiliului local , in urma inchirierilor ,
concesionarilor , vanzarilor efectuate de bunuri din patrimonial privat si public al comunei Butea,
judetul lasi ;

34. aplica O.M.F. nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

35. in lipsa ori absen{a temporari a agentului fiscal/casierului, incaseaza sumele de bani de la
contribuabili, prin numarare faptic3, in prezenta acestora si elibereazd totodata chitante din
chitantierele pe care le primeste si le preda ulterior pe baza de proces verbal,( se vor verifica
chitantierele fila cu fila) ;

C.IL. Atributii delegate:

1) conduce registrele de contabilitate conform Legii nr. 82/1991 ;

2) se preocupa de executarea bugetului local de venituri si cheltuieli, cu respectarea prevederilor
legale ;

3) asigura intocmirea conturilor de executie bugetara lunara, intocmeste darile de seama contabile
trimestriale si anuale , privind executarea bugetului si a planurilor de venituri si cheltuieli , a

situatiilor operative privind incasarile realizate;
4) raspunde de valorificarea rezultatelor inventarierii, precum si de intocmirea formelor legale

privind casarea si declasarea bunurilor din inventar ;
5) face propuneri privind recuperarea pagubelor cauzate ; j\(}y“g
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6) verifica existenta tuturor documentelor legale necesare efectuarii de plati prin casieria
primaériei;
7) colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului fiscal in vederea cresterii gradului de
colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili bugetului comunei ;

8) urmareste si rdspunde de efectuarea legala a tuturor platilor, in termenele stabilite , pentru a

evita plata de majorari si penalitati;

9) asigura asistenta de specialitate consilierilor, in limita competentelor legale , la solicitarea

acestora ;
10)va intocmi referatele de specialitate pentru incheierea contractelor de inchiriere,
concesiune,vanzare si va anunta superiorului ierarhic asupra tuturor modificarilor care intervin
la contracte.
11) colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, precum si cu institutiile subordonate
administrativ ;
12). respecta Regulamentul de ordine interioara al primariei ;
13). respecta caracterul de secret de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul

primariei .

14) fundamenteaza strategii si programe economice pe baza unor studii de specialitate si,
intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului local al comunei Butea,
judetul lasi, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de
credite si consiliului local, in vederea aprobarii bugetului anual; asigura si raspunde de
respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului local,
antrenand toate compartimentele functionale pentru finalizarea proiectului si adoptarea
bugetului.

15) stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local.

16) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune atentiei primarului pentru a fi
aprobat de consiliul local.

17) verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune atentiei primarului pentru a fi aprobat de
consiliul local.

18) realizeaza studiile necesare si supune atentiei primarului pentru a fi aprobate de consiliul local
imprumuturile ce trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind
respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a
acestora.

19). intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare.

20) asigura asistenta de specialitate pentru comisiile de specialitate.

21) urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar .

22). efectueaza analiza privind elaborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare.

23) organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul primariei comunei Butea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar - contabilitatea sintetica a valorilor
materiale se tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a materialelor
si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor - se organizeaza pe clasificatia bugetara (capitole, articole,
paragrafe, aliniate).

24). stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local.

25). propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studii de
eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara.

26). asigura realizarea tuturor masurilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si buna
administrare a domeniului public si privat al comunei Butea.

WY
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27). asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite.

28) colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta Consiliului
Local.

29). urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte acte
normative in domeniul economico-financiar.

30). raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere.

31). asigura plata prin casierie a drepturilor banesti cuvenite personalului din aparatul de
specialitate,secretarului, ale consilierilor locali, ale asistentilor sociali si a indemnizatiilor
pentru persoanele cu handicap;

32). urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza lunar ordonatorul principal de credite.

33). verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea mijloacelor
materiale si banesti, pe baza documentelor inregistrate in contabilitate si a documentelor de
evidenta tehnica si operativa in gestiunea proprie si a unitatilor subordonate.

34). interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor.

35). analizeaza achizitiile publice si participa la licitatii impreuna cu Compartimentul achizitii

publice, in conformitate cu prevederile legale; face propuneri la documentatia de licitatie care se
pune la dispozitia contractantilor.

36). raspunde de necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare in
limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local, intocmind in acest sens referat pe care-1 preda
secretarului .

37). primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G. nr.27/
30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului , in termenul legal ;

38). are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
ori a superior ierarhic toate documentele contabile, evidentelor si a oricdror altor elemente
materiale sau valorice solicitate pe care le define, in vederea cunoasterii realitdtii obiectelor si
surselor impozabile sau taxabile;

39).raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta i in legaturd cu munca
a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

40). exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului ;

41). confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare de incasari intocmite de
incasatori ;

42). efectucaza cel putin o data pe luna verificarea inopinata a incasatorului cu numararea banilor si
semneaza in registru cu ocazia fiecarei verificari efectuate;

43). pastreaza , elibereaza si conduce evidenta carnetelor chitantiere ;

44). participa la efectuarea receptiilor de lucrarile efectuate din fondurile din consiliul local

45). indeplineste si celelalte obligatii previzute in legislatia in materie de contabil $i necuprinse in
prezenta fisa de post.

46). intocmeste statele de plata si celelalte documente aferente salarizarii personalului.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire :Inspector

2.Clasa : I

3.Gradul profesional : Superior

4.Vechimea in specialitate necesard - 7 ani

E. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatd de : Primar

- superior pentru - nu este cazul
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b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationala externd
a) cu autoritafi si institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competenta

4. Delegarea de atributii si competenta

F. Intocmit de :
1. Numele si prenumele ....Balauca Marius

2. Functia publicd de condugere .Secretar general al comunei
3. Bemnatura. e UM D\[\
4., Data intocmirii : 29.04.2022% "

G. Luat la cunostinde catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele : Horlescu Emilia

2. Semnatura ; ....
3.Data:.......... { ........
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 209

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

- Notificarea ANFP, nr.3 8595/02.05.2022, privind organizarea concursului de recrutare a functiei
publice de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant din compartimentul
de informare si relatii publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judetful
lasi;

- dispozitiile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional :

- prevederile art.192, teza I si art. 2553, din Legea nr.287/2009, privind Codul civil, republicata
cu modificarile si completirile ulterioare :

- prevederile art.181, alin.(1), pet.2 din Legea nr.134/2010, Codul de procedura civila;

- dispozitiile art.80, art.81, art.82, art.83 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, republicata cu modificarile s
completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit.,,b,, art.464, art.465, art.466, alin.(1), alin.(2), lit. ,,a,, ,
alin(3), art.468, alin.(1), lit.,,a,, si art.618, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati
a functiei publice de execuie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant din
compartimentul de informare si relatii publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul Iasi.

Art.2. Se aproba : bibliografia de studiu conform anexei nr.1, conditiile de inscriere la concurs
conform anexei nr.2 , precum si fisa postului conform anexei nr.3, la prezenta dispozitie, anexe care
fac parte integranta din aceasta.

Art.3. Proba scrisi a concursului pentru ocuparea functiei publice anterior mentionata, se va
desfasura pe data de 27 iunie 2022, la ora 11,00, la sediul Primariei Comunei Butea, judetul lasi.

Art.d4. Secretarul general al comunej Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie: primarului comunei Butea, Judetul Iasi, compartimentului financiar contabil, Institutiei
Prefectului  Judefului Iasi, pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va afisa la sedijul
autoritatilor publice locale.

Data: 02.05.2022

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius




JUDETUL IASI Anexa nr.1 la Dispozitia nr.209/02.05.2022

COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Bibliografie pentru ocuparea functiei publice de Consilier, grad profesional
debutant, din Compartimentul de informare si relatii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi

1.Constitutia Romaniei, republicata :

2. Titlul 1 si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare;

3. H.G. nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici ;

4. Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala ;

5. Legea nr.544 /2001, privind liberal acces la informatiile de interes public;

6. H.G. nr.123/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544
/2001, privind liberal acces la informatiile de interes public;

7. 0.G. nr.27/2002, republicata, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

8. Legea nr.16/1996, legea arhivelor nationale, republicati.

9. Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date Si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

10. Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

11. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

12. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunet,
Bélauca Marius

'




JUDETUL IASI Anexa nr.2 la Dispozitia nr.209/02.05.2022
COMI{NA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Conditiile pentru participarea la concurs

in vederea ocuparii, pe perioada nedeterminati, Consilier, grad profesional
debutant, din Compartimentul de informare si relatii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, judeful lasi

A.Conditii generale :

a) are cetafenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statuluj sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie i de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentry
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definits prin lege.

B.Conditii specifice :

a) studiile necesare participarii la concursul de recrutare - studii universitare absolvite cu diploma
de licenta ori echivalenta
b) vechime in specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de recrutare— ny este cazul.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comuneli,
= Balauca Marius

'




JUDETUL IASI Anexa nr. la Dispozitia nr.209/02.05.2022
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:Consilier;

2. Nivelul postului-de executie;

3. Scopul principal al postului: Realizarea activitdtilor de informare si relatii cu publicul
precum si de protectia datelor cu caracter personal

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: licentiat/a in stiinte administrative , studii univeristare de lunga durata

2. Perfectioniri/specializiri: nu este cazul;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare
pe calculator nivel mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel): nu este cazul;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunoasterea specificului administratiei publice;
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate, capacitatea de relationare cu publicul,
punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6.Cerinte specifice: nu este cazul;

7. Competent manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

C. Atributiile postului:

Activititi si responsabilititi principale

Atributii pe linie de informare si relatii publice:

1. comunica din oficiu informatiile de interes public prezentate intr-o forma accesibila si concisa
care sa faciliteze contactul persoanei interesate cu autoritatea publici;

2. publica si actualizeazi anual un buletin informativ cu privire la informatiile de interes public;

3. intocmeste si di din oficiu publicitatii un raport periodic de activitate al autoritatilor
administratiei publice locale;

4.organizeaza functionarea punctului de informare-documentare;
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5. primestesi rezolva solicitirile privind informatiile de interes public (verbali sau scrisd), le
inregistreaza si elibereaza solicitantului cu confirmare scrisa (cu data si numarul de inregistrare a
cererii);

6. realizeaza o evaluare primari a solicitirii stabilind daci informatia solicitata este o informatie
comunicata din oficiu, furnizati la cerere sau exceptata de la liberul acces;

7. creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiri referitoare la activitatea specifica
Compartimentului de Informare si Relatii Publice.

Atributii pe linie de registraturi si solutionare a petitiilor:

I. primeaste si inregistreazi documentele si petitiile in aplicatia electronica Regista, le evidentiaza si
le preda pe baza semniturii in condica de predare-primire a documentelor functionarilor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului:

2. documentele si petitiile gresit indreptate le va inregistra si transmite in termen de 5 zile de la
Inregistrare catre autorititile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea problemelor
sesizate, urmand ca emitentul si fie instiintat despre aceasta:

3.documentele sau petitiile anonime nu se iau in considerare si se claseazi;

4.primeste, de la functionarii din cadrul aparatului de specialitate al primarului, trimiterile postale
sigilate, ce vor avea inscrise adresele corecte, complete si citete, atét pe trimiterile postale cat si pe
formularele de confirmare de primire (AR) si se ingrijeste de expedierea acestora prin posta pe

baza borderoului de corespondenti, numirul de iesire fiind numarul de inregistrare;

5. recipisele/dovezile privind expedierea trimiterilor postale, in original, se inméaneaza functionarilor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului care le-au creat;

6. semestrial autoritatile si institutiile publice vor analiza activitatea proprie prin intocmirea unui
raport referitor la solutionarea a petitiilor.

Atributii pe linie de protectie a datelor cu caracter personal:

(a) informarea si consilierea conducerii Primiriei comunei Butea, judetul lasi, precum si a
angajatilor care se ocupi de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor:;

(b) monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2016/679, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Primariei comunei
Butea, judetul lasi, in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilititilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

(¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia, in conformitate cu articolul 35 din Regulamentul (UE)
nr. 2016/679;

(d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;
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(e) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36 din Regulamentul (UE) nr.
2016/679, precum si, daci este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

Atributii pe linie de arhiva:

a) arhivarea si evidenta statistica a actelor, documentelor din cadrul compartimentului de
informare si relatii publice, conform nomenclatorului arhivistic;
b) predarea documentelor arhivate cétre responsabilul arhivei institutiei, conform legii.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier;

2. Clasa: I;
3.Gradul profesional: debutant;
4.Vechimea in specialitate necesard- nu este cazul;

E.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar;
- superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale: colaboreaza cu functionarii din aparatului de specialitate al primarului;

c¢) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare:nu este cazul;

2. Sferarelationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice:nu este cazul;
b) cu organizatii internationale:nu este cazul;
c) cu persoane juridice private:nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta:nu este cazul.

F. intocmit de:
1. Numele si prenumele: Balauca Marius;
2. Functia publica de conducere: Secretar general al comunei

3. Semnatura:

4. Data intocmirii: 02.05.2022. N
oW

G. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: .......cc.cumueeiiviisin :
2. Semnatura: i

3. Data:
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JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA
DISPOZITIA nr.210
Privind acordarea plitii alocatiei pentru sustinerea familiei
Pentru familia d-lui/d-nei Negru Petronela Elena

Primarul comunei Butea, judetul lasi, avand in vedere :

- cererea nr. 17/22.04.2022 formulata de d-1/d-na Negru Petronela Elena domiciliata in sat Butea,
comuna Butea, judetul lasi , prin care solicitd acordarea platii alocatiei pentru sustinerea
familiei:
- Hotararea Guvernului nr.559/2017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind mésurile de protectie 1ocial in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 920/2011;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru susiinerea familiei, cu modificarile si completirile
ulterioare; -actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;
- dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile §i completérile ulterioare;
- dispozitiille H.G. 50/2011 — pentru aprobarea normelor metodologige de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,.c” din O.U.G. 57/2019 privind CODUL

Administrativ ;
DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 01.05.2022, se acorda plata alocatiei pentru sustinerea familiei
reprezentantului legal Negru Petronela Elena, avand CNP-_u domiciliul in

comuna Butea, judetul Iasi, in cuantum de 87 lei corespunzatoare familiei cu 1 sau mai multi

copii:
- Negru Petronela Daniela Elena, cnp- (G EEGDG:

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul lasi .

Art.3 in cazul in care ve-ti fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Judetului lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Artd4 Secretarul comunei Butea, judetul lasi , va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului judetului lasi — pentru controlul legalitatii,
A.J.P.LS. lasi, precum si Compartimentului de asistenta sociala.

Data: 02.05.2022

Primar,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei, intocmit,
Bilauca Marius consilier ,

Girleanu Tergza
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.211

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere:

- dispozitiile: art.133, alin.(2), lit.,,a,, si art.134, alin.(1), lit.,.a,,, alin.(4) si art. 196, alin.(1), lit.,,b”

din 0.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

- caracterul de urgenta pe care-| prezinta proiectul de hotdrdre ce urmeaza a fi analizat in cadrul
sedintei de lucru a Consiliului Local al comunei Butea din data de 05.05 .2022, prin prisma
faptului i in conformitate cu Capitolul XII din Ghidul solicitantului aferent ,» Programului
Judetean de Dezvoltare Economico Sociala lasi pentru perioada 2021 — 20247 aprobat prin
Hotarérea Consiliului Judetean lasi, nr.20/26.01.2022, care stipuleaza ca : .. 1in situatia in care,
dupa incheierea apelului de proiecte, ca urmare a evaludrii cererilor de finantare depuse conform
criteriilor stabilite in Ghidul de finantare, se va constata ci existi potentiali beneficiari cu
punctaje egale, finanfarea va fi acordata celui care a depus primul cererea de finantare in termenul

2 29
precizat”,

emit prezenta

Dispozitie:

Art.1 Se convoca Consiliul Local al comunei Butea, Judetul lasi, pe data de 05.05.2022, ora 16,15,
in sedintd de lucru extraordinari in sala de sedintd a Primiriei comunei Butea, judetul lasi.

Art.2 Proiectul ordinii de zi este previzut in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3 Documentele inscrise in proiectul ordinii de zi al sedinfei sunt puse la dispozitia consilierilor
locali ai Consiliului Local Butea in format fizic, pe suport de hartie.

Art4 Cu privire la proiectul de hotdrare mentionat se pot formula si depune amendamente in
conditiile art.138, alin.(12) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.5 Comisiile de specialitate, indicate in dispozitivul proiectului de hotirére enuntat in anexi vor
depune avizele pana la data de 05.05.2022, ora 15,00 la secretarul general al comunei Butea, judetul
lasi.

Art.6 In conformitate cu prevederile art.252, alin.(1), lit.,,c”, ale art.255 din QUG nr.57/2019 si ale

art.3, alin.(1) din Legea nr.554/2004, legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Institutiei Prefectului judefului Tasi, pentru controlul legalitatii, un exemplar il se va
comunica d-lui primar, un exemplar va fi afisat la sediul institutiei i in Monitorul Oficial Local
Butea, iar un exemplar va fi atasat la dosarul special al sedintei din 05 mai 2022, prin grija
secretarului general al comunei.

Data: 04.05.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Biliucid Marius
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JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 211 /04.05.2022

Ordinea de zi pentru sedinta de lucru
a Consiliului Local Butea din 05 mai 2022, ora 16,15:

I. Proiecte de hotirari :

1) Proiect de hotarare privind realizarea si cofinantarea Proiectului ,, Construire teren de sport pentru
copii si tineret in satul Miclauseni, comuna Butea, judetul lasi” , in cadrul Programului Judetean de
Dezvoltare Economico- Sociala lasi pentru perioada 2021 — 2024.

II. Diverse: -

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunei,
Biliuca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.212

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere:

- dispozitiile: art.133, alin.(2), lit.,,a,, si art.134, alin.(1), lit.,.a,,, alin.(4) si art. 196, alin.(1), lit.,.b”
din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- caracterul de urgenta pe care-| prezinta proiectul de hotirre ce urmeaza a fi analizat in cadrul
sedintei de lucru a Consiliului Local al comunei Butea din data de 05.05.2022, prin prisma
faptului ¢a in conformitate cu Capitolul XII din Ghidul solicitantului aferent ,, Programului
Judetean de Dezvoltare Economico Sociala lasi pentru perioada 2021 — 2024 , aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean lasi, nr.20/26.01.2022, care stipuleaza ca : ., in situatia in care,
dupi incheierea apelului de proiecte, ca urmare a evaludrii cererilor de finanfare depuse conform
criteriilor stabilite in Ghidul de finantare, se va constata ca existd potentiali beneficiari cu
punctaje egale, finantarea va fi acordata celui care a depus primul cererea de finantare in termenul

precizat”,

emit prezenta

Dispozitie:

Art.1 Se convoca Consiliul Local al comunei Butea, judetul lasi, pe data de 09.05.2022, ora 08,00,
in sedinta de lucru extraordinara in sala de sedinta a Priméariei comunei Butea, judetul lasi.

Art.2 Proiectul ordinii de zi este prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3 Documentele inscrise in proiectul ordinii de zi al sedintei sunt puse la dispozitia consilierilor
locali ai Consiliului Local Butea in format fizic, pe suport de hartie.

Art.4 Cu privire la proiectul de hotdrare mentionat se pot formula si depune amendamente in
conditiile art.138, alin.(12) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art.5 Comisiile de specialitate, indicate in dispozitivul proiectului de hotarare enuntat in anexa vor
depune avizele pana la data de 09.05.2022, ora 08,00 la secretarul general al comunei Butea, judetul
lasi.

Art.6 in conformitate cu prevederile art.252, alin.(1), lit.,,c”, ale art.255 din OUG nr.57/2019 si ale
art.3, alin.(1) din Legea nr.554/2004, legea contenciosului administrativ, prezenta dispozitie se
inainteaza Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalititii, un exemplar il se va
comunica d-lui primar, un exemplar va fi afisat la sediul institugiei si in Monitorul Oficial Local
Butea, iar un exemplar va fi atasat la dosarul special al sedintei din 05 mai 2022, prin grija
secretarului general al comunei.

Data: 06.05.2022

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Bilduca Marius




JUDETUL IASI

COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 212 /06.05.2022

Ordinea de zi pentru sedinta de lucru
a Consiliului Local Butea din 09 mai 2022, ora 08,00:

1. Proiecte de hotirari :

1) Proiect de hotarare privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici ai obiectivului de investitii
., Construire teren de sport pentru copii si tineret in satul Miclauseni, comuna Butea, judetul lasi”.

II. Diverse: -

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunei,
Bilauca Marius
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* JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 213
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere -

- Cererea nr.38.727/06.05.2022, primita de la d-na Stefanoaje Mirabela, prin care solicity sd fie
angajatd in functia de asistent personal pentru persoana cuy handicap grav Stefanoaje
Alexandru-Petru:

- Ancheta sociald intocmiti de compartimentul de asistenta sociali din aparatul de specialitate
al primarului comunej Butea, judetul lagi, prin care se certific faptul ci numita Stefanoaie
Mirabela intrunegte conditiile legale pentru incadrarea in functia de asistent personal;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav, emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor pentru adulti —[asj nr.992/R1/03.05.2022;

- prevederile art.7, art 32, alin (1), lit.,,a,,, art.35, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 — privind
protectia si promovarea persoanelor cy handicap, republicata ;

- dispozitiile H.G. nr.427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentulyj personal al persoanei cy handicap ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii , republicatd cu modificirile sj completarile
ulterioare ;

- Acordul D.G.A.P.C. Iasi nr.450/9/SEC03.05.2022, cu privire la angajarea asistentulu;
personal, pentru persoana cy handicap Stefanoaie Alexandry Petru, CNPﬂ;

- Intemeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin.(1), lit. ,,¢” din 0.U.G. 57/2019, privind

Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.]incepand cu data de 09.0 2 d-na Stefanoaie Mirabela, domiciliatg in comuna
Butea, judetul lasi, CNpP ﬂ, este angajati _in funcfia de asistent personal
pentru minorul Stefanoaie Alexandru Petreu, CNP _, persoana cu handicap grav,

pe perioada determinats - Pana la data de 02.05.2022, (perioadi cat este valabil certificatul
de handicap)

Art.3 Prezenta dispozitie poate fj contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comune;j Butea, judetul Iasi.

Artd4 in cazul in care veti fi nemuliumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fj
atacata la Tribunalul Judetean lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cuy modificrile si completarile ulterioare,

Art.5 Secretarul comunej Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutie;
Prefectului judetuluj lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din
cadrul aparatuluj de specialitate al primaruluj comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va

Data : 06.05.2022

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general al comunei, fntocmit,
Bilduca Marius Consilier,

' Girleanu Tereza



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
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STATIE-IMPOZITE
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Judetul Iasi
Comuna Butea

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 09/06.05.2022

Incheiat astazi 06.05.2022 intre d-1 ANTI ANTON, avind functia de Primar al comunei
Butea, judetul Iasi

si

d-na STEFANOAIE MIRABELA , denumité in continuare salariati, cu domiciliul_in satul
Butea, comuna Butea , judetul Iasi, posesoare a actului de identitate: seria , Ir.
@D cliberati la  data de 05.01.2016, de catre Ors. Tg. Frumos , CNP :

, avand functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav Stefanoaie Alexandru Petru, CNP—, in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

IOBIECTUL CONTRACTULUI

Doamna Stefanoaie Mirabela, angajati in functia de asistent personal, se obligi ca
in schimbul unui salariu sa asigure supraveghere, asistentd si ingrijire permanenta
minorului Stefanoaie Alexandru Petru, persoana cu handicap grav.

Il DURATA CONTRACTULUI
a) deter minata— incepind cu data de 09.05.2022 pana la data de

02.05.2024.((perioadi cat este valabil certificatul de handicap);

b)nedeterminata:

Il FUNCTIA
Functia (meseria) : ASISTENT PERSONAL,
Locul de munca — la domiciliul persoanei asistate
Angajatul va presta urmatoarele activitati si servicii pentru persoana bolnava :
1. Servicii privind accesul la:
informatie ;
transport ;
escorta ( supraveghere ) la SPITAL , POLICLINICA , DISPENSAR si la oricare
alta institutie.
. Servicii privind hrana si achitarea unor datorii :
hrana adusa la domiciliu ;
deplasarea in vederea achitarii datoriilor de intretinere a locuintei, pentru
persoana cu handicap grav.
Activitati de ingrijire la domiciliu :
— imbracare ;
— spalare (igienizrea persoanei ingrijite si spalarea rufelor acesteia ;
— hranirea si administrarea medicatiei persoanei cu nevoi speciale ;
— sprijinirea locomotiei .
4 . Activitati de vreparatii la domiciliu (inlocuirea becurilor deteriorate si a
garniturilor la robinete), inclusiv efectuarea curateniei.
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Activitatea prestata se desfasoara in conditii deosebite / normale de munca
IVCONDITII DE ANGAJA RE
Norma Intreaga,iar durata muncii este de 8 ore/ zi (calendaristica ).

VCONDITII DE SALARIZARE SI SANCTIUNI

Asistentul personal are dreptul pentru activitatea desfasurata pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit potrivit dispozitiilor legale privind
salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta
sociala din sectorul bugetar, altele decat cele clinice.

Salariul de brut este in suma de 3.351 lei, astfel:

- 3004 lei, salariul de baza( stabilit conform art.10 alin.(4) din Legea nr. 153/2017,
plecind de la salariul de baza de 2.535 lei pe gradatia 0, la care s-a adaugat sporul legal
de 7,5%, corespunzator gradatiei 1, sporul legal de 5%, corespunzator gradatiei 2,
sporul legal de 5%, corespunzator gradatiei 3;

- 347 lei —indemnizatia de hrani, pentru timpul efectiv lucrat.
Total drepturi salariale 3351 lei.

Salariul, conform dispozitiilor legale este confidential si reprezinta secret de serviciu
pentru personalul care are acces la evidenta si prelucrarea datelor referitoare la

salarii .
Nerealizarea sarcinilor de serviciu, din vina salariatilor , se sanctioneaza in functie
de cuantumul si consecintele acestei nerealizari prevazute in contractul individual de

munca.
Sanctionarea se aproba de catre PRIMARUL COMUNEI , iar contestatiile se

depun in termen de 30 de zile de la primire.

VI DURATA CONCEDIULUIanual de odihna este de 21 zile.
VII OBLIGATIILE PARTILOR

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI :

a) Angajatorul are obligatia sa respecte prevederile legii, regulamentul de organizare
si functionare,precum si dispozitiile contractului individual de munci;

b) Sa achite drepturile banesti ce se cuvin angajatului inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii;

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL :

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica , organizat de
angajator , in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav,in colaborare cu personalul specializat din cadrul Inspectoratului
de stat teritorial pentru persoane cu handicap Iasi;

b) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in programul
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav,in

cazul existentei unui astfel de program;
Q%“N\



© ¢) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta (lovire,
amenintare, santajarea, indemnarea / obligarea la cersetorie);

d) sa sesizeze angajatorul si inspectoratul teritorial pentru persoanele cu handicap despre
orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

e) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de
angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala, in cazul
existentei unui astfel de program. Raportul va fi dus la cunostinta persoanei cu
handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

VIII CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA AL ASISTENTULUI PERSONAL

INCETEAZA:

— 1in situatia in care acesta refuza sa se prezinte la instructajul prevazut la art. 4 lit. (a)
din HG nr. 427/25.04.2001 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, precum si in cazurile prevazute de Codul muncii (prin demisie, demitere,
deces);

— Contractul individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu
are in ingrijire persoana cu handicap grav, precum si in alte cazuri prevazute de lege.

IX RASPUNDEREA ANGAJATULUI

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre asistentul personal a
obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestuia, precum si a celor
prevazute in Contractul Individual de munca atrage raspunderea juridica a acestuia in
conditiile legii.

2) In cazul in care asistentul social din aparatul propriu al primariei in a carei raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persona cu handicap grav sau o alta persoana

desemnata de angajator, constata ca asistentul personal a savarsit fapte prevazute de legea
penala, aceasta are obligatia de a sesiza de indata organele de cercetare competente,
potrivit legii.

REPREZENTANTUL LEGAL AL UNITATII
competent si dispuna angajarea

PRIMAR,

ANTI ANTON,
Asistent personal,

Stefanoaie Mirabela

Contrasemnat pentru legalitate ,
Secretar general al comunei,
Balaucia Mari

N}

intocmit,
Consilier,
Girleanu Te7reza




- Anexa la contractual de munca nr.09/06.05.2022
JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

FISA POSTULUI

Denumirea unititii : PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Compartiment: Asistenté sociala
Denumirea postului: Asistent personal al persoanei cu handicap grav

LOCUL DE MUNCA : - domiciliul persoanei cu handicap

m T 0R p

CERINTE : - persoana valida, capabila si ofere sprijin permanent asistatului
- - aviz medical al starii de sinatate
- acord eliberat de DGASPC IASI
F. STUDII : Sa fie absolvent al invatimantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pana la gradul al IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu exceptia sofului sau
sotiei,dupa caz; in situatii exceptionale,la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu al consiliului
local in a carui raza teritoriala isi aredomiciliul sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de
asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea
conditiilor de studii si in cazul altor persoane.
G. Nivelul postului: de executie
Relatii : de colaborare cu . -medicul de familie, unitati de Invatdmant, centrele de
recuperare, autoritdtile locale, ruldele presoanei incadrate in grad de handicap ;
H. Sfera de rispundere si compartimentul:
- este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor de serviciu stabilite in
prezenta fisa;
- este direct raspunzator de pastrarea si mentinerea integritatii fizice si morale a persoanei
asistate;
- este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura a persoanei asistate.

I. ATRIBUTII SI OBLIGATII:
Atributiile asistentului personal:
1.Salariatul va respecta intocmai clauzele contractului de munca;

2.Trateaza cu respect, buna credinta si intelegere persoana cu handicap grav si nu va abuza
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla acesta;
3. Asiguri alimentatia corespunzatoare a persoanei cu handicap;

4. Pregateste si serveste masa asistatului, asigurand conditiile igienico- sanitare necesare;
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5. Asigurd igiena corporala a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de Tmbraciminte, a
lenjeriei de pat, etc.;

6. Asigura intretinerea corespunzitoare a curateniei spatiului de locuit;

7. Asigurd si urmireste efectuarea tratamentului prescris de medici, sesizand de urgenta,
semnele de agravare a bolii, solicitind controlul medical de specialitate la domiciliu, cdnd
este cazul;

8. Participd activ la crearea unor conditii normale de viatd persoanei asistate prin asigurarea
climatului afectiv necesar;

9. Respecti si sprijina realizarea planului de recuperare indicat de specialisti;

10. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de Primiria
comunel;

11. Sa nu lase persoana cu handicap grav fard supraveghere, in cazul unei absente, pentru
motive temeinice va anunta in prealabil primarul comunei sau asistentul social din cadrul
Primariei comunei BUTEA;

12. Executa toate sarcinile specifice ce ii revin postului pe care il ocupd, date de Priméria
comunei;

Asistentii personali pe linga atributii au si rispunderi si anume:

1. Salariatul poarta intreaga raspundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap (
asistate);

2. Salariatul are obligatia intocmeascéd semestrial un raport de activitate care va fi vizatd de catre
asistent social .

3. Raportul va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociala;

4 Salariatul raspunde la toate solicitarile conducerii Primariei comunei, in cazul incélcirii
clauzelor contractului si/sau a sarcinilor stabilite prin fisa postului, salariatul va raspunde
disciplinar, material, civil sau penal dupa caz.

5.Colaboreaza cu compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei;

Am luat la cunostinta:
Functia Asistent Personal Contrasemnat pentru legalitate,

Numele si prenumele : Stefanoaie Mirabela Secretar general al comunei,

ey | . 5, ] . .
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Intocmit,
Consilier -asistent social,

Girleanu [Tereza



