JUDE | UL 1AS1
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
DISPOZITIA nr. 307

privind completarea Dispozitiei nr.330/2020, prin care au fost desemnate persoanele
autorizate s opereze in sistemul informatic ,,Registrul Electoral” la nivelul Primériei
comunei Butea, judetul Iasi

Anton Anti, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- dispozitiile art.26, art.28, art.30 din Legea nr.208/2015, privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si funcfionarea Autoritafii Electorale Permanente;

- Dispozitia nr.330/2020, prin care au fost desemnati si opereze in sistemul informatic ,, Registrul
Electoral,, d-na Béilauca lonela — Adriana, consilier si d-1 Saboanu Gheorghe, referent, in aparatul
de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi;

- prevederile Legii nr.287/2009, Codul Civil, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.59 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.155, alin.(1), lit.,,a”, alin.(2), art.157, art.196, alin.(1) teza a lI-a, lit.,.b”,
din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE:

ARTICUL UNIC: Dispozitiile art.02 ale Dispozitiei nr.330/10.11.2020 se completeazi, astfel
ci acesta va avea urmaitorul cuprins:

»Art.02. (1) Pe durata efectuarii concediului de odihna, medical, de studiu, alte concedii
prevazute de lege si in perioada cadnd doamna Balaucd lonela-Adriana, consilier in aparatul de
specialitate al primarului comunei Butea, nu se afld in institutie, atributiile pe linie de Registru
electoral vor fi indeplinite de catre domnul Sdboanu Gheorghe, referent in cadrul aceluiasi aparat de
specialitate.

(2) Pe durata efectudrii concediului de odihna, medical, de studiu, alte concedii prevazute de lege,
de citre d-1 Saboanu Gheorghe, referent, atributiile pe linie de Registru electoral vor fi indeplinite

de cétre d-na Vavilov Stefana, consilier in aparatul de specialitate al primarului comunei Butea,
jutul Tasi.identificata pe baza CNP*, cu CI, seria 1‘_7, valabil de la

data de 29.08.17 pani la data de 19.11.2027, telefon (. c-mail:

vy

Celelalte dispozitii ale Dispozitiei nr.303/2020 se mentin.

Art. 1. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicérii, la
Tribunalul lasi-Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, in conditiile Legii nr.554/2004, privind

contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.IL. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei Butea, judetul

lasi:

- Institutiei Prefectului judetului lasi ;

- Autoritdtii Electorale Permanente;

- d-lui Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul lasi;

- persoanelor responsabile cu ducerea la indeplinire mentionate mai sus.

Data astizi : 22.08.2022
Contrasemneaza pentru legalitate,
. Secretar general al comuneli,
- Bilduca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.308

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere:

. necesitatea actualizarii fisei postului d-lui Bucur lonel, inspector in compartimentul agricol
si fond funciar din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea ca si consecin{d a
modificarilor legislative incidente atributiilor specifice acestei functiei publice, precum sl
a delegarii de noi atributii de serviciu;

- dispozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr.28/2008, privind registrul agricol;

- prevederile H.G. nr.985/2019, privind registrul agricol pentru perioada 2020-2024;

- Dispozitia nr.37/2019, prin care d-1 Bucur Jonel a fost numit in functia publica de
inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, in compartimentul agricol si fond
funciar, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi;

- dispozitiile art.10 si Anexa nr.1 a Hotararii Guvernului Romaniei nr.611/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al comunei Butea, judetul lasi nr.58/07.06.2021;
in temeiul dispozitiilor art.155, alin.(5), lit.,.e., , art.196, alin.(1), lit.b,, , art. 437 si art.442

din Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 24.08.2022 Fisa postului d-lui Bucur lonel, inspector, clasa I,
grad profesional superior, in compartimentul agricol si fond funciar din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, se actualizeaza astfel cd aceasta s¢ va
prezenta conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie care face parte integrantd din aceasta.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile dela comunicare la
primarul comunei Butea, judetul Tasi .

Art3 in cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozifia poate fi
atacatid la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4 Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din
prezenta dispozifie Institutiei Prefectului Judetului lasi — pentru controlul legalitatii, iar un
exemplar il va inména d-lui Bucur Tonel.

Data: 23.08.2022

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,

ANTI ANTON
{ Bilduca Marius



JUDETUL IASI

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
COMPARTIMENTUL AGRICOL SI FOND FUNCIAR
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.308/23.08.2022

APROB
PRIMAR,
ANTI ANTON

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Inspector
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - executa lucrarile de completare, tinere la zi, centralizare

si raportare a activitatilor la registrul agricol
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : superioare de lunga durata

2. Perfectiondri(specializiri) : cursuri specifice activitaii din compartimentul agricol si fond
funciar ;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel, - nivel
mediu

4, Limbi striine (necesitate si nivel) — nu este cazul :

5.Abilitati , calitati si aptitudini necesare : cunoasterea specificului administratiei publice ;
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplina si responsabilitate; capacitate de analiza si sinteza, capacitate de
comunicare si adaptabilitate :

6.Cerinte specifice : cunostinte temeinice in legislatia specifica registrului agricol si a
fondului funciar ;

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale) —
nu este cazul.

C. Atributiile postului :

- intocmeste si elibereaza, dupa semnarea de catre cei in drept, atestatele de producator
agricol, carnetele de producitor agricol, adeverinte si certificate intocmite pe baza datelor
existente in arhiva primariei sau dupa datele existente la registrul agricol ;

- raspunde si intocmeste documentatia necesard privind instraindri de teren, donatii de
teren, dezbaterea succesiunilor si orice alte schite solicitate de cetdfeni sau instantele de
judecata;

- asigura evidenta animalelor intrate si iesite din comuna, colaborand cu organele sanitar -
veterinare .

- urmareste si tine, pe baza actelor prezentate in original, evidenta miscarii terenurilor de
la un proprietar la altul, urmareste realizarea programelor de imbunatatiri funciare si

i
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protejarea mediului, informand pe primar ori de cate ori este necesar.
- participa la actiunile de organizare a stanilor si a vacariilor, la cele de mobilizare a
populatiei la activitati de fertilizare si curatire a pasunilor;
- participa la constatarea eventualelor calamitati naturale provocate culturilor agricole si la
stabilirea impreuna cu proprietarii terenurilor a masurilor ce se impun pentru eliminarea
efectelor acestor fenomene.
- pastreaza si raspunde de registrele agricole;
- executa lucrarile de completare , tinere la zi , centralizare , raportare a activitatilor la
registrul agricol, sub controlul si coordonarea secretarului general al comunei, atat in
format sciptic cat si electronic;
- intocmeste adeverinte, certificate, care atestd situatia materiala;
- numeroteaza parafeaza sigileaza R.A. si centralizatorul R.A. si le inregistreaza in
registrul de intrare-iegire al primariei privind corespondenta generala.
- opereaza orice modificare a datelor inscrise in registrul agricol cu aprobare $1 sub
semnatura secretarului general al comunei;
- ripunde de corectitudinea si legalitatea actelor pe care le elibereaza persoanelor juridice
si fizice din documentele pe care le are in pastrare .
- raspunde de transmiterea situatiei statistice la timp in conformitate cu legile in vigoare
diferitelor institutii care le solicita sau fata de care existaa instituita aceastd obligatie
legal;
- intocmeste diferite situatii statistice precum si documentatia pentru acordare de
subventii atribuite de guvern proprietarilor de terenuri agricole si animale ;
- rezolva corespondeta ce se repartizeaza sesizand orice nereguli primarului si

secretarului general al comunei;
- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei ;
- participa la activitatea de desfasurare a recensamantului locuintelor si populatiei ,
precum a recensamantului general agricol;
- orice alte atributii dispuse de catre primar, secretarul general al comunei care nu
contravin competentelor profesionale, precum si celor stabilite prin legislatia in vigoare.
- respecta Regulamentul de ordine interioara al primariei ;
- respecta caracterul de secret de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in
interesul institutiei ;
- primeste , sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea acestora petentului , in
termenul legal : 30 de zile si in mod exceptional 45 de zile , daca nu se impune un alt
termen.

Atributii delegate:

In calitate de membru al Comisiei Locale de Fond Funciar a comunei Butea, judetul lasi,
sens in care, alaturi de ceilalti membriia ai comisiei desfasoard urmatoarele activitati:

a) verifica In mod riguros indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (4) si (5) din Legea

nr. 18/1991, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si la art. 6 din
Legea nr. 1/2000, cu modificérile ulterioare, solicitind in acest scop toate relatiile si datele

necesare;

b) stabileste marimea si amplasamentul suprafetei de teren, pentru care se reconstituie dreptul
de proprietate sau care se atribuie potrivit legii, propune alte amplasamente si consemneaza in
scris acceptul fostului proprietar sau al mostenitorilor acestuia pentru punerea in posesie pe alt

amplasament cdnd vechiul amplasament este atribuit in mod legal altor persoane;

¢) completeazi, in urma verificarilor efectuate, anexele la prezentul regulament cu persoanele

fizice si juridice indreptatite;
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d) primeste si transmite comisiei judetene contestatiile formulate de persoanele interesate;

e) intocmesc situatii definitive, potrivit competentelor ce le revin, privind persoanele fizice si
juridice indreptatite sa li se atribuie teren, cu suprafata si amplasamentele stabilite, conform
planului de delimitare si parcelare intocmit;

f) intocmesc situatii cu titlurile de proprietate eliberate in condifiile art. 27 alin (2)2 din legea
nr. 18/1991, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si in cazurile in
care proprietarii renunta la titlul de proprietate pentru intrarea in legalitate si inainteaza
comisiei judetene propuneri de revocare a acestor titluri;

g) inainteaza si prezintd spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive,
impreund cu documentatia necesard, precum si divergentele produse si consemnate la nivelul
acestor comisii;

h) pun in posesie, prin delimitare in teren, persoanele indreptétite sd primeasca terenul,
completeaza fisele de punere in posesie a acestora, dupa validarea de citre comisia judefeana
a propunerilor facute, si le inméneaza titlurile de proprietate, potrivit competentelor ce le
revin;

i) analizeazi lunar evolutia cauzelor in justitie in care comisia locala este parte si in functie de
aceasta hotiriste si propune organului competent pozitia procesuald pentru termenele
urmatoare;

j) sesizeazi organele competente pentru sanc{ionarea membrilor comisiei, cdnd este cazul;

k) identifica terenurile atribuite ilegal §i sesizeaza primarul, care inainteazi sub semnétura
actiuni in constatarea nulitatii absolute pentru cazurile prevazute la art. I1I din Legea nr.
169/1997 cu modificarile si completarile ulterioare;

1) exercita orice alte atributii ce le revin potrivit prevederilor legale si prezentului regulament.

Arhiveazi documentele create (adeverintele, rapoartele statistice, procesele verbale de
constattare a calamititilor, s.a.) in exercitarea atributiilor/ sarcinilor de serviciu
descrise mai sus si le predi responsabilului cu organizarera si evidenta arhivei
institutiei pe baza de proces verbal de predare si inventar.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : Inspector

2.Clasa : 1

3.Gradul profesional : Superior

4.Vechimea in specialitate necesard - 7 ani

E. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fafd de : primar si secretarul general al comunei
- superior pentru - nu este cazul

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente

¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationala externa
a) cu autoritafi si institutii publice : Directia Agricola lasi, Directia judeteand de
Statistica lasi, s.a.
b) cu organizatii internationale
¢) cu persoane juridice private
3. Limite de competenta
4. Delegarea de atributii si competen{a
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F. Intocmit de :

1. Numele si prenumele : Balaucd Marius

2. Functia publicd de conducere : secrgtar general al comunei
3. Semnatura ........ 1

4. Data intocmirii : 23.08.2022

~

G. Luat la cunostinde cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Bucur Ionel
2. Semnétura : ....
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.309

Anton Anti, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

- necesitatea actualizarii fisei postului d-lui Martinici Francisc, Consilier in compartimentul agricol
si fond funciar din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea ca si consecinti a
modificarilor legislative incidente atributiilor specifice acestei functiei publice, precum si a
delegarii de noi atributii de serviciu;
- dispozitiile Legii fondului funciar nr. 18/1991;
- prevederileLegii nr.1/2000, pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr, 18/1991 si ale
Legii nr.169/1997;
- dispozitiille H.G. nr. 890/2005, pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire,
atributiile si functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privati asupra
terenurilor, a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in
posesie a proprietarilor;
- prevederile Legii nr. 247/2005, privind reforma in domeniile proprietatii §i justitiei, precum si
unele masuri adiacente;
- dispozitiile art.10 si Anexa nr.1 a Hotararii Guvernului Romaniei nr.611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Butea, judetul lasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Butea,
judetul lasi nr.58/07.06.2021;

In temeiul dispozitiilor art.155, alin.(5), lit.,.e,, , art.196, alin.(1), lit.b,, , art. 437 si art.442 din
Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 incepand cu data de 25.08.2022, se actualizeaza Fisa postului d-lui Martinica Francisc,
consilier, grad profesional superior, in compartimentul agricol si fond funciar din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul Iasi .

Art.3 In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati la
Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozifie Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va

inmana d-luit Martinica Francisc.
Data : 24.08.2022

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
ANTI' ANTON ' Secretar general al comunei,
L3 )\w Bilauca Marius

Jyg??



JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.309/24.08.2022
APRORB,
PRIMAR,
ANTI ANTON

™~

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului : Consilier
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - punerea in aplicare a legilor fondului funciar

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : superioare de lunga durata

2. Perfectiondri(specializari) : cursuri specifice activitatii din compartimentul agricol si fond
funciar ;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel- nivel mediu
4. Limbi stréine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5.Abilitafi , calitati si aptitudini necesare : cunoasterea specificului administratiei publice ;
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplind si responsabilitate; capacitate de analiza si sinteza, capacitate de
comunicare si adaptabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinte temeinice in legislatia fondului funciar ;

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitd{i si aptitudini manageriale) — nu este
cazul.

C. Atributiile postului :

- definitivarea aplicarii legilor fondului funciar.

- monitorizarea procesului de finalizare a procedurilor de reconstituire a dreptului de proprietate
privaté asupra terenurilor in temeiul Legii nr.18/1991, republicata, modificati si completata prin
Legea nr. 247/2005 in cadrul Primériei Comunei Butea.

- refacerea planului de parcelare in zond, prin masuritori conform realititii din teren.

- rezolvarea de litigii, conflicte ale locuitorilor datoritd neconcordantelor din teren.

- pune in posesie persoanele fizice si juridice care detin terenuri in comuna Butea ca urmare a
sentintelor civile, concesiuni, inchirieri, asocieri , schimburi de teren si vanziri, sens in care
intocmeste intreaga documentatie;

- verifica si identifica terenurile propuse spre concesiune si vanzare.

- scaneazd plansele, registrele proprietatilor si titlurile de proprietate.

- formuleazi, tehnoredacteazi s$i comunica rdspunsurile la corespondenta referitoare la
problemele comisiei locale a proprietatii precum si la cele referitoare la problemele cadastru,
agricultura, titluri de proprietate.

- tine evidenta litigiilor si dosarelor pe care : Primarul comunei Butea, primaria sau Consiliul
Local le detine pe rol si informeaza permanent primarul si secretarulgeneral al comunei despre
stadiul si rezolvarea acestora si comunica in termen relatiile solicitate de catre Instantele de
Judecata.

- organizeaza si raspunde in mod direct de activitatea de inventariere ,gestionare , intretinere ,

exploatare si intregire a fondului pastoral al comunei;

executa sarcini si activitati stabilite de catre primar si secretarul general al comunei pe lini

o’
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aplicarii legilor fondului funciar , in calitate de membru al comisiei locale de fond funciar ;

- rezolva orice litigiu aparut intre proprietarii de teren cu privire la tulburiri de posesie;

- aplica strategia de modernizare eficienta a agriculturii in comuni sprijina initiativele valoroase
private si urmdireste promovarea activititilor rentabile locale ;

- organizeaza instruirea profesionala a producatorilor agricoli;

- asigurd legétura intre producétori si valorificatori industriali;

- claborezi programe de ameliorare §i punerea in valoare a terenurilor degradate ;

- propune tehnologii performante si tehnici in vederea cresterii productivitatii pasunii apartinand
comunei Butea;

- acorda consultafii si sprijin tehnic si professional tuturor categoriilor de producitori agricoli ;

- intocmeste si actualizeaza permanent balantele de fond funciar in vederea depistarii tuturor
suprafetelor de teren neatribuite si atribuirea acestora celor in drept, in conformitate cu
prevederile legilor fondului funciar ;

- intocmeste documentatia privind eliberarea titlurilor de proprietate precum si documentatia
necesard rectificarii titlurilor de proprietate, conform legii ;

- participa in mod activ si efectiv la punerea in posesie a suprafetelor de teren agricol citre cei
in drept ;

- raspunde de pdstrarea in bune conditii a tuturor evidentelor cadastrale existente, precum si de
intocmirea planurilor parcelare pentru suprafetele de teren atribuite in conformitate cu
prevederile legilor fondului funciar ;

- participa la activitatea de depistare si constatare a detinerilor ilegale de terenuri agricole de pe
raza administrativa a comunei Butea, informand ori de cate ori este necesar despre aceasta pe
primarul comunei;

- participa la activitatea de completare si actualizare a registrelor agricole , in calitate de specialist
sens in care colaboreaza cu agentul agricol ;

- orice alte atributii dispuse de catre primar secretar care nu contravin competentelor
profesionale precum si legilor in vigoare

- participa la activitatea de inventariere periodica a patrimoniului comunei Butea, judetul lasi ;

- inexercitarea atributiilor de serviciu .colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul
primariei ;

- respecta Regulamentul de ordine interioara al primariei ;

- primeste , sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform O.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solufionarea si comunicarea acestora petentului, in timp util :
30 de zile si in mod exceptional 45 de zile , daca nu se impune un alt termen .

- respecta caracterul de secret de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul
primariei .

- exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului
local sau dispozitii ale primarului sub rezerva legalitafii si necuprinse in prezenta fisa de post.

Atributii delegate:

L. Conform Legii nr.17/2014 si a Ordinului nr.719/2014, privind aprobarea normelor
metodologice pentru aplicarea titlului I din Legea nr.17/2014,cu modificarile si completarile
ulterioare :

a) inregistreaza cererea vanzatorului, insotita de oferta de vanzare a terenului agricol si de
documentele justificative prevazute la art. 5 alin. 1 din norme.

b) Infiinteaza, organizeaza si gestioneaza Registrul de evidenta a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport de hartie, care sa cuprinda cel putin informatii privind datele
de identificare ale vanzatorului, suprafata de teren agricol situata in extravilan, oferita spre vanzare,
categoria de folosinta a acestora, pretul de vanzare, amplasamentul identificat prin tarla si parceld
sau, dupd caz, amplasamentul terenurilor stabilit prin planul de amplasament si delimitare a
imobilului intocmit n sistemul national de proiectie Stereografic 1970, eliberat de oficiul teritorial
ca urmare a receptiei documentatiei cadastrale pentru imobilul in privinta ciruia s-a solicitat avizul,
procesele-verbale incheiate pentru fiecare etapa a procedurii, adeverintele eliberate in vederea
vanzérii libere a terenurilor, precum si orice corespondenta referitoare la realizarea procedurii;
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¢) afiseaza oferta de vanzare la sediul primariei si pe site-ul propriu, dupa caz, cu respectarea
prevederilor art. 6 alin. (2) din lege;

d) pe baza informatiilor cuprinse in oferta de vanzare, transmite lista preemptorilor la structura
centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz. Lista preemptorilor se afiseazi la sediul
primériei, dupa caz, si pe site-ul propriu;

€) transmite la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz, dosarul tuturor actelor
prevazute la lit. a);

f) in perioada previzuti la art. 6 alin. (2) din lege, inregistreazi si afiseaza la sediul primariei sl pe
site-ul propriu, dupa caz, toate comunicarile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de
oricare dintre preemptorii cupringi in lista preemptorilor sau de oricare alti preemptori necupringi in
lista si care dovedesc ulterior intocmirii listei aceast calitate prin acte justificative, in vederea
exercitarii dreptului de preemptiune pentru oferta de vanzare in cauza;

g) transmite la structura centrala, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz, in copie, toate
comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in
perioada prevazuti la art. 6 alin. (2) din lege, insotite de documentele prevézute la art. 6 alin. (2) din
prezenta anexa;

h) adopta masurile organizatorice necesare pentru desfasurarea la sediul primariei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune s1 de alegere a potentialului cumpdritor, cu
respectarea stricta a dispozitiilor art.7 din lege;

1) incheie procesul-verbal de constatare a deruldrii fiecarei etape procedurale prevézute la art. 7 din
lege, prin care se consemneazi in detaliu activitatile si actiunile desfasurate;

J) dupa comunicarea gi inregistrarea deciziei privind alegerea de citre vanzitor a preemptorului
potential cumparitor, transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupi caz,
numele si datele de identificare ale acestuia, precum si copiile tuturor proceselor-verbale previzute
la lit. i);

k) in cazul in care niciun preemptor nu comunica acceptarea ofertei vanzatorului, iar vAnzarea
terenului este liberi in conditiile legii, elibereaza vanzitorului o adeverin{a care atesti ci s-au
parcurs toate etapele procedurale privind exercitarea dreptului de preemptiune si cd terenul este
liber la vanzare, la prequl prevazut in oferta de vanzare si pentru suprafafa mentionata in actele de
proprietate sau suprafafa rezultata din masuritorile cadastrale, inscrisi in cartea funciara conform
Legii cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. O copie a acesteia, insotitd de copiile tuturor proceselor-verbale prevazute la lit. i), este
transmisa structurii centrale, respectiv structurilor teritoriale, dupa caz:

1) transmite vanzatorului adeverinfa insotitd de o copie certificata de conformitate cu originalul a
ofertei de vanzare. O copie a adeverintei se transmite structurii centrale say structurii teritoriale,

dupa caz.

IL In calitate de de membru al Comisiei Locale de Fond Funciar a comunei Butea, judetul
Iasi, sens in care, alituri de ceilalti membrii ai acestei comisii desfisoari urmitoarele
activitati:

a) preia si analizeazi cererile depuse in conformitate cu prevederile legii, pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor forestiere, cu exceptia celor formulate de
comune, orage sau municipii;

b) verifica in mod riguros indeplinirea conditiilor prevazute la art. 9 alin. (4) 51 (5) din Legea nr.
18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art. 6 din Legea nr.
1/2000, cu modificarile ulterioare, solicitind in acest scop toate relatiile i datele necesare;

¢) stabileste marimea si amplasamentul suprafetei de teren, pentru care se reconstituie dreptul de
proprietate sau care se atribuie potrivit legii, propune alte amplasamente sl consemneaza in scris
acceptul fostului proprietar sau al mostenitorilor acestuia pentru punerea in posesie pe alt
amplasament cand vechiul amplasament este atribuit in mod legal altor persoane;

d) completeazi, in urma verificirilor efectuate, anexele la prezentul regulament cu persoanele fizice
si juridice indreptatite;

e) primeste §i transmite comisiei Judetene contestatiile formulate de persoanele interesate;

f) intocmesc situatii definitive, potrivit competentelor ce le revin, privind persoanele fizice si
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Juridice indreptitite s li se atribuie teren, cu suprafata si amplasamentele stabilite, conform
planului de delimitare si parcelare intocmit;

g) intocmesc situatii cu titlurile de proprietate eliberate in conditiile art. 27 alin (2)2 din legea nr.
18/1991, republicata, cu modificarile s1 completarile ulterioare, precum si in cazurile in care
proprietarii renunti la titlul de proprietate pentru intrarea in legalitate i inainteazi comisiei
judetene propuneri de revocare a acestor titluri;

h) inainteaza si prezints spre aprobare §i validare comisiej Judetene situatiile definitive, impreuni cu
documentatia necesar, precum si divergentele produse si consemnate Ia nivelul acestor comisii:

i) pun in posesie, prin delimitare in teren, persoanele indreptitite si primeascs terenul, completeazi
figele de punere in posesie a acestora, dupd validarea de citre comisia Judeteana a propunerilor
facute, i le inméneazi titlurile de proprietate, potrivit competentelor ce le revin;

J) analizeaza lunar evolutia cauzelor in Justitie in care comisia locali este parte si in functie de
aceasta hotéréste si propune organului competent pozitia procesuali pentru termenele urmatoare;
k) sesizeaza organele competente pentru sanctionarea membrilor comisiei, cdnd este cazul:

1) identifica terenurile atribuite ilegal si sesizeaza primarul, care Tnainteaza sub semnitura actiuni in
constatarea nulitafii absolute pentru cazurile prevazute la art. I1I din Legea nr. 169/1997 cu
modificérile $i completirile ulterioare;

m) exercitd orice alte atributii ce le revin potrivit prevederilor legale si prezentului regulament.

II1. Atributii privind eliberarea de adeverinte care atestd vechimea inregistrati de
membrii C.A.P. Butea

- primeste cereri scrise pentru eliberarea adeverintelor privind vechimea inregistratd la C.A.P.;

- intocmeste si elibereazi la cererea scrisa a persoanelor, cu aprobarea primarului, adeverinte
privind vechimea inregistratd/ normele de munca prestate la C.A.P., precum si copii dupa
documentele care atest3 acest lucru ;

- certificd de conformitate cu originalul copiile din arhivi care atesta normele de lucru ale

membrilor cooperatorori;

Arhiveazi documentele create in exercitarea atributiilor/sarcinilor de serviciy descrise mai
sus si le predd responsabilului cu organizarera si evidenta arhivei institutiei pe bazi de
proces verbal de predare si inventar.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : consilier

2.Clasa : |

3.Gradul profesional : superior

4.Vechimea in specialitate necesard - 7 anj

E. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : primar si secretar general al comunei
- superior pentru - nu este cazul

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente

¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationald externi
a) cu autoritdi si institufii publice : Comisia Judeteana Iasi pentru Stabilirea Dreptului de
Proprietate, Institutia Prefectului J udetului lasi, D.A.D.R. lasi, Casa Judeteani de Pensii
Tasi;
b) cu organizatii internationale : -
¢) cu persoane juridice private -
3. Limite de competenta
pag.4/5 M }QO}}



4. Delegarea de atributii si competentd - nu este cazul
F. Intocmit de :

1. Numele si prenumele: Balauca Marius
2. Functia publica de conducere: Secretar eneral al comunei

3. Semnatura ......., 0})-
4. Data intocmirii : 24.08.2022
G. Luat la cunostinde citre ocupantul postului

1. Numele i prenumele : Martinica Francisc

4

2. Semndtura : ..., Scteosrdeirre—
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.310

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere -

- necesitatea actualizarii fisei postului d-nei Ciot Monica, referent in compartimentul financiar-
contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi;

- dispozitiileLegii nr.82/1991, legea contabilititii cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr.227/2015, Codul Fiscal, actualizat cu modificirile si completarile
ulterioare ;

- dispozitiile Legii nr. 207/2015, privind Codul de procedura fiscala;

- prevederileLegii nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice*)

- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- dispozitiile art.10 si Anexa nr.] a Hotararij Guvernului Romaniei nr.61 1/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Butea, judetul Iasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei
Butea, judetul Iasi nr.58/07.06.2021;

In temeiul dispozitiilor art.153, alin.(5), lit.,.e., , art.196, alin.(1), lit.h,, , art. 437 si art.442 din

Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 incepénd cu data de 25.08.2022, se actualizeaza Fisa postului d-nei Ciot Monica,
referent, clasa III, grad profesional superior, in compartimentul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunej Butea, judetul Tasi, conform anexei nr.] care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare 1a
primarul comunei Butea, judetul Jasi .

Art.3 In cazul in care sunteti nemulfumitd de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va
inména d-nei Ciot Monica.

Data : 24.08.2022

PRIMAR,_ Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunei,
Bilduca Marius
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APROB
Functia ordonatorului de credite - PRIMAR,
Numele si prenumele ordonatorului de credite - ANTI ANTON
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.310/ 24.08.2022

FISA POSTULUI , (
@,

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: referent
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - aplicd masurile de urmdrire si executare silita

B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : medii
2. Perfectiondri(specializari : cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar —contabil;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel, Visual Fox
Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5.Abilitdti , calitai si aptitudini necesare cunoasterea specificului administratiei publice :
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplina si responsabilitate; capacitate de analiza s1 sinteza,capacitate de
comunicare si adaptabilitate :

6.Cerinte specifice: cunostinfe de operare in programul informatic privind taxele si impozitele;
7. Competentd managerial (cunostinte de management, calitai si aptitudini manageriale) — nu
este cazul.

C. Atributiile postului :

1. intocmeste instiintarile de plata si procesele verbale de impunere si le inmaneaza sub
semnatura ori le fnainteaza prin oficiul postal contribuabililor pe care i vizeaz3 iar dovezile
de inménare ori inaintare le preda operatorului de rol;

2. calculeaza si incaseaza majorarile de intarziere in cazul platilor facute dupa expirarea
termenelor de plata ,conform normelor legale, pentru taxe si impozite ;

3. aplica masurile de urmarire si executare silita conform normelor legale si intocmeste acte de
dare la scadere sau de insolvabilitate, dupa caz a sumelor datorate bugetului ;

4. verifica periodic contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a insolvabililor si urmareste
permanent starea de insolvabilitate pentru acestia, intocmind note de constatare ;

5. periodic efectueaza punctajul extrasului de rol cu rolul unic, iar in luna octombrie a fiecarui
an intocmeste prima lista de ramasita si plusurile intocmite odata cu operatorul de rol , in
vederea corectarii eventualelor erori si a incasarilor de diferentel;

6. executa orice alte lucrari stabilite de catre primarul comunei si se se subordoneaza
primarului comunei;

7. respecta Regulamentul de ordine interioara al institutici si regulamentul de organizare si
functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comuneij Butea,
Judetul Iasi, :

8. pastreaza caracterul de secret de serviciu pentru toate activitatile efectuate in legatura cu

exercitarea atributiilor de serviciu;
pag.1/2 h



10.

11.

indeplineste cu fidelitate si in mod constiincios indatoririle de serviciu, abtinandu-se de la
orice fapta care ar putea aduce un prejudiciu institutiei , urmarind realizarea obiectivelor
institutiei si servirea binelui public, aratandu-se demna de consideratia si increderea pe care
0 impune pozitia oficiala detinuta.

exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local sau dispozitii ale primarului;

arhiveaza documentele create in exercitarea atributiilor/ sarcinilor de serviciu descrise mai
sus si le preda responsabilului cu organizarera si evidenta arhivei institutiei pe bazi de
proces verbal de predare si inventar.

D. Identificarea funciei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : referent

2.Clasa : III
3.Gradul profesional : superior

4.Vechimea in specialitate necesard - 7 ani

E. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internj :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : primar

- superior pentru - nu este cazul

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relationald externd
a) cu autoritati §i institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competenta

4. Delegarea de atributii si competenta

F. intocmit de

I. Numele si prenumele - Balduci Marius

2. Functia publici de conducere : Secretar general al comunei

3. Semnatura ........
4. Data intocmirii : 24.08.2022

G. Luat la cunostinde catre ocupantul postului
1. Numele i prenumele : Ciot Monica

2. Semndtura : ....

3. Data : 25.08.2022
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.311

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Necesitatea actualizrii fisei postului d-nej Horlescu Emilia, inspector in compartimentul
financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunej Butea ca si
consecin{d a modificarilor legislative incidente atributiilor specifice acestei functiei publice,
precum si a delegirii de noi atributii de serviciu;

- prevederile Legii nr.227/2015, Codul Fiscal, actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- dispozitiile Legiinr. 207/201 5, privindCodul de procedura fiscala;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.119/ 1999, privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare,

- dispozitiile Legii nr.82/1991, legea contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile Legii nr. 22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legituri cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice*) ;

- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ;

- dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul Primariei comunei Butea,
Judetul Iasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comuneiButea, judetul Iasi nr.58/
2021

- dispozitiile art.10 si Anexa nr.l a Hotararii Guvernului Romaniei nr.61 1/2008, pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
in temeiul dispozitiilor art.155, alin.(5), lit., e, , art.196, alin.(1), lit.b,, , art. 437 si art.442 din

Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 ncepand cu data de 25.08.2022, se actualizeazi Fisa postului d-nei Horlescu Emilia,
inspector, clasa I, grad profesional superior, in compartimenul financiar-contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Tasi, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul Iasi .

Art.3 In cazul in care sunteti nemulfumita de solufionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul Tasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificirile s completérile ulterioare.

Art.4.Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie: d-lui Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectuluj
Judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va inména d-nei Horlescu Emilia .

Data : 24.08.2022

PRIMAR, : Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comuneli,

Baldauca I\:;Prius
_, Lo



APROB
Functia ordonatorului de credite PRIMAR
Numele si prenumele ordonatoruluj de credite ANTI ANTON
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.311/24.08.2022

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : inspector

2. Nivelul postului — de executie 1 :
3. Scopul principal al postului - urmareste incasarea in timp optim a taxelor locale s;
impozitelor instituite de catre consiliul local

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : universitare de licenta

2. Perfectiondri/specializari : cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar —
contabil;

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel, Visual
Fox Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare - cunoagterea specificului administratiei publice ;
rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; capacitatea de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6.Cerinte specifice: cunostinte de operare in programul informatic privind taxele si
impozitele;

7.Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) —
nu este cazul.

C. Atributii :
L. Atributiile postului :

1. se preocupa de executarea bugetului local de venituri , cu respectarea prevederilor legale;
2.urmareste incasarea in timp optim a taxelor locale si impozitelor instituite de catre consiliul
local ;

3.face propuneri privitoare la atragerea de noi surse la bugetul local , precum si privitor la
cresterea gradului de colectare a taxelor sj impozitelor ;

4.colaboreaza cu personalul din cadrul compartimentului financiar-contabil in vederea cresterii
gradului de colectare a taxelor si impozitelor locale datorate de catre contribuabili consiliului
local ;

5.fine evidenta executarii bugetului local, a planului de venituri din mijloace bugetare si
extrabugetare ;

6.tine evidenta nominal si centralizatoare a debitelor si incasarilor din impozite si taxe
7.intocmeste forme de restituire ,compensari si virari a plusurilor de incasari in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare :

8.intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la taxe si impozite in perioadele
determinate ;

9.{ine evidenta cetatenilor carora li s-au intocmit acte de insolvabilitate si verifica anual starea de
insolvabilitate a acestora s

10.executa contabilitatea veniturilor ;

11.respecta Regulamentul de ordine interioara al institutiei ;

12.asigura asistenta de specialitate consilierilor si comisiilor de specialitate , in limita
competentelor legale , la solicitarea acestora :

13.péstreaza caracterul de secret de serviciu pentru intreaga activitate desfasurata in cadrul

institutiei;
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14.urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite in urma inchirierilor, concesionarilor si
vanzarilor efectuate de catre consiliul local ;

15.colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei , precum si cu institutiile subordonate
administrativ;

16.exercita sarcinile si atributiile contabilului pe perioada de concediu al acestuia,atunci cand se
afla in incapacitate temporara de munca sau cand se afla plecat din localitate pentru o perioada
mai mare de timp.

17 tine evidenta fiscali a persoanelor fizice Si juridice(contribuabililor) de pe raza teritorial a
comunei ;

18.indeplineste cu fidelitate si in mod constiincios indatoririle de serviciu ,abtinandu-se de la
orice fapt care ar putea aduce prejudicii institutiei , urmarind realizarea obiectivelor institutiei si
servirea binelui public , aratandu-se demn3 de consideratia si increderea pe care o impune pozitia
oficiala detinuta.

19. face propuneri privitoare la atragerea de noi surse (bugetare) la bugetul local , precum si
privitor la cresterea gradului de colectare a taxelor si impozitelor;

20. respecta caracterul de serviciu pentru activitatile pe care le desfasoara in cadrul primariei.
21. primeste , sub semnatura, petitiile care i se adreseaza , spre solutionare, conform 0.G.
nr.27/30.01.2002 si raspunde de solufionarea si comunicarea acestora petentului , in termenul
legal ;

22. propune solutii de imbunatatire a activitatii desfasurate;

23. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control ori a superior ierarhic toate documentele contabile, evidentelor si a oricaror altor
elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii
obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

24. raspunde material i disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta si in legétura cu
munca a cauzat pagube materiale institutiei/comunei;

25. efectueaza inspectii fiscale la persoanele juridice si le consemneaza intr-un raport de
inspectie pe care-1 prezinti ordonatorului de credite;

26.tine evident contractelor privind vanzarea spatiilor comerciale, evidenta incasarilor sj
distribuirea acestora intre bugetul local si de stat in conformitate cu dispozitiile legale.

27. tine evident incasarilor privind taxa pentru autovehiculele de tonaj greu si distribuirea
acestora intre bugete, conform dispozitiilor legale.

28. exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliuluj
local sau dispozitii ale primarului;

29. urmareste incasarea in timp optim a taxelor si impozitelor locale , instituite de consiliul local;
30. inregistreaza debitele sl incasdrile de rol ;

31.urmareste incasarea legala a sumelor cuvenite comunei Butea, judetul lasi, ca urmare a
inchirierilor/concesionarilor/arendérilor/vanzérilor bunurilor din patrimoniul comune;i Butea,
Judetul lasi, si informeaza primarul, cu cel putin 60 de zile Tnainte de a se implini termenul
pentru care s-a concesionat/inchiriat/arendat bunurile din patrimoniul comunei , cu privire la
ajungerea la termen a acestor contracte;

34. aplica O.M.F. nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

35.In lipsa ori absenta temporard a agentului fiscal/casierului, incaseazi sumele de bani de la
contribuabili, prin numarare faptica, in prezenta acestora si elibereazd totodata chitante din
chitantierele pe care le primeste si le preda ulterior pe bazé de proces verbal,( se vor verifica
chitantierele fili cu fil) ;

II. Atributii delegate:

- exercitd activitatea de control financiar preventiv, conform Ordonantei Guvernului
nr.119/1999, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd cu
modificarile si completirile ulterioare, Ordinul Ministrului finantelor publice nr. 92372014,
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
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financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfésoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat in
M.O.nr.28/15.01.2016 :

Arhiveaza documentele create in exercitarea atributiilor/ sarcinilor de serviciu descrise mai
sus si le preda responsabilului cu organizarera si evidenta arhivei institutiei pe bazi de proces
verbal de predare si inventar.

D. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : inspector

2.Clasa : I

3.Gradul profesional : superior
4.Vechimea in specialitate necesard - 7 anj

E. Sfera relational a titularului postului
1. Sfera relationala interng :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fatd de : primar

- superior pentru - nu este cazul

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

2. Sfera relaionald externa
a) cu autoritd(i si institutii publice :
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private

3. Limite de competenta

4. Delegarea de atributii si competenti

F. Intocmit de :

1. Numele si prenumele ....Balauca Marius
2. Functia publica de conducere - secretar general al comunei

3. Semndtura ........ 05}\\

4. Data intocmirii : 24.08.2022 M \

G. Luat la cunostinde citre ocupantua postului /
1. Numele si prenumele : Horlescu Emilia /{/

2. Semnitura : ....
3. Data : 25.08.2022
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.312

Anton Anti, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- necesitatea actualizirii fisei postului d-nei Nazare Adriana, referent TA, in compartimentul de
culturd din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea ca si consecintd a
delegarii de noi atributii de serviciu;

- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul Primariei comunei Butea,
Judetul Tasi, aprobat prin Hotararea Consiliuluj Local al comuneiButea, judetul Tasi nr.58/2021;

- dispozitiile art.39, alin.(2), lit.,,a”, art.40, alin.(1), lit.,,a”, lit.,,b”, lit.,,c” i art.41, alin.(3), lit.,,c”
din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicat cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art.8, art.18, alin.(2), lit.,,a”, si alin.(3), lit.,.a” din Contractul Individual de munca
nr.2/08.09.2017 al d-nei Nazare Adriana, referent, treapta [A, in compartimentul de culturi din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Tasi;

In temeiul dispozitiilor art.155, alin.(2), lit.,,c”, alin.(5), lit.,.e”, art.157, art.196, alin.(1), lit.,,.b” s
art.549, alin.(1) din OUG nr.57/201 9, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Tncepﬁnd cu data de 26.08.2022 Contractul Individual de Munci nr. 2/08.09.2017,
incheiat intre Comuna Butea, judetul lasi, in calitate de angajator si d-ra Nazare Adriana, in calitate
de angajata pe functia contractuala de referent, treapta A, in compartimentul cultural din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iagi, se modifici conform Actuluj
aditional nr.2 din 25.08.2022.

Art.2Actul aditional nr.2/25.08.2022, se prezintd ca anexi la prezenta dispozitie si face parte
integrantd din aceasta.

Art.3 Tmpotriva prezentei dispozitii se poate formula contestatie in termen de 30 de zile de la
comunicare la primarul comunei Butea, judeful lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozifia poate fi atacati la
Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.S Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : d-lui
primar, Institutiei Prefectului Judetului lasi, pentru controlul legalitatii, va atasa un exemplar al
dispoziliei la dosarul de personal, iar un exemplar il va comunica d-rei Nazare Adriana.

Data: 25.08.2022
PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,

ANTI ANTON Secretar general al comunei,
\ Balauci Mari




Anexi la Dispozitia nr.312 /25.08.2022
Act Aditional nr.2/25.08.2022 la Contractul individual de munca nr.2/08.09.2017

APROB
Functia ordonatorului de credite PRIMAR,
Numele si prenumele ordonatorului de credite ANTI ANTON

Contractul Individual de Munca nr.2/08.09.2017

FISA POSTULUI

A.Denumirea postului : REFERENT, treapta A, studii medii

B.Compartimentul ,conform organigramei aprobate: CULTURA

C.Nivelul postului : de executie

D.Scopul principal al postului- organizarea de activitati artistice, atractive, interesante
E.Vechime in specialitate - minim 9 ani

F.Conditii specifice pentru ocuparea postului :

Pregatire de specialitate - studii medii

Perfectionari (specializari): - perfectionari(specializari)-cursuri de perfectionare
organizate de I.N.A. sau de alte institutii abilitate potrivit legii.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) —word - nivel mediu
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere) — o limba de circulatie internationala ;
nivel mediu

G.Abilitati calitati si aptitudini necesare :

- adaptabilitate, asumarea responsabilitatii;
- capacitatea de a comunica, a lucra in echipa si independent;
- capacitate de autoperfectionare si valorificarea experientei dobandite

H.Cerinte specifice : calatorii frecvente, delegari, detasari
L. Numele si prenumele angajatului : NAZARE ADRIANA
J.Atributiile si raspunderile ce-i revin angajatului:

1. Specifice compartimentului de culturi:

- gestionarea in bune conditii intreaga baza materiala si baneasca a Caminului Cultural de la satul
Butea;

- are obligatia sa organizeze activitati administrativ atractive , interesante pe baza unei largi
consultari si cu sprijinul nemijlocit al tineretului si a celorlalte categorii de cetateni din satele
Butea si Miclauseni;

- organizeaza si desfasoara activitati artistice;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare, specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana locala;

- propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale obiceiuri,
traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate, cu

respectarea prevederilor locale;
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- organizeaza si desfasoara activitati,proiecte si programe privind conservarea si transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului cultural
national si universal;

- organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori , organizeza concursuri si festivaluri
folclorice, inclusiv sustinerea participarii formatiilor la manifestari culturale la nivel local,zonal
sau national;

- organizeaza si/sau participa la activitati de documentare ,expozitii temporare sau permanente,
elaborarea de monografii si lucrari de prezentare turistica;

- difuzeaza filme artistice si documentare; .

- organizeaza cercuri stiintifice si tehnice de arta populara si de gospodarie taraneasca, desfasoara
activitati turistice si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice,tehnice si formatii artistice;

- organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare profesionala continua proprii
sau prin universitatile populare rurale;

- asigura participarea la proiecte si schimburi culturale intrajudetene, nationale si internationale;

- organizeaza si realizeaza alte activitati in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice si de educatie permanenta;

- raspunde de conservarea si transmiterea valorilor morale artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural si universal;

- sprijina organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori de concursuri si festivaluri
inclusiv al participarii formatiilor la manifestari culturale intercomunale si interjudetene;

- se ingrijeste de desfasurarea ,organizarea activitatilor de interes comunitar;

- primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseaza, spre solutionare, conform O.G. nr.27/
30.01.2002 si raspunde de solufionarea si comunicarea acestora petentului, in termenul legal de 30
de zile si in mod exceptional 45 de zile, daca legea nu se impune un alt termen;

- respecta intocmai regulamentul de ordine interioara;

- respecta programul de lucru;

- se ocupa de buna ingrijire a parcului civic si a stadionului din comuna;

- respecta intocmai normele P.S I si protectia muncii;

propune solutii de imbunatatire a activitatii desfasurate;

I1. Atributii pe linie de casier/ gestionar al unitdtii:

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie;

- intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;

- incaseaza sumele de bani de la contribuabili, prin numarare faptica, in prezenta acestora ;

- la primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza pe
ultimul exemplar;

- primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului, care
serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

- intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi,
din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a
efectuat corectura;

- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor
in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al borderourilor-monetar si cu
documentele de casa;

- raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat, conform legii, la Trezorerie, in contul
unitatii ;

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite ;

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de contabil;

- permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe

1
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care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu
munca a cauzat pagube material instituiei ;

- Tespecta cu strictete procedurile de lucru :

- indeplineste si celelalte obligatii previzute in legislatia in materie de casierie si
necuprinse in prezenta fisa de post.

1V. Atributii pe linie de gestiunea bunurilor din cadrul Caminului Cultural al comunei Butea:

- evidentierea scriptica si faptica, pastrarea si eliberarea bunurilor aflate in administrarea, folosinta

sau definerea, chiar temporara, a institutiei.

- la primirea bunurilor controleaza daci acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare, si,

dupa caz identifica viciile aparente si semneazi de primire a bunurilor.

- Vvacere in scris conduciatorului institutiei si-i asigure asistenta tehnica de specialitate atunci cand
primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostintele necesare si nu
este constituitd o comisie de primire potrivit dispozitiilor legale .

- elibereaza bunurile in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare doar in
baza unei dispozitii scrise a ordonatorului principal de credite;

- completeaza actele cu privire la operatiile din gestiunea sa si inregistreazi, in evidenta tehnico-
operativa a locului de depozitare, operatiile de primire si cele de eliberare a bunurilor.

Actele de primire sau eliberare a bunurilor se trimit sau se predau de gestionard compartimentelor
de resort, la termenele si in conditiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

- intreprinde actiuni prin care previne sustragerea bunurilor si orice forma de risipa, le fereste de
degradare si le pastreaz potrivit prescriptiilor tehnice si celor igienico-sanitare.

- la luarea in primire, precum si In timpul gestionarii bunurilor, gestionara este obligati sa ceari in
scris conducatorului institutiei sa ia masuri de dotare, de paza si orice alte masuri necesare pentru
pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a operatiilor de primire side
eliberare a bunurilor:

- comunicd, in scris, conducitorului institutiei :

a) plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta ;

b) cazurile in care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau

sustrase, ori exista pericol de a ajunge in asemenea situatii ;

¢) cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime

sau minime

K.Limitele de competenta
Intern :

a) relatii ierarhice — subordonat fata de primar si viceprimar
b) relatii functionale — cu celalte compartimente
c) relatii de control — nu este cazul
d) relatii de reprezentare —
Extern : cu autoritati si institutii publice /organizatii internationale /persoane juridice private -

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale intrajudetene , nationale si internationale

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele NAZARE A
Semnatura [/
Data : 25.08.2022
Infocmit de Secretarul general al comunei,

Balauca Marius
Semnatura N j\ 0}}

Data: 25.08.2022
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 313

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :

- Cererea nr.41.149/10.08.2022, privind efectuarea concediuluj de odihna, primita de la d-na
Adam Lidia, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Blaj losif:

- faptul ¢ angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,,c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare :

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii g
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. »e” din 0.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :
Art.lm efectuarea concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nei Adam Lidia
LCNP- , Incepand cu data de 01.09.2022.

(2) Motivat de faptul ca persoanei cu handicap grav, Blaj losif, CNP - —,
nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal i nici nu i se poate asigura gazduirea

intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei prevazute in art. 37, alin.(3)
din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in platd la data de emiterii prezentei dispoziii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestat in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judeful lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemul{umita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacats
la Tribunalul judetean lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

ArtS Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inména

asistentului personal vizat.
Data : 25.08.2022

PRIMAR,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna, intocmit,
Béalduca Marius Consilier,

7SI, Girleanu Tereza
s gl [ /



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 314

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere:

- cererea nr.41547/24.08.2022, formulati de d-1 Marius Balduci, secretarul general al comunei
Butea, judetul Iasi, prin care acestuia i s-a aprobat efectuarea a 12 zile de concediu de odihna
aferente anului 2022;

- faptul c& d-na Postolache Anca — Petrina, poliist local este absolventa de studii superioare in
domeniul stiinte juridice;

- dispozitiile art.243, art.421, art.437, art.438, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ;

- Dispozitia nr.1/2022, privind programarea colectiva a concediilor de odihni pentru functionarii
publici si contractuali din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi,
pentru anul 2022 ;

- prevederile art.80, art.81, art.82, art.83 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196, alin.(1), lit. ,,b” din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Se aprobi efectuarea a 12 zile de concediu de odihna, aferente anului 2022, d-lui Marius
Bélduca, secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, in perioada 31.08.2022-15.09.2022
inclusiv.

Art.2 Pe perioada efectudrii concediului de odihna mentionat la art.1, atributiile specifice
secretarului general al comunei, evidentiate la art.243 din O.U.G. nr.57/2019, se delega d-nei
Postolache Anca — Petrina, politist local in compartimentul politie locald, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea, Judetul Iasi.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judeful Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art.5 Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va transmite un exemplar al prezentei
dispozitii primarului comunei, Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, iar un
exemplar 1l va inmédna d-nei Postolache Anca — Petrina, politist local in aparatul de specilitate al

primarului comunei Butea, judetul lasi.
Data: 25.08.2022

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI  ANTON Secretarul general al comunei
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 315

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi » avand in vedere :

Cererea nr.41.358/1 7.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primit de la d-na Hutanu

Elena, asistent personal pentru persoana cu handicap grav PETRARIT/ ANA;

- faptul ca angajatorul ny poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectusrii
concediului de odihni si nici gézduirea persoanej cu handicap intr-un centru de tip respiro :

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare :

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,
republicatd cu modificarile s completdrile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,.e” din O.U.G, 57/2019 privind
CODUL Administrativ

Dispune :

Art.1(1) Se a 3 efectuarea concediuluj de odihni, aferent anului 2022 d-nej Hutanu Elena,
CNPM » incepénd cu data de 0] .09.2022.

(2) Motivat de faptul ca persoanei cu handicap grav, PETRARIU ANA, CNP -,
nu i se poate asigura un inlocuitor a asistentului personal $i nici nu i se poate asigura gazduirea intr-

un centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei previzute in art. 37, alin.(3) din
Legea nr.448/2006 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum egal cu

sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, aflat in plati la data de emiteri; prezentei dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 in cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean lasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiej
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inmana

asistentului personal vizat.
Data : 25.08.2022

PRIMAR,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna s fntocmit,
Bilduci Marius Consilier,

Girleanu Terez



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 316

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :

- Cererea nr.41.308/17.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na
Petrariu Violeta, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Petrariu Teodora Alesia;

- faptul ¢4 angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gizduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii 5
republicaté cu modificarile si completdrile ulterioare -

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. »e” din 0.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ :

Dispune :

Art.1(1) Se aprobi area concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nei Petrariu
Violeta ,CNP-M, incepand cu data de 01.09.2022.

2) Motivat de faptul ci persoanei cu handicap grav, Petrariu Teodora Alesia, CNP -
hnu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate
asigura gazduirea intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei previzute
in art. 37, alin.(3) din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, in
cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asisten(a
sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in plati la data de emiterii prezentei
dispozitii.

Art2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ArtS Secretarul comunei Butea, Judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inmana

asistentului personal vizat.
Data : 25.08.2022

PRIMAR,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna, intocmit,
Balduei Marius Consilier,

Girleanu Tereza .,

g -


STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 317

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi , avind in vedere :

- Cerereanr.41.454/22.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na Cichj
Elena, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Romascanu Elisabata;

- faptul ¢ angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihni si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,,c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicati cu modificirile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 i art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii s
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare :

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,,e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Art.1(1) Se aprobd efectuarea concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nei Cichi Elena

,CNP»H , incepand cu data de 01.09.2022.
2 i de faptul cd persoanei cu handicap grav, Romascanu Elisabeta, CNP -
W nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate
asigura gzduirea intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acordi plata indemnizatiei previazute
in art. 37, alin.(3) din Legea nr.448/2006, republicati cu modificirile si completarile ulterioare, in
cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenti
sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in platd la data de emiterii prezentei
dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumité de solutionarea contestafiei, dispozitia poate fi atacat
la Tribunalul judetean Iasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, iar un exemplar il va inméana
asistentului personal vizat.

Data : 25.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna, intocmit,
Balauca Marius Consilier,

Girleanu Tereza

e



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 318

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul lasi, avand in vedere :

- Cerereanr.41 .455/22.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na Cichi
Carol , asistent personal pentru persoana cu handicap grav Enica loan:

- faptul ci angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicata cu modificérile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii 5

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare :
In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,.e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Art.1(1) Se aproba efectuarea concediului de odihni, aferent anului 2022 d-nei Cichi Carol
,CNP- 1&, incepand cu data de 01.09.2022.
(2) Motivat de faptul ci persoanei cu handicap grav,Enica Ioan, CNP — nu i se
poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate asigura gizduirea fintr-un
centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei previzute in art. 37, alin.(3) din
Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitdile de asistentd sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in platé la data de emiterii prezentei dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumité de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judeful lasi, iar un exemplar il va inmana

asistentului personal vizat.
Data : 25.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
; Secretar general de comuna . fntocmit,
Balauca Marius Consilier,

’ ";f_'_:__’ N Girleanu Tereza



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL 1ASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 319

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :

- Cererea nr.41.396/18.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na Paval
Elena Irina, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Muntianu Elena;

- faptul ¢ angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gizduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,,c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicaté cu modificarile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare ;
in temeiul art.196 alin.(1), lit. .,b” si art. 155 alin. (2) lit. .,e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Art.1(1) Se aproba efectuarea concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nei Paval Elena
Irina ,CNP- _, incepand cu data de 01.09.2022.
(2) Motivat de faptul ci persoanei cu handicap grav MUNTIANU ELENA, CNP -

» MU i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate
asigura gazduirea intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acordi plata indemnizatiei prevazute
in art. 37, alin.(3) din Legea nr.448/2006, republicati cu modificarile si completdrile ulterioare, in
cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd
sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi, aflat in platd la data de emiterii prezentei
dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 n cazul in care veti fi nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

ArtS Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inména
asistentului personal vizat.

Data : 25.08.2022

PRIMAR,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate )
e Secretar general de comuna, Intocmit,

Balducid Marius Consilier,
%Q OYQ Girleanu Tereza



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.320

Anton Anti, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere:

- necesitatea actualizarii fisei postului d-nei Bitiugea Monica, referent, treapta 1A, in
compartimentul de cultura din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea ca
consecintd a modificarilor legislative;

- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul Primariei comunei Butea,
judetul lasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comuneiButea, judetul lasi nr.58/2021;

- dispozitiile art.39, alin.(2), lit.,,a”’si art.40, alin.(1), lit.,,a”, lit.,.b”, lit.,.c”, din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicat cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Contractul Individual de munca nr.82/01.02.2001, al d-nei Bitiugca Monica, referent, treapta 1A,
in compartimentul de cultura din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea,
Judetul Iasi;

In temeiul dispozitiilor art.155, alin.(2), lit.,,c”, alin.(5), lit.,.e”, art.196, alin.(1), lit.,,b” si art.549,
alin.(1) din OUG nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 fncepénd cu data de 05.01.2017, se actualizeaza Fisa postului d-nei Bitiuscd Monica,
referent, gradul I, din compartimentul de culturd al comunei Butea, judetul Iasi, conform anexei
nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul lasi .

Art.3 In cazul in care sunteti nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacata la Tribunalul, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ,

cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.4. Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie: d-lui primar, Institutiei Prefectului Judetuluj lasi, pentru controlul legalitatii, iar un
exemplar il va inmana d-nei Bitiuscd Monica.

Data: 25.08.2022

PRIMAR , Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general al comunei,

e g
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Functia ordonatorului de credite PRIMAR,
Numele si prenumele ordonatorului de credite ANTI ANTON
Anexa nr.1 la Dispozitia nr.320/25.08.2022

FISA POSTULUI

A. Denumirea postului: referent, treapta IA
B. Nivelul postului: de executie — contractual

C. Cerinte pentru ocuparea postului
- studii :medii cu bacalaureat
- studii specifice postului : ATESTAT de bibliotecar de Ministerul Culturii si Cultelor

- vechime 9 ani

D. Relatii :
- ierarhice: primar, Consiliul Local al comunei Butea, Biblioteca Judeteani Iasi

- colaborare: institutii publice locale, fundatii, 0.n.g.-uri, s.a.
Unitati de competenta (atributii):
Sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore /saptamana .

E. .Descrierea ocupatiei:

Biblioteca,0 componenta a vietii social-culturale, inseamna o colectie organizata de carti ,
publicatii speciale (ziare,reviste etc.) , alte documente grafice si audio — vizuale s pe alte
suporturi informationale , precum si serviciile unui personal capabil sa asigure si sa puna la
dispozitie aceste materiale utilizatorilor sai, in scopul satisfacerii necesitatilor de educare,
informare , documentare .cercetare si recreere ale acestora.

Personalul capabil sa realizeze acest deziderat este alcatuit din bibliotecari, functiile acestora
avand menirea sa asigure circuitul documentelor de biblioteca de la achizitie si intrarea lor in
patrimoniul bibliotecii pana la dispozitia utilizatorilor .

Fiecare bibliotecar se integreaza intr-o munca in colectiv, sarcinile lui fiind percepute ca un
efort in ansamblul activitatii colectivului. Personalul de specialitate specific unei biblioteci
constituie o latura definitorie in organizarea si buna desfasurare a acesteia.

Bibliotecarului i revin sarcini complexe legate de:

-constituirea si dezvoltarea colectiilor

-evidenta documentelor de biblioteca :

-catalogarea documentelor achizitionate ;

-clasificarea zecimala (indexarea) a documentelor:

- cotarea documentelor;

-organizarea cataloagelor de biblioteca :

- organizarea documentelor de biblioteca si conservarea acestora;

- activitatea cu utilizatorii privind comunicarea documentelor (gestionarea
materiala a imprumuturilor la domiciliu sau consultarea in sala de lectura),
precum si alte servicii de biblioteca.
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- respecta normele de protectie a muncii si P.S.I. in timpul efectuarii atributiilor
de serviciu;

- pe perioada efectuarii concediilor legale de catre asistentul social din aparatul
de specialitate al primarului , va exercita atributiile specifice asistentului social:

- indeplineste si alte dispozitii trasate de catre primarul comunei ori stabilite in
legislatia in vigoare ;

Realizarea in conditii optime a acestor sarcini este posibila in contextul existentei unor
criterii de evaluare a profesiei de bibliotecar:

- 0 buna pregatire biblioteconomica si o continua activitate de perfectionare si
autoperfectionare profesionala ;

- solide cunostinte de cultura generala;

- notiunio generale de psihologie si psihopedagogia lecturii si a cititorului;

- solicitudine , rabdare , calm, amabilitate , politete , tact, promtitudine in relatiile cu
utilizatorii;

- capacitatea de stabilire a unor raporturi empatice cu utilizatorii ;

- abilitate , politete , fermitate si eficenta in relatiile cu administratia locala si furnizarii;

- capacitate de a se integra in activitatea colectiva . de a mentine si stimula un climat de
colegialitate in cadrul lucrului in echipa ;

- Interesul de aprecia randamentul activitatii sale in raport cu mijloacele de care dispune, pe
de o parte si, in functie de serviciile datorate utilizatorilor . pe de alta parte;

- capacitatea de a aplica , transfera si combina cunostinte si deprinderi eficiente de munca ;

BIBLIOTECAR
UNITATILE DE COMPETENTA
Domeniile de competenta Unitatile de competenta |
Administratie Intocmirea de acte administrative si de contabilitate
Intocmirea somatiilor
Competente generale la locul de Aplicarea NPM si PSI
munca Pastrarea curateniei si crearea unui ambient placut
Mentinerea relatiilor de colaborare profesionala
Dezvoltare profesionala Perfectionaren pregatirii profesionale
Gestionare Achizitia documentelor de biblioteca
Catalogarea-clasificarea /indexarea documentelor de
biblioteca
Depozitarea si conservarea documentelor de
biblioteca

Evidenta documentelor de biblioteca din fonduri
Inventarierea fondurilor de biblioteca

Marketing Promovarea produselor/ serviciilor bibliotecii
Prospectarea pietii editoriale

Planificare Planificarea activitatii proprii

Relatii cu utilizatorii Acordarea de consultanta utilizatorului

Comunicarea cu utilizatorul
Oferirea documentelor de biblioteca spre imprumut
utilizatorului
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LADMINISTRATIE

Intocmirea de acte administrative si de contabilitate

Descriere :
Unitatea se refera la identificarea destinatiei, pregatirea si intocmirea referatelor de
necesitate.
Wr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA j
crt. | COMPETENTA
L. Identificarea destinatiei Stabilirea documentata a obiectivuluj referatului pe baza
referatelor de necesitate constatarii anterioare a situatiei de necesitate;
Identificarea destinatiei referatului de necesitate in
conformitate cu organizarea administrativa.

2. Pregatirea referatului 2.1Stabilirea datelor necesare descrierii obiectivului
referatului pe baza situatiei concrete;
2.2 Pregatirea referatului de necesitate cu consultarea
colegilor din echipa(aparatul propriu al primariei :
bibliotecari din retea )
% Intocmirea referatului 3.1. Intocmirea referatului de necesitate in mod corect ,
clar, complet , cu atentie;
3.2.Redactarea in dublu exemplar a referatului de
necesitate si inregistrarea lui conform normelor interne;
3.3. Pastrarea copiei referatului de necesitate intr-un
dosar special in vederea urmaririi rezolvarii situatiei
L rezolvarii situatiei de necesitate.
Intocmirea somatiilor
Descriere

Unitatea se refera la identificarea restantierilor si redactarea somatiilor in cazul
sanctionarii restantierilor si al recuperarii contravalorii documentelor de biblioteca pierdute.

Nr. | ELEMENTE DE INDICATORII DE PERFORMANTA
Crt. | COMPETENTA
1 Identificarea restantierilor 1.1 Identificarea restantierilor prin consultarea

Fiselor- contract de utilizare a bibliotecii , a
evidentei documentelor de biblioteca
nerestituite la timp;

1.2 Evidentierea documentelor imprumutate
nerestituite, facuta pentru fiecare restantier
in parte.

2. Redactarea somatiilor 2.1 Completarea corecta a somatiilor 5 Gl

adresa completa a destinatarului si darea

somatiilor ;

2.2 Consemnarea corecta a somatiilor trimise

utilizatorului restantier , pe Fisa-contract de

utilizare a bibliotecii;

2.3 Repetarea somatiei in cazul nerecuperarii

documentelor de biblioteca , in conformitate

cu Regulamentul deOrganizare si functionare

a bibliotecii;

2.4 Intocmirea actelor pentru executarea silita

conform procedurii legale , in caz de

L nerestituire a documentelor dupa somatii

- ]
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II. COMPETENTE GENERALE LA LOCUL DE MUNCA

Aplicarea NPM si PSI
Descriere :  Unitatea se refera la aplicarea normelor de protecti muncii si PSI in activitatile
de organizare —depozitare- pastrare a documentelor de biblioteca din colectiile acesteia.

Nr. | ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA

crt. | COMPETENTA

1. Aplicarea normelor de 1.1 Aplicarea normelor de protectia muncii si PSI in
protectia muncii in sala de conformitate cu specificul activitatii;
lectura , de imprumut si 1.2 Semnalarea prompta a defectiunilor de orice
depozite natura personalului abilitat pentru a interveni:

1.3 Manipularea aparaturii electrice aflate in dotare
conform instructiunilor de utilizare;

1.4 Aprecierea cu discernamant a situatiilor critice:

1.5 Aplicarea prompta si oportuna a masurilor de
prim ajutor in situatii critice.

Pastrarea curateniei si crearea unui ambient placut
Descriere :  Unitatea se refera la intretinerea curateniei la locul de munca si amenajarea spatiului

din punct de vedere al aspectului general.

Nr. | ELEMENTELE DE INDICATORII DE PERFORMANA

crt | COMPETENTA

1. Aplicarea normelor de igiena | 1.1 Aplicarea normelor de igiena specifice cu cartea;
in incinta bibliotecii si in 1.2 Semnalarea necesitatii efectuarii deratizarii ,
spatiul exterior aferent dezinsectiei, deparazitarii etc atunci cand este

cazul;

2. Aplicarea regulilor de 2.1 Crearea unui mediu ambiental placut pentru
organizare si decorare a utilizatorii bibliotecii.
spatiilor bibliotecii

Mentinerea relatiilor de colaborare profesionala
Descriere : Unitatea se refera la mentinerea relatiilor de colaborare cu colegii din propriul
serviciu si cu cei din alte biblioteci, in scopul relizarii unui climat socio-profesional care sa
asigure indeplinirea activitatii, la timp si la parametrii calitativi corespunzatori.

Nr. | ELEMENTELE DE INDICATORI DE PERFORMANTA —[
crt | COMPETENTA
1, Stabilirea activitatii proprii | 1.1 Stabilirea activitatii proprii in conformitate cu
in cadrul echipei obiectivele echipei;
1.2 Stabilirea activitatii proprii pe baza competentei
proprii;

1.3 Adoptarea operativa a modificarilor survenite in
situatii conjuncturale.

2 Derularea schimburilor 2.1 Desfasurarea , intr-o maniera armonioasa .
reciproce de servicii de echitabila , a schimburilor reciproce de servicii de
specialitate specialitate ;

2.2 Oferirea de servicii de specialitate cu promptitudine
si profesionalism;

2.3.Soicitarea serviciilor de specialitate in mod
documentat si cu discernamant:

2.4. Derularea schimburilor de servicii de specialitate
pe baza de colegialitate si amabilitate.
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III. DEZVOLTARE PROFESIONALA
Perfectionarea pregatirii profesionale

Descriere:

Unitatea se refera la perfectionarea pregatirii prefesionale impusa de noua arhitectura a evolutiei
cunoasterii , de dinamica teoriej s; practicii biblioteconomice, a procesului de informare sj
documentare, de introducerea noilor tehnologii , de diversificarea si/sau specializarea intereselor
de lectura si studiu ale utilizatorilor, de cresterea gradului de existenta a acestora sj de crearea
conditiilor de a face unui mediy profesional concurential.

ELEMENTE DE INDICATORI DE PERF ORMANTA

COMPETENTE

1.1 Determinarea necesitatij de perfectionare
in functie de complexitatea si exigentele
activitatii curente;

1.2 Constatarea nevoij de perfectionare prin
evaluarea responsabila a calitati
rezultatelor activitatii.

2.1 Investigarea cu discernamant a ofertelor de

pregatire /perfectionare;

2.2 Alegerea formei de perfectionare ,printr-o

analiza atenta a eficientei acesteia.

3.1 Realizarea perfectionarij prin participare

activa, urmarind permanent obiectivele

propuse;

3.2, Autoperfectionarea continua  prin

receptarea prompta a oricarui gen de informatie

relevanta pentru domeniul de activitate;

3.3. Aplicarea cu concretete  in activitatea

curenta a informatiilor dobandite ]a diferite

forme de perfectionare .

Identificarea necesitatij de
perfectionare

Alegerea formei de perfectionare

Participarea la diferite forme de
perfectionare

IV. GESTIONARE
Achizitia documentelor de biblioteca
Descriere:

Unitatea se refera la achizitia documentelor de biblioteca prin stabilirea titlurilor » @ numarului de
exemplare din fiecare titlu, expedierea comenzilor ferme catre furnizori, urmarirea ritmicitatii,
satisfacerii comenzilor ferme catre furnizori, urmarirea ritmicitatii, satisfacerii comenzilor,

primirea si verificarea documentelor livrate.
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Nr. | ELEMENTE DE COMPETENTA | INDICATORI DE PERFORMANTA
crt

1 Intocmirea necesarului de 1.1Preselectia titlurilor deocumentelor necesare
documente de biblioteca bibliotecii prin mijloace specifice ;

1.2. Compararea titlurilor de achizitionat cu fondul
existent, prin consultarea cu atentie a cataloagelor;
1.3. Stabilirea si definitivarea , cu responsabilitate si
discernamant, a necesarului de documente de
biblioteca.

2 Lansarea comenzilor catre 2.1. Intocmirea comenzilor in conformitate cu
furnizori prevederile politicii de achizitii a bibliotecii;

2.2. Transmiterea comenczilor catre furnizori pe cai
specifice ;

2.3. Solicitarea in timp util a confirmarii (verbale sau
scrise, dupa caz) a primirii comenzii de catre
furnizor.

i Primirea si verificarea comenzilor | 3.1. Receptionarea comenzilor la livrarea lor de catre
furnizori, prin confruntarea cu actele insotitoare 1

3.3. Verificarea cu atentie a integritatii fizice a
documentelor in vederea inlocuirii celor cu defecte
prin semnalarea situatiei la furnizor , in timp util.

Catalogarea — clasificarea /indexarea documentelor de biblioteca
Descriere: Unitatea se refera la operatiile de descriere bibliografica a documentelor de biblioteca
si de clasificare /indexare dupa continut a acestora.

Nr. | ELEMENTE DE COMETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA
crt.

Separarea exemplarului semnal 1.1.Spararea exemplarului semnal din stocul
L de documente de biblioteca, corespunzator
fiecarui titlu (“cautarea dubletelor” in
catalogul alfabetic);

1.2.Studierea /analiza exemplarului semnal cu
profesionalism.

2. Redactarea fiselor de descriere 2.1.descrierea bibliografica a documentului de
bibliografica pentru catalogare biblioteca in conformitate cu standardele
internationale (ISBD), pe fise standard de

catalog;

2.2. Aplicarea normelor ISBD cu atentie si
profesionalism;

2.3. Redactarea fisei de descriere bibliografica
lizibil , cu exactitate , clar si complet;

2.4. Ordonarea si intercalarea corecta a fiselor de
catalog prin proceduri specifice.
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Nr. | ELEMENTE DE COMETENTA INDICATORI DE PERFORMANTA —I
crt.
3. Clasificarrea / indexarea 3.1. Indexarea documentelor in baza prevederilor
documentelor de biblioteca standardelor internationale (CZU);

3.2. Clasificarea / indexarea corecta a
documentelor prin aplicarea unei metodologii
specifice sa unor proceduri acceptate de practica
biblioteconomica:

3.3. Clasificarea /indexarea documentelor in
raport permanent cu instrumentele de informare
din biblioteca asupra colectiilor acesteia
(cataloagele).

4. Cotarea documentelor de biblioteca | 4.1. Cotarea si asezarea la raft (procese

inseparabile ) realizate corect, exact, prin
aplicarea cu rigurozitate a principiilor de cotare. |

Depozitarea si conservarea documentelor de biblioteca

Descriere : Unitatea se refera la aranjarea si depozitarea documentelor de biblioteca ,manipulare si
conservarea lor in conformitate cu metodologiile si tehnicile specifice.

Nr ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA l

Crt COMPETENTA

1, Depozitarea si manipularea 1.1. Depozitarea documentelor de biblioteca
documentelor de biblioteca In spatii special amenajate, in functie de

destinatia lor ;

1.2, Utilizarea judicioasa a spatiilor de
depozitare;

1.3. 1.3.Manipularea documentelor de
biblioteca prin folosirea unor mijloace
speciale , corespunzatoare cantitatii si
destinatiei lor.

2, Aranjarea documentelor in 2.1. Aranjarea documentelor de biblioteca in

depozite functie de tipul de cota stabilit:

2.2.Accesul operativ la documente permis de

modul de aranjare a acestora .

3. Conservarea documentelor de 3.1.Conservarea documentelor de biblioteca in

biblioteca conformitate cu normele stabilite;

3.2.Asigurarea conditiilor de conservare
corespunzatoare tipului de document de
biblioteca;

3.3. Propunerea spre restaurare s reconditionare

de documente de biblioteca in functie de gradul

| de deteriorare constatat N

Evidenta documentelor de biblioteca

Descriere
Unitatea la care se refera le evidenta si gestionarea documentelor de biblioteca prin

inregistrarea acestora in mod corespunzator, folosind mijloace de evidenta proprii  tipului de

biblioteca.
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Lt COMPETENTA

Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA W

1 Pregatirea documentelor pentru | 1.1. Confruntarea documentelor de biblioteca
inregistrare cu actul insotitor ;
1.2, Examinarea cu atentie din punct de

vedere al integritatii documentelor de
biblioteca , al starii fizice
corespunzatoare ;

1.3. Executarea operatiilor preliminare pentru
fiecare document;

1.4, Marcarea documentelor de biblioteca
prin semnale de proprietate (stampila, nr.
inv.), corespunzatoare.

2 Evidenta primara (globala) si | 2.1. Inregistrarea stocului  acizitionat 5 Gl
evidenta individuala a | acuratete , in Registrul de miscare a Fondurilor
documentelor de biblioteca ; (RMF), conform datelor furnizate de actul
Fisele de evidenta preliminara a | insotitor;
serialelor (reviste, Ziare) 2.2. Inregistrarea individuala (volum cu volum) a

documentelor de biblioteca, in Registrul Inventar
(RI), corect, complet si lizibil;

2.3.Bifarea in fisele de evidenta preliminara a
serialelor (ziarele, reviste etc.) a primirii
documentelor de biblioteca Jrespective ;

2.4.  Completarea fisei documentului  de
biblioteca , lizibil si corect, si atasarea ei fiecarui
document de biblioteca;

2.5. Constituirea publicatiilor seriale in ,,volume

de biblioteca” J

Inventarierea fondurilor de biblioteca
Descriere:

Unitatea se refera la inventarierea fondurilor bibliotecii(documente de biblioteca si fonduri
fixe), activitate cuprizand competente in verificarea gestiunilor si evidentierea scriptica a acestora

| Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA —’
Crt COMPETENTA
1 Verificarea gestionara a 1.1.Verificarea gestionara a fondurilor in functie
fondurilor de situatia concreta intervenita;

1.2.Verificarea fondurilor la termenul de timp
stabilit  conform normelor in vigoare privind
perioadele de verificare , si conform tipului de
inventariere ;

1.3.Inventarierea fondurilor prin confruntarea
atenta si responsabila a acestora cu evidentele

scriptice. J
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Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA
Crt COMPETENTA
2 Intocmirea listelor cu| 2.1. Consemnarea corecta a rezultatelor

documentele lipsa si a procesului-
verbal de constatare

verificarii gestionare in liste cu documentele de
biblioteca lipsa;

2.2. Intocmirea cu acuratete si obiectivitate a
listelor cu lipsuri in gestiunea bibliotecii;
2.3.Intocmirea cu responsabilitate si claritate a
procesului-verbal de constatare , la finalizarea
inventarierei fondurilor;

2.4 Evidentierea distincta a documentelor de
biblioteca nerecuperate pana la data finalizarii
inventarierii, pentru procedura de executare

L silita.
V.MARKETING
Promovarea produselor / serviciilor de biblioteca
Descriere

Unitatea se refera la promovarea produselor si serviciilor bibliotecii in randul
utilizatorilor, prin aplicarea unor metode specifice de publicitate si propaganda .

Nr
Crt

ELEMENTE DE
COMPETENTA

INDICATORI DE PERFORMANTA

-

1

Elaborarea materialelor si
instrumentelor de promovare

1.1. Elaborarea materialelor si instrumentelor de
promovare si propaganda in functie de
caracteristicile utilizatorilor reali/potentiali
(public-tinta);

Realizarea materialelor si instrumentelor de
promovare prin colaborarea permanenta cu
specialistii;

Redactarea materialelor cu claritate, concis,
relevant, conform regulilor de persausiune si
de reclama/publicitate, marketing.

1.2

1.3.

Alegerea modalitatilor de
promovare

2.1.Stabilirea optiunii pentru o anumita
modalitate de promovare sau propaganda, in
functie de tipul de produs /serviciu care urmeaza
a fi lansat;

2.2.Stabilirea diferentiata a modalitatij de
promovare a produselor/serviciilor bibliotecii in
functie de publicul tinta si de continutul
mesajului transmis;

2.3. Alegerea modalitatii de promovare a
produselor/serviciilor bibliotecii in functie de
evenimente si conjunctura.

Prezentarea produselor si
serviciilor bibliotecii

3.1.Difuzarea cu discernamant a materialelor
promotionale in functie de interesul real al
publicului tinta;

3.2. Prezentarea produselor / serviciilor

profesionalism.
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Prospectarea pietii editoriale
Descriere :  Unitatea se refera la prospectarea pietei editoriale prin analizarea ofertelor si

sintetizarea acestora.

[Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA —[
Crt COMPETENTA
Consultarea gamei de informare a 1.1.Procurarea surselor de informare editoriala
pietei editoriale prin proceduri specifice;

1.2.Consultarea atenta sj selectiva a surselor de
informare , in functie de politica de achizitie a

bibliotecii.
2. Investigarea(analizarea ) ofertelor | 2.1. Analiza ofertelor existente in sursele de
de documente de biblioteca informare consultate, in conformitate cu

prevederile politicii de achizitii a bibliotecii;
2.2.Analiza atenta a ofertelor de documente de
biblioteca, apeland permanent la instrumentele
din biblioteca;

2.3. Propunerea precomenzii pe baza rezultatelor
analizei ofertelor, tinandu-se seama de nevoile
utilizatorilor reali si potentiali(prin permanenta
L comunicare cu acestia).

VL. PLANIFICARE

Planificarea activitatii proprii
Descriere: Uneori se refera la planificarea activitatii proprii si a timpului de lucru, in corelare cu
activitatea echipei (colectivului de lucru) si cu cea a compartimentelor conexe ale bibliotecii si
dupa caz , a bibliotecilor coordonatoare/ subordonate.

[Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA ]
Crt. COMPETENTA
1 Instruirea utilizatorului privind 1.1. Prezentarea instrumentelor de informare
modul de utilizare a asupra colectiilor de biblioteca in raport cu
instrumentelor de informare domeniul de interes al utilizatorului;

1.2. Alegerea instrumentului de informare
adecvat in consens cu cerintele utilizatorului;

1.3. Instruirea utilizatorului asupra modului de
folosire a instrumentelor de informare in
biblioteca , cu rabdare si calm, apeland la
demonstratii concrete, in scopul de a-i forma
deprinderi de informare.

2 Indrumarea utilizatorului in 2.1. Indrumarea utilizatorului cu profesionalism
alegerea documentelor de si solicitudine pentru gasirea documentului de
biblioteca biblioteca de care are nevoie;

2.2 Prezentarea unor documente de biblioteca
recent achizitionate , prin punerea in contact a
utilizatorului cu fisieru] de noutati;

2.3. Indrumarea cu profesionalism a
utilizatorului spre consultarea unor colectii

speciale.
3. Recomandarea consultarii altor 3.1. Recomandarea consultarii colectiilor
surse de informare apartinand altor biblioteci, facuta documentat ;

corespunzator domeniului de interes al

utilizatorului;

3.2. Recomandarea , cu discernamant a
contactarii unor servicii specializate de
| informare.
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Comunicarea cu utilizatorul
Descriere:  Unitatea se refera la comunicarea cu utilizatorului si se concretizeaza in prezentarea
structurii, organizarii si functionarii bibliotecii » a Regulamentului acesteia, precum si a profilului
si domeniilor de interes ale utilizatorilor.

Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA T
Cit COMPETENTA
| Intampinarea utilizatorului 1.1 Intampinarea utilizatorului cu solicitudine,

intr-o maniera deschisa si politicoasa;

1.2 Stabilirea relatiei cu utilizatorul in mod
direct, individualizat si adaptata profilului,
atitudinii si conduitei acestuia in raport cu
biblioteca;

1.3 Raspunsuri prompte, cl;are si coerente la
intrebarile formulate de utilizator.

2 Indrumarea utilizatorului in 2.1.Prezentarea , cu solicitudine
alegerea documentelor de profesionalism , a sectiilor/serviciilor bibliotecii;
biblioteca 2.2. Expunerea cu claritate a serviciilor pentru
public, in functie de interesul manifestat de
utilizator;

2.3.Prezentarea Regulamentuluj de organizare si
functionare a bibliotecii in raport cu tipul de
sectii/spatii de lectura agreate de utilizator.

3 Recomandarea consultarii altor 3.1 Identificarea domeniului de interes al

surse de informare utilizatorului prin evaluarea corecta a tipului de
probleme formulate de acesta;

3.2. Identificarea corecta si cu profesionalism a
cerintelor utiolizatorului in raport cu profilul si
domeniul de interes ale acestuia;
3.3.Identificarea cerintelor utilizatorului prin

| metode si tehnici speciale.

Oferirea documentelor de biblioteca spre imprumut utilizatorului

Descriere : Unitatea se refera la oferirea spre imprumut a documente]or solicitate de utilizatori,
activitate concretizata prin stabilirea conditiilor de imprumut si evidentierea scriptica a acestuia,

Nr. ELEMENTE DE INDICATORI DE PERFORMANTA N
Cit. COMPETENTA
1 Stabilirea conditiilor de imprumut | 1.1 Informarea utilizatorulu; privind drepturile ,

obligatiile si conditiile de imprumut;

1.2 Comunicarea utilizatorului a termenuluj de
restituire a documentului de biblioteca , in
conformitate cu prevederile Regulamentului
de imprumut;

1.3 Comunicarea cu claritate a obligatiilor ce-i
revin utilizatorului , referitoare la documentul
de biblioteca (precum si a sanctiunilor in caz

[ de incalcare a acestora).

|
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[N,

Crt.

ELEMENTE DE
COMPETENTA

INDICATORI DE PERFORMANTA ]

Completarea formularelor la
imprumutul documentelor de
biblioteca

2.1. Completarea , lizibil, corect si complet , a
fisei —contract de imprumut, cu datele de pe
documentul de identitate al utilizatorului;
2.2.Completarea fisei atasate fiecarui
document de biblioteca imprumutat , conform
procedurilor si semnarea acestuia de catre
utilzator;

2.3. Ordonarea fiselor-contract ale utilizatorilor
in raport cu termenul de restituire stabilit,
numeric sau alfabetic.

Verificarea documentelor de
biblioteca

3.1. Operarea corecta a restituirii documentelor
de biblioteca imprumutate, in fisele de imprumut;
3.2. Reintroducerea corecta , Cu exactitate a
documentelor de biblioteca restituite la raftul
corespunzator , la locul initial pe raft, conform
cotelor topografice;

3.3. Evidentierea separata a documentelor
nerestituite la termen, intr-un fisier al
restantierilor.

Verificarea starii fizice a
documentelor de biblioteca
restituite

4.1. Verificarea integritatii documentelor de
biblioteca in momentul restituirii , in prezenta
utilizatorului respectiv:

4.2. Sanctionarea utilizatorului in cazul
deteriorarii documentului de biblioteca, prin
aplicarea masurilor prevazute in Regulamentul
de functionare a bbibliotecii sau a altor acte
normative in vigoare.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele  BITIUSC ONICA
Semnatura ... ((Ej\.ﬁ}u( ... S

Data luarii la cunostinta : .......... 3.0.:.08.. 22

Contrasemnat pentru legalitate:

Semnatura

Secretar general al comunei,
Balauca Marius

........................ o
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.321

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere:

- necesitatea actualizarii fisei postului d-nei Postolache Anca, politist local in compartimentul politie
locala din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea ca si consecin(d a delegirii de noi
atributii de serviciu;

- dispozitiile art.10 si Anexa nr.1 a Hotararii Guvernului Romaniei nr.61 172008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea cariere; functionarilor publici;

- Regulamentul de organizare si functionare a personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Butea, judetul Iasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Butea,
Judetul ITasi nr.58/07.06.202 Iz

- prevederile Legii nr.554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art.153, alin.(5), lit.,.e,, , art.196, alin.(1), lit.b,,, art.437 si art.442 din Codul

administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 26.08.2022 Fisa postului d-nei Postolache Anca — Petrina, politist local,
clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2, in compartimentul politie locala, din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, se actualizeaza astfel c5 aceasta se va
prezenta conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie care face parte integrantd din aceasta.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judeful lasi.

Art.3 In cazul in care vell fi nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu
modificrile si completarile ulterioare.

Art.4 Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie Institutiei Prefectului Judetului Tasj — pentru controlul legalitatii, iar un exemplar il va
inmana d-nei Postolache Anca — Petrina.

Data : 25.08.2022

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTON ANTI Secretar general al comunei,
Bilduca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA Aprob
Anexa nr.1 la Dispozitia nr. 321 / 25.08.2022 PRIMAR,
ANTI ANTON
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Politist local, clasa I, grad profesional asistent

2. Nivelul postului — de executie

3. Scopul principal al postului - apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile stabilite prin
Legea nr.155/2010, politiei locale, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : absolvent/a de studii universitare cu licenta

2. Perfectionari (specializiri) : titluara functiei publice mai sus mentionate este obligatd ca pani la
incetarea termenului pentru care s-a prelungit valabilitatea dispozitiei de numire in functia publici pe
grad profesional debutant, conform H.G. nr.553/2020, sa absolve un program de formare initiala , de
minim 3 luni, organizat intr-o instituie de invatgmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Word, Excel $.a.- nivel
mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

S.Abilitati , calitati si aptitudini necesare : abilitatile de comunicare; capacitatea de analiza si
sintezd; abilititile impuse de functie; cunoasterea specificului administratiei publice ; rapiditatea si
calitatea indeplinirii sarcinilor alocate; punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6.Cerinte specifice : cunostinfe temeinice in legislatia specifica, respectiv in urmatoarele
domenii: ordinii i linistii publice, precum si al pazei bunurilor ; circulatiei pe drumurile publice :
disciplinei in constructii si al afisajului stradal ; protectiei mediului si activitafii comerciale

7. Competentad manageriald — nu este cazul.

C. Atributiile postului :

a) mentine ordinea si linistea publici in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine $1 siguranti
publica al unitagii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitailor de invatgmant publice, a unititilor
sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale, in zonele comerciale si de agrement, in parc , piata, precum si n alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea unitiii administrativ -
teritoriale;

¢) participa, impreund cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, Ia
activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
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catastrofe, precum i de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fira addpost si procedeazi la incredinfarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionarii problemelor acestora, in
conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare
a cdinilor far3 stipan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru
gestionarea cdinilor fara stipan despre existenta acestor cini §1 acorda sprijin personalului
specializat in capturarea si transportul acestora la adipost;

f) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice:

g) participd, impreunai cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor cultural - artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si a altor asemenea activitafi care se desfisoari in spatiul public si care implici aglomeriri
de persoane;

h) asigura paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrativ -
teritoriale si/sau in administrarea autoritafilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de consiliul local;

i) constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriala de competent ;

J) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

k) participa, alaturi de Politia Romand, Jandarmeria Romani si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publici, pentru prevenirea si combaterea infractionalititii stradale;

1) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situaiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

m) asigurd masuri de protectie a executorilor Judecdtoresti cu ocazia executirilor silite;

n) acorda, pe teritoriul unitatii administratiy - teritoriale, sprijin imediat structurilor competente cu
atributii in domeniul mentinerii, asigurdrii i restabilirii ordinii publice.

11. in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politia locali are urmitoarele atributii:

a) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriali de competentd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind
functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acords asistenta in zonele
unde se aplici marcaje rutiere;

¢) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, impreuna cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor
de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural - artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitfi care se desfisoard pe drumul public si implici
aglomerari de persoane;

e) sprijina unitaile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in asigurarea masurilor de circulatie in
cazul transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
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f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polifiei Romane in luarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente sl ia primele
masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitara;

h) constata contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis ;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxim3
admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule;

i) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de citre pietoni,
biciclisti, conducitori de mopede i vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanc{iuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulafia in zona pietonal4, in zona rezidentiala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe
locurile de parcare adaptate, rezervate $i semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu
handicap;

) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fira stapén sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor
administrativ - teritoriale;

m) coopereaza cu unitdtile/structurile teritoriale ale Polifiei Romane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

1. fn domeniul protectiei mediului, politia locali are urmitoarele atributii:

a) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
degeurilor menajere si industriale:

b) supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriali a unitafii/subdiviziunii
administrativ - teritoriale pentru prevenirea declangérii unor incendii, cu consecinte negative pentru
viaa oamenilor, mediu si bunuri materiale;

¢) sesizeaza autoritafilor i institufiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

d) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor ;

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitdtii/subdiviziunii administrativ
- teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

f) verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

g) verifica asigurarea salubrizirii strézilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

i) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

J) verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizirile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului sia
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

K) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizirii
atributiilor prevazute la lit. a) - j), stabilite in sarcina autoritétilor administratiei publice locale.

g
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IV. Atributii delegate pe perioada determinati :
1) pe linie de achizitii publice :

e elaboreaza programul anual al achizitiilor publice si strategia anuali a achizitiilor publice pe
baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de primar si compartimentele din cadrul autoritatii
contractante;

e efectueaza studii de piata, colecteaza oferte de pret de la diferiti ofertanti s; propune conducerii
modalitatile de achizitie, conform legii ;

* organizeaza si participa la ofertarile si licitatiile privitoare la obiectivele de investitii din cadrul
Primariei;

* estimeaza valoarea contractului de achizitie publica si selecteaza procedura aplicata pentru
atribuirea acestuia (licitatie deschisa, licitatie restransa, negociere competitiva, negociere cu o
singura sursa, cerere de oferta, concurs de solutii);

* lransmite invitatiile de participare, comunicarile privind rezultatul aplicarii procedurii aplicate si
raspunsurile la clarificarile solicitate de ofertanti;

e Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

* intocmeste studiile de oportunitate si caietele de sarcini.

* aplica procedurile specifice pentru atribuirea contractului de achizitie publica, respectand
principiile: libera concurenta, eficienta utilizarii fondurilor publice, transparenta, tratamentul egal
si confidentialitatea:

* elaboreaza contractul de achizitie publica si contrasemneazi pe acesta alturi de ordonatorul
principal de credite;

e Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare achizitie publica;

* tine evidenta contractelor de achizitie publica la nivelul intregii institutii, pentru achizitiile
directe si cele cu finantare guvernamentald si/sau din bugetul de venituri si cheltuieli al comunei
Butea, judetul Iasi ;

* asigura comunicarea cu furnizorii de produse, servicii, lucrari pe parcursul  derularii
contractelor de achizitie publici .

 intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistririi
autoritdfii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

e claboreaza i, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitétilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice si, daci este cazul, strategia
anuala de achizitii;

» claboreaza sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sia
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs
si a strategiei de contractare, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

* indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege ;

 realizeazi achizitiile directe( intocmeste si semneaza documentatia necesara);

e constituie i pastreazi dosarul achizitiei publice;

* aplica si finalizeaza procedurile de atribuire :

* raspunde de parcurgerea etapelor pentru fiecare proces de achizitie publica, respectiv :

- etapa de planificare/pregatire;

- etapa de organizare a procedurii si atribuirea contractului/acordului-cadru;

- etapa postatribuire contract/acord-cadru, respectiv executarea $i monitorizarea implementarii
contractului/acordului-cadru.

* primeste, sub semnatura, petitiile care i se adreseaza in virtutea atributiilor cu care este investit,
spre solutionare, conform O.G. nr.27/30.01 .2002 si raspunde de solutionarea si comunicarea
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¢ acestora petentului, in timp util : 30 de zile si in mod exceptional 45 de zile , daca nu se impune
un alt termen;

® propune solutii de imbunatitire a activitatii desfasurate;
atributiile descrise mai sus se completeaza cu atributiile previazute in legislatia specifica
achizitiilor publice si necuprinse in prezenta fisd de post.

2) Pe linie de evidenti a persoanelor:

2.1. Atributii conform O.U.G. nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetiifenilor romani, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si H.G. nr.
295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a dispozitiilor 0.U.G. nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinfa si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedintd §i
ale cdrtii de imobil:

- primeste cererile pentru eliberarea actelor de identitate si/sau pentru inscrierea mentiunii de
stabilire a resedintei, conform planificirii zilnice de desfasurare a activititilor de ghiseu, intocmita
de seful serviciului;

- verificd existenta in suportul cererii a tuturor documentelor previzute de lege, in functie de motivul
solicitérii actului de identitate, confrunti copiile cu documentele originale si le certifica pentru
conformitate cu originalul, inscriind mentiunea ,,conform cu originalul”, dateaza, semneazi si
restituie originalele, impreuni cu actul de identitate valabil sau cel anulat potrivit legii;

- verificd la primirea cererilor concordanta intre datele persoanei inscrise in documentele prezentate
(certificate de nastere, casitorie, deces, sentinte/certificate de divort, adeverinte de spatiu/alte
documente care fac dovada spatiului de locuit etc.);

- verificd completarea de citre gédzduitor a declaratiei cu privire la notarea imobilului in cartea
funciara ca locuintd a familiei, in conformitate cu prevederile radiogramei D.E.P.A.B.D. nr.
3404688/2012;

- verificd completarea tuturor rubricilor si solicita semnarea cererii in prezenta sa de catre solicitant
si dupa caz, de citre reprezentantul legal si/gdzduitor:

- verifica datele de identificare ale solicitantului in R.N.E.P., in functie de cele declarate pe cerere si
documentele prezentate de acesta;

- 1dentifica solicitantul prin compararea fizionomiei acestuia cu fotografia din actul de identitate pe
care il detine si cu imaginea din R.N.E.P. sau cu o fotografie de datd recentd dintr-un alt document
emis de institutii sau autorititi publice, precum pasaport sau permis de conducere, pe care acesta
trebuie sa il prezinte, in cazul in care actul de identitate a fost pierdut, furat, deteriorat sau distrus, iar
in R.N.E.P. nu se regiseste imaginea acestuia;

- solicitd efectuarea de verificari, in teren, de cétre lucrétorii politiei nationale, pentru definitivarea
identificdrii, atunci cind nu sunt intrunite conditiile prevazute de. legislatia in vigoare pentru
certificarea identititii sau exista suspiciuni cu privire la identitatea persoanei;

- verificd documentele prezentate de solicitant pentru a stabili daca sunt indeplinite conditiile legale;
in situatia in care dovada adresei de domiciliu se realizeaza cu un extras de carte funciara, se verifica
validitatea acestuia;

- pana la asigurarea infrastructurii tehnice necesare, inregistreaza cererea in Registrul privind cererile
pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei, in ordinea cronologicd a primirii
la ghiseu si elibereazi cetatenilor bonul cu numérul sub care a fost inregistrati cererea:

- de la data asigurdrii infrastructurii tehnice necesare, completeazi in sistem informatic cererea de
emitere a cartii de identitate simple si cartii electronice de identitate, ce contine datele de identificare
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din RN.E.P,, completate, dupi caz, cu cele noi, si o prezinta solicitantului pentru verificarea datelor
inscrise si semnarea acesteia;

- preia imaginea faciald, urmirind ca imaginea preluati si indeplineasca conditiile impuse prin
procedura de sistem a D.EP.A.B.D., semnitura olografd si, dupi caz, de la data asigurdrii
infrastructurii tehnice necesare, imaginea impresiunilor papilare a doui degete;

- de la data asigurdrii infrastructuri; tehnice necesare, scaneazi copiile documentelor prezentate, in
vederea constituirii mapei electronice;

- solicitd sefului S.P.C.L.E.P. sau persoanei desemnate de citre acesta, avizarea cererii inainte de
actualizarea datelor in RN.EP,;

- efectueazi, in RN.E.P., modificirile, corectiile si actualizirile care se impun, potrivit datelor
din documentele prezentate;

- completeazi cererile ftitularilor cu datele privind seria si numarul actului de identitate;
- la inmanarea noului act de identitate, soliciti documentul de identitate lasat in posesia titularului,
pe care il anuleazi si il restituje acestuia; in situatia in care persoana nu mai detine documentul
respectiv, i se solicita o declaratie din care si rezulte motivul pentru care nu il poate prezenta;

- de la data asigurarii infrastructurii tehnice necesare eliberirii cartii electronice de identitate, aplica
procedura de activare a suportului de stocare electronici;

- verifica persoana in R.N.E.P. si in RN.E.P.S. pentru a se asigura ci nu are eventuale alerte si/sau
cerere de stabilire a domiciliului in strdinatate;

- verifica datele personalizate pe cartea de identitate, pe cartea de identitate provizorie, iar de la data
asigurarii conditiilor tehnice pentru emitere, pe cartea de identitate simpld/cartea electronici de
identitate, si o inmaneazi titularuluyj sau, dupd caz, reprezentantuluj legal, persoanei imputernicite
sau desemnate de solicitant orj politistului, dupi verificarea in prealabil in RN.E.P./R.N .E.P.S., care
semneazi de primire pe cererea pentru eliberarea actului de identitate;

- In cazul in care semnarea cererii de catre solicitant nu este posibila, face mentiune despre aceasta
pe cerere;

- efectueaza in RN.E.P. mentiunea privind data inmanarii actulyj de identitate;

- la eliberarea actului de identitate persoanelor care au dobandit/redobandit cetatenia romana, soliciti
predarea permisului eliberat de autoritatea pentru striini, pe care il remite autorititii emitente
impreund cu o copie a certificatuluj constatator eliberat de Ministeru] Justitiei ori de misiunile
diplomatice sau de oficiile consulare/declaratia din care rezulti conditiile in care I-a pierdut sau i s-a
furat;

- la eliberarea actului de identitate persoanelor care isi schimba domiciliul din strainitate in
Roménia, soliciti pasaportul CRDS, 1l anuleaz, il restituie solicitantulyj s1 intocmeste, in maximum
3 zile lucratoare de la data eliberiri; actului de identitate, comunicare citre structura de pasapoarte
emitentd privind anularea pasaportului ca urmare a schimbarij domiciliului din striinitate in
Romania, la care ataseazd colful pasaportului anulat sau in cazul in care solicitantul nu poate
prezenta pasaportul siu si/sau ale copiilor, se inainteaza copia declaratiei privind motivul pentru care
nu poate prezenta pasaportul siu sau pasapoartele copiilor;

- completeazi cartea de identitate provizorie cu respectarea Procedurii de sistem a D.E.P.A.B.D.;

- prezintd cartea de identitate provizorie sefului serviciului sau persoanei desemnate de acesta, pentru
a fi semnats;

- completeaza cererea titularului cu datele privind seria si numirul cartii de identitate provizorii,
perioada de valabilitate si actualizeaza RN.E.P.

- elibereazi cartea de identitate provizorie solicitantului, care semneaz3i de primire pe cererea pentru
eliberarea actului de identitate :
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- anuleaza cartile de identitate provizorii retrase, prin bararea cu o linje diagonald si inscrie
mentiunea ~ANULAT?”, data, numele si prenumele;

- participd la activitatea comisiei de distrugere a colturilor actelor de identitate si a cartilor de
identitate provizorii si intocmeste procesul-verbal al activititii, cu precizarea ci distrugerea s-a
realizat prin proceduri care sa faca imposibili distingerea oriciror categorii de date de pe acestea:

- intocmeste procesul-verbal de distrugere a cirtilor de identitate provizorii retrase, la implinirea
termenului de 3 ani de la data expirarii ultimului act din carnet;

- face parte din comisia de distrugere a actelor de identitate si din comisia de inventariere a
rebuturilor constituite la nivelul A P.CLEP:

- participa la actiunile cu camera mobili efectuate in unitatile administrativ-teritoriale arondate
serviciului, desfisurand activitétile specifice pentru punerea in legalitate cu act de identitate;

- aplica eticheta autocolants pe actul de identitate si inscrie mentiunea privind resedinta;

- prezinta cererea, documentele primite si actul de identitate pe care s-a aplicat eticheta autocolants
si s-a inscris mentiunea privind stabilirea resedintei, sefului serviciului/persoanei desemnate de
acesta pentru avizare si semnare;

- elibereaza actul de identitate solicitantului, care semneazi de primire pe cererea pentru inscrierea in
actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei:

- pentru operatiunile efectuate, aplica stampila cu numele si prenumele, data sl semneazi;

- Inregistreazd in R.N.E.P. datele privind persoana fizica si actualizeaza permanent datele in baza
documentelor prezentate de fiecare cetdtean cand solicitd serviciului eliberarea unuj act de identitate
sau inscrierea mentiunii privind stabilirea resedintei sau in baza comunicarilor si documentelor
transmise serviciului de unele structuri din cadrul M.A L., Ministerul Justitiei, M.AE., instantele
Judecitoresti, precum si de celelalte servicii publice comunitare de evidentd a persoanelor/oficii de
stare civila;

- in vederea actualizarii corecte a R.N.E.P., atunci cand se impune, efectueazi verificdri extinse la
structurile de stare civil3, care au in pastrare registrele de nastere, casatorie, deces, solicitand extrase
pentru uz oficial;

- preia cirtile de identitate personalizate de Ja B.J.A.B.D.E.P. lasi, cand este delegat;

- inregistreaza in R.N.E.P. date privind persoana fizicd in baza comunicarilor primite de la structurile
abilitate;

- actualizeazd R.N.E.P. cuy mentiuni operative in baza comunicirilor efectuate de politistii de ordine
publica, precum si in baza hotararilor Judecitoresti prin care au fost luate masuri restrictive sau
privative de libertate cu privire la persoanele care domiciliaza in raza de competenta a serviciului, in
limita competentelor conferite;

- Inregistreaza in R.N.E.P. modificirile intervenite asupra datelor de stare civila (stabilirea filiatiei,
prin recunoastere sau hotirire Judecatoreascd definitivi/definitiva si irevocabild, dupd caz
incuviintarea purtirii numeluj de familie, contestarea recunoasterii sau tigada paternitatii, adoptia,
desfacerea sau anularea acesteia, schimbarea numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale
administrativa, schimbarea numelui de familie si/sau a prenumelui parintilor, anularea, modificarea,
rectificarea sau completarea actului de nastere $i a mentiunilor inscrise pe acesta, schimbarea sexului
Ca urmare a unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, divort);

- inregistrarea mentiunilor de deces in RNEP.;

- prelucreaza, verificdi si furnizeazi date Cu caracter personal cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 din 27.04.2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si abrogarea Directivei 95/46/CE, a prevederilor O.U.G. nr. 97/2005,
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republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor H.G. nr. 295/2021;

- inscrie rezolutia de repartizare a lucririlor inregistrate la nivelul serviciului si avizeazi toate
lucririle de corespondenti expediate, in perioada concediilor legale sau a zilelor libere plitite
ale sefului serviciului;

- avizeazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei si
semneaza pe cirtile de identitate provizorii si pe autocolantul pe care a fost inscrisi mentiunea
privind stabilirea resedintei, in perioada concediilor say a zilelor libere plitite ale sefului
serviciului.

2.2 Conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996 $i Ordinului nr. 217/1996 pentru aprobarea
Instructiunilor privind activitatea de arhivi a creatorilor si defindtorilor de documente :

- arhiveazd documentele produse pe linie de evidenta a persoanelor, conform nomenclatorului
arhivistic al serviciului;

- claseazd pe dosare documentele pe linie de evidenti a persoanelor, conform nomenclatorulyi
arhivistic;

- exploateaza fondul arhivistic al serviciuluj in limita competentelor s in conditiile previzute de
actele normative in vigoare.

2.3. Conform prevederilor H.G. nr. | 10372014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritdfilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de pdrdsire sau
PAardsifi in unitati sanitare:

- verificd datele inscrise in formularul — declaratie, anexa la H.G. nr. 1 103/2014, comunici telefonic
rezultatul verificarilor in termen de 48 de ore si in scris in termen de 72 de ore;

- solutioneazi solicitirile unitatilor sanitare de punere in legalitate cu acte de identitate;

- intreprinde toate demersurile necesare in vederea punerii in legalitate a copiilor aflati in situatii de
risc de parisire sau parasiti in unitéti sanitare.

2.4. Conform prevederilor H.G. nr. 18/2015 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romdniei de

.

incluziune a cetitenilor roméni apartinind minorititii romilor pentru perioada 2015 — 2020, ale
0.G. nr. 1372000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor Jormelor de discriminare,
republicati

si ale radiogramei D.E.P.A.B.D. nr. 3486463/24.03.2015, in calitate de Junctionar desemnat
responsabil cu activititile pe linia punerii in legalitate cu acte de identitate a cetitenilor de etnie
romd, indeplineste urmdtoarele atributii:

- indeplineste orice atributii pe linia punerii in legalitate cu acte de identitate a cetatenilor romani
apartinind minoritatii rome;

2.5 In conformitate cu prevederile Legii nr. 141/2010 privind infiintarea, organizareq si
Junctionarea Sistemului Informatic National de Semnaliri §i participarea Romaniei la Sistemul
de Informatii Schengen, ale H.G. nr. 966/2010 privind drepturile de acces ale autoritatilor publice
roméne la Sistemul Informatic National de Semnalari(SINS), ale O.M.A.L nr. 212/2010 privind
procedurile de lucru pentru activitatile autorititilor nationale competente din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne aferente semnalirilor din SINS sau SIS si ale Instructiunilor D.E.P.AB.D. nr.
13/28.10.2016:

- comunicarea deindati la D.EP.AB.D., dupi actualizarea RN.EP., a informatiilor necesare
introducerii semnalarilor in SINS, conform instructiunilor D.EP.AB.D;

- comunicé lunar la D.E.P.A.B.D. a informatiilor necesare stergerii semnalirilor din SINS.

2.6 Alte atributii:

- oferd informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;
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- solutioneazi cererile, petitiile, reclamatiile, sesizarile si alte lucrari de corespondenta repartizate de
catre seful serviciului, cu respectarea termenelor si a prevederilor legale in vigoare:;

- colaboreazi cu structurile subordonate ale | -G.P.R. si cu alte structuri ale M.A_. pentru realizarea
atributiilor comune si in scopul optimizirii activitatii specifice;

- executd atributii de gestiune prevazute in dispozitiile D. E.P.A.B.D.;

- intocmeste situatii statistice pe linie de evidenti a persoanelor, conform planificarii intocmite de
seful serviciului;

- claseazd zilnic lucrarile repartizate, dupd solutionare, in bibliorafturile constituite conform
nomenclatorului arhivistic:

- desfasoara activitati de arhivare a documentelor create la nivelul Compartimentului de Evidenta a
Persoanelor in anul precedent;

- formuleazi in scris propuneri, sugestii si recomand:ri pentru imbunititirea si eficientizarea
activititii proprii, cit si a serviciului;

- efectueaza verificirile operative solicitate de personalul M.AI. cu privire la peroanele care nu au
acte de identitate asupra lor si au fost refinute, arestate, suspecte sau prinse in flagrant, victime ale
unor accidente sau infractiuni etc.;

- colaboreaza cu autorititi ale administratiei publice locale, cu atributii pe linia intocmirii si eliberarii
actelor de identitate, miscarii populatiei si evidentei acesteia;

- Ppastreaza confidentialitatea faptelor s1 informatiilor sau documentelor pe care le intocmeste sau de
care ia cunostinti in exercitarea functiei;

- Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios indatoririle de
serviciu;

- asigura securitatea documentelor/datelor pe care le intocmeste/utilizeazi in exercitarea atributiilor;
- este prezent la controalele tematice si de fond efectuate la nivelul serviciului de citre
lucritorii D.J.E.P. Iasi si din cadrul D.E.P.A.B.D. Bucuresti;

- respecta prevederile Codului de conduiti a functionarilor publici, ale Regulamentului de Ordine
Interioara si cele ale Regulamentuluj de Organizare si Functionare;

- respecta metodologiile D.E.P.A B.D. in indeplinirea atributiilor de serviciu;

- indeplineste si alte atributii incredintate de seful serviciului.

2.7Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- sd cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative care reglementeazi domeniul datelor cu
caracter personal;

- sa informeze persoana vizati atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
Cu caracter personal solicitate g consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si de Legea
nr. 190/2018;

- sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

- sd acorde sprijin responsabilului cy protectia datelor cu caracter personal in vederea realizirii
activitatii specifice;

- 54 pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazele de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

- sé respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

\
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- sa informeze de indatd conducerea operatorului si responsabilul de protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurarile de naturi a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter
personal sau despre o situatie in care au fost accesate / diseminate date cu caracter personal cu

incdlcarea normelor legale.

Raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru exercitarea
atributiilor cu incilcarea prevederilor actelor normative in vigoare sau pentru neindeplinirea
atributiilor.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : Politist local

2.Clasa : I

3.Gradul profesional : asistent

4.Vechimea in specialitate necesard - minim un an

E. Sfera relationali a titularei postului

1. Sfera relationala interni :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fa{d de : primar
- superior pentru - nu este cazul
b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul.

2. Sfera relationali externi

a) cu autoritai si institutii publice : Directia Judeteand de Evidenti a Persoanelor s
Administrare a Bazelor de date, autoritaile publice locale, persoane fizice de pe raza de
competenta teritoriala
b) cu organizatii internationale -
¢) cu persoane juridice private -

3. Limite de competenta — pe teritoriul administrativ al U.A.T. Comuneij Butea, judeful Iasi
4. Delegarea de atributii si competentd - nu este cazul

F. Intocmit de -

1. Numele si prenumele : Balauca Marius
2. Functia publici de conducere : secretar general al comunei

3. Semnitura ........
4. Data intocmirii : 25.08.2022 M > o’
G. Luat la cunostinde catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Postolache Anca - Petrina

2. Semnitura : ...
3. Data :
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 322

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :

- Cererea nr.41.623/29.08.2022, privind efectuarea concediului de odihni, primitd de la d-ul Adam
Adrian, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Martinica Aurica;

- faptul c& angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,,c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare ;

- dispozifiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,

republicaté cu modificarile si completarile ulterioare :
In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,.e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Art.1(1) Se aproba _efectuarea concediului de odihn4, aferent anului 2022 d-lui Adam Adrian
,CNP- h incepand cu data de 01.09.2022.
(2) Motivat de faptul ¢ persoanei cu handicap grav, Martinica Aurica, CNP -—
nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate asigura gazduirea
intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acordi plata indemnizatiei prevazute in art. 37, alin.(3)
din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitétile de asistent sociald din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in plati la data de emiterii prezentei dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemul{umita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.S Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, Judetul lasi, iar un exemplar il va fnmana

asistentului personal vizat.
Data : 29.08.2022

PRIMAR,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna, intocmit,
Balauca Marius Consilier,
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 323
Privind incetarea plitii alocatiei pentru sustinerea familiei
Pentru familia d-lui/d-nei PAL PARASCHIVA

Primarul comunei Butea, Judetul Iasi, avand in vedere :

- cererea nr.165/04.11.2015 formulata de d-1/d-na PAL PARASCHIVA, domiciliat/a in satul Butea ,
comuna Butea, judetul lasi, prin care soliciti acordarea platii alocatiei pentru sustinerea
familiei:
- Hotérarea Guvernului nr.559/2017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 38/20] I, i a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie social in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 920/201 1;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.70/201 | privind masurile de protectie sociali in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgen{a a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- prevederile Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;
- dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
277/2010, cu modificérile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare:
- dispozitiile H.G. 50/2011 — pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin(1), lit. ,.c” din O.U.G. 57/2019, privind
Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1 incepand cu data de 01.09.2022, incete tiei pentru sustinerea familiei
reprezentantului legal Pal Paraschiva , avand cng-M cu domiciliul in comuna Butea,
Judetul lasi, motivul incetarii fiind, veniturile familiei s-au marit, depaseste cuantumul prevazut de
lege.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatsd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul lasi .

Art.3 in cazul in care ve-ti fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul Tasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art4 Secretarul  comunei Butea, judetul lagi, va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului Jjudetului lasi — pentru controlul legalitatii,
A.J.P.LS. Tasi, precum si Compartimentului de asistenta sociala.

Data: 30.08.2022

Primar,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei, fntocmit,
Bilauca Marius Asistent social,

Girleanu Tereza
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 324
privind modificarea cuantumului alocatiei pentru sustinerea familiei
pentru familia d-lui/d-nei Paval Laura Florentina

Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :
-cererea nr.04/27.01.2021, formulata de d-1/d-na PAVAL LAURA FLORENTINA, domiciliat/a in
satul Butea, comuna Butea, judetul Iasi , prin care solicitd acordarea platii alocatiei pentru
sustinerea familiei, modificata cu nr. 06/28.08.2022;
-Hotararea Guvernu/lui nr.559/2017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
p-revederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie ocial in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotirirea Guvernuluj nr. 920/2011;Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Roméniei nr.70/2011 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonuluj rece, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Hotarérea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:
-prevederile  Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificérile si completarile
ulterioare;
-dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,
277/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art.155, alin.(2), lit. »C. din O.U.G. 57/2019, privind Codul
Administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Tncepﬁnd cu data de 01.09.2022 se modifici cuantumul alocatiei pentru sustinerea
familiei a reprezentantului legal PAVAL Laura Florentina, avand _
domiciliat in comuna Butea, judetul lasi, in cuantum de 345 lei de la cuantumul de 345 lej
,corespunzator familiei cu 4 sau mai multi copii. motivul modificarii fiind familia s-a marit cu un
membru- Paval Delia Maria, enp- ‘

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul Tasi .

Art.3 n cazul in care ve-i fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la  Tribunalul Judetului Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art4 Secretarul  comunei Butea, judetul lasi, va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lasi, Institutiei Prefectului judetului lasi — pentru controlul legalitatii,
A.JP.LS. lasi, precum si Compartimentului de asistentd sociald pentru ca acesta si ataseze un
exemplar la dosar.

Data: 30.08.2022
Primar ,
Anti Anton Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei intocm it,
Balauca Marius Consilier,

Girleanu Tdreza
o A



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 325

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Cerereanr.41.714/01 .08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-ul Gilca
Gheorghe, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Gilca loan :

- faptul ca angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectuirii
concediului de odihna si nici gizduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicata cu modificirile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,

republicatid cu modificarile si completarile ulterioare :
In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,,¢” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ

Dispune :

Art.1(1) Se aprobi rea concediului de odihna, aferent anuluj 2022 d-lui Gilea
Gheorghe ,CNP-ﬂ » incepand cu data de 01.09.2022.

(2) Motivat de faptul ci persoanei cu handicap grav, Gilei Ioan, CNP 1_,
nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentulu personal si nici nu i se poate asigura gazduirea
intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acords plata indemnizatiei previzute in art. 37, alin.(3)
din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in plati la data de emiterii prezentei dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.l din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi coniestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozifia poate fi atacati
la Tribunalul judetean Iasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S Secretarul comunei Butea, Jjudetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetuluj lasi, pentru controlul legalititii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, iar un exemplar il va inméana

asistentului personal vizat.
Data : 31.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna . intocmit,
Bilduca Marius Consilier,

/ Girleanu Tere

ey :


STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr, 326

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avand in vedere :

- Cererea nr.41.696/30.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na
Martinica Georgina, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Martinica Maria;

- faptul & angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efecturii
concediului de odihna si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,

republicatd cu modificarile si completérile ulterioare ;
In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,.b” si art. 155 alin. (2) lit. ,.e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Georgina, CNP- - incepéand cu data de 01.09.2022.

(2) Motivat de faptul ca persoanei cu handicap grav, Martinica Maria, CNP _
nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate asigura gizduirea
intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei previzute in art. 37, alin.(3)
din Legea nr.448/2006, republicati cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociald din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in plati la data de emiterii prezentei dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la omunicare la primarul
comunei Butea, judeful lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemulfumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la’ Tribunalul judetean lasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, Judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, iar un exemplar il va inmana
asistentului personal vizat.

Art.1(1) Se aproba efectuiria concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nej Martinica

Data : 31.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general de comuna, in tocmit,
Bilauca Marius Consilier,

Girleanu Tereza
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Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 327

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Cererea nr.41.700, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na Cichi Tereza,
asistent personal pentru persoana cu handicap grav Cichi Stefan Lucian;

- faptul ci angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare ;

In temeiul art.196 alin.(1), lit. ,.b” si art. 155 alin. (2) Ilit. ,.e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ :

Dispune :

CNP- , incepénd cu data de 01.09.2022.
tivat de faptul ci persoanei cu handicap grav, Cichi Stefan Lucian, CNP -
ﬂ, nu i se poate asigura un fnlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate
asigura gézduirea intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei prevazute
in art. 37, alin.(3) din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare, in
cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta
sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in platd la data de emiterii prezentei
dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.1 din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art4 In cazul in care vefi fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean Iasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inména
asistentului personal vizat.

Art.1(1) Se airobﬁ efectuarea concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nei Cichi Tereza,

Data : 31.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
' Secretar general de comuna , intocmit,
Balduca Marius Consilier,

<

)
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 328

Anti Anton, Primarul comuneij Butea, judetul Iasi , aviand n vedere :

- Cerereanr.41.729/31 -8.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-ul Albert
losif, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Dorcu Alois;

- faptul c& angajatorul ny poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectusrii
concediului de odihna si nici gézduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,.c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare :

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ;
republicatd cu modificarile sj completdrile ulterioare ;

in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,b” sj art. 155 alin. (2) lit. ,,e” din 0.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ :

Dispune :

Art.1(1) Se aprobd efectuarea concediului de odihna, aferent anulu; 2022 d-lui Albert Iosif
aCNP* » incepénd cu data de 01.09.2022.
(2) Motivat de faptul ci persoanei cu handicap grav, Dorcu Alois, CNP -—

nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate asigura gazduirea intr-
un centru de tip respiro, acesteia i se acordi plata indemnizatiei prevazute in art. 37, alin.(3) din
Legea nr.448/2006, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de 7 le de la comui:icare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemultumiti de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean lasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art5 Secretarul comunej Butea, judetul Iasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiej
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, iar un exemplar il va inmana

asistentului personal vizat.
Data : 31.08.2022

PRIMAR,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
: Secretar general al comunei, fntocmit,
Bilduca Marius Consilier,

Girleanu Tereza

/k
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PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 329

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasj » avand in vedere :

- Cerereanr.41.735/3 1.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-na
Petrea Veronica, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Teu Daniela;

- faptul c& angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectuirii
concediului de odihna si nici gazduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit...c,. si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare :

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,

republicatd cu modificarile s; completarile ulterioare :
in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,,e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ :

Dispune :

Art.1(1) Se aprobi efectuarea concediului de odihna, aferent anului 2022 d-nei Petrea
Veronica, CNP » incepand cu data de 0] .09.2022.

(2) Motivat de faptul ca persoanei cu handicap grav, Teu Daniela, CNP —
nu i se poate asigura un inlocuitor af asistentului personal $1 nici nu i se poate asigura gizduirea
intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acordi plata indemnizatiei prevazute in art. 37, alin.(3)
din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare, in cuantum egal cu

salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitaile de asistenta sociald din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in plata la data de emiterij prezentei dispozitii.

compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare a primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fl nemultumita de solutionarea contestafiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul judetean lasi, potrivit  prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va transmite prezenta dispozitie - Institutiei
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunej Butea, judeful lasi, iar un exemplar il va inmana

asistentului personal vizat.
Data : 31.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
| Secretar general al com unei , intocmit,
Balauca Marius Consilier,

Girleanu Tereza
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JUDETUL IASI
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PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 330

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi , avind in vedere :

- Cererea nr.41.745/31.08.2022, privind efectuarea concediului de odihna, primitd de la d-na
Petrisor Andrei, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Petrisor Veroana:

- faptul cd angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gizduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,,c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completrile ulterioare :

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii \

republicatd cu modificarile si completarile ulterioare :
in temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,.e” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Art.1(1) Se aproba _efectuarea concediului de odihna, aferent anului 2022 d-lui Petrisor
Andrei ,CNP_, incepand cu data de 01.09.2022.
(2)Motivat de faptul ca persoanei cu handicap grav, Petrisor Veroana, CNP

nu i se poate asigura un inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate asigura gazduirea
intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acorda plata indemnizatiei previzute in art. 37, alin.(3)
din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare, in cuantum egal cu
salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asisten{i sociala din
sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, aflat in plati la data de emiterii prezentei dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 in cazul in care veti fi nemul{umita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la_ Tribunalul judetean lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind  contenciosul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar 11 va inména

asistentului personal vizat.
Data : 31.08.2022

PRIMAR ,
ANTI ANTON Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general al comunei , intocmit,
Balaucid Marius Consilier,

Girleanu Tereza
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