JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.94

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

necesitatea repartizarii atributiilor de serviciu pe linie de emitere a autorizatiilor de transport
public local in regim de taxi cétre functionarii din aparatul de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lagi, in vederea autorizirii acestui serviciu public;

adresa nr.5259/16.03.2021, primita de la Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice;

dispozitiile Ordinului Presedintelui AN.R.S.C. nr.206/2007, cu modificirile si completarile
ulterioare ;

Hotararea Consiliului Local Butea nr.127/16.12.2020, prin care s-a aprobat modificarea statelor
de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi,
prin infiintarea serviciului de transport public local;

Hotérarea Consiliului Local Butea, judetul lasi nr.120/2020, privind activitatea de transport in
regim de taxi, modificati prin H.C.L.Butea nr.29/2021;

prevederile Legii nr.554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificirile  si
completarile ulterioare ;

In temeiul art.155, alin.(5), lit.,.e,,, art.196, alin.(1), lit.,,b,,, si art.437 din O.U.G. nr.57/2019,

Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.l.incepﬁnd cu data de 02.04.2021, doamna Postolache Anca — Petrina, Politist local, clasa I,

grad profesional asistent, se investeste suplimentar figei postului cu atributii de serviciu in domeniul
transportului public local, sens in care va desfigura urmatoarele activititi :

1. Elibereaza cu aprobarea primarului autorizatia de transport in regim de taxi pe baza unei
documentatii depusi de petent care trebuie s3 contina urmatoarele:

a) cererea transportatorului pentru eliberarea tipului de autorizatie de transport;

b) copie a certificatului de inregistrare la Registrul Comertului ca transportator,
respectiv persoand fizicd autorizatd, asociatie familiald autorizati sau persoani
juridica, dupa caz;

¢) dovada indeplinirii conditiei de capacitate profesionala, respectiv:

1. copia de pe certificatul de competenta profesionald a persoanei desemnate,
definita in OUG. nr. 109/2005 cu toate modificrile si completirile ulterioare,
pentru transportatorul persoand juridica sau asociatie familiali;

2. copia de pe atestatul profesional al taximetristului care este transportator persoani
fizica autorizat;

2. Prealabil eliberarii autorizatiei de transport verifica indeplinirea conditiei de onorabilitate a
solicitantilor, respectiv:

a. cazierul judiciar al persoanei desemnate, din care si rezulte ca aceasta:
- nu a fost condamnata pentru infractiuni de naturd comercial;
- nu a fost condamnata pentru infractiuni privind conditiile de plata si de angajare,
perioadele de conducere si de odihni ale conducatorilor auto, siguranta rutiers,
siguranta vehiculului rutier sau a persoanelor transportate, protectia mediului;
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- nu a fost condamnatd pentru infractiuni de talharie, crima si viol;
b. avizul medico-psihologic care atestd ca persoana desemnata este apta pentru a
ocupa o functie care concureaza la siguranta circulatiei, obtinut in conditiile O.U.G. nr.
109/2005 cu modificarile si completarile ulterioare. In cazul transportatorului
autorizat, persoand fizica, avizul medico-psihologic valabil este cel emis pentru
conducitorul auto, care va fi si persoand desemnata;
c. cazierul fiscal al transportatorului, daca acesta este operator economic;
d. declaratie pe propria raspundere privind perioadele in care transportatorul a mai
executat servicii de transport Tn regim de taxi, cu mentionarea intervalelor c¢idnd a
avut interdictii si motivul acestora;

3. Inainte de eliberarea autorizatiei de transport, verifica indeplinirea capacititii financiare a
petentilor, respectiv:

a. declaratie pe propria raspundere a transportatorului ca poate asigura spatiile
necesare pentru parcarea tuturor autovehiculelor cu care va desfasura transportul in
regim de taxi, spatii detinute Tn proprietate sau prin contract de inchiriere;

b. declaratie pe propria rdspundere a transportatorului ci acesta detine sau are
capacitatea financiara de a detine un numar de autovehicule, pe tipuri, in
proprietate sau in temeiul contractelor de leasing, pe care le va utiliza in realizarea
serviciului de transport;

4. Se asigurd de faptul ci solicitantul a achitat suma stabilita de Consiliul Local Butea pentru
eliberarea autorizatiei de transport.

5. In urma verificarii celor de mai sus intocmeste un referat cu propunerea de aprobare sau
respingere, dupd caz, a eliberdrii autorizatiei de transport.

6. Tine evidenta autorizatilor de transport eliberate;

7. Intocmeste note de constatare a indeplinirii obligatiilor de citre prestatorii serviciului de
transport public de persoane in regim de taxi si informeazi primarul asupra acestora; in situatia in
care prestatorul serviciului anterior mentionat nu respecti aceste obligatii propune primarului
adoptarea masurilor din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului public de transport
public de persoane in regim de taxi.

8. Indeplineste si atributiile ce reies din H.C.L. nr.120/16.12.2020, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului public de transport public de persoane in

regim de taxi.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.3.In cazul in care veti fi nemultumita de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul Tasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.4.Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta dispozitie
primarului comunei Butea, AN.R.S.C., Institutiei Prefectului Judefului lasi, pentru controlul
legalitatii, persoanelor interesate, precum si d-nei Postolache Anca — Petrina.

Data : 01.04.2021

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general de comuni,
Bilduca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.95

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Notificarea nr.5725/31.03.2021, formulata de d-na Ante Maria — Estera, consilier, gradul II, in
compartimentul financiar — contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea judetul lasi, privind incetarea raportului de munci, prin demisie;

- Contractul individual de munci nr.10/31.05.2017, incheiat intre Comuna Butea, Judetul Iasi,
reprezentatd de d-1 Anti Anton, primarul comunei, in calitate de angajator si d-na Ante Maria-
Estera, in calitate de angajat ;

- dispozitiile art.81, alin.(7) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

- dispozitiile art.80, art.81, art.82, art.83 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd cu modificdrile si completirile

ylterioare;
In temeiul art. 155, alin.(5), lit.,.e,, , teza a V-a si art.196, alin.(1), lit.,,a,, din O.U.G.

nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Tncepénd cu data de 01.04.2021, Contractul individual de munci nr.10/31.05.2017, al d-
nei Ante Maria- Estera, inceteazd prin demisie, conform art.81, alin.(7) din Codul muncii,
republicat.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul Iasi.

Art.3 In cazul in care veti fi nemulfumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art4 Secretarul comunei Butea, judeful Iagi, va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, d-nei Ante Maria — Estera, compartimentului financiar contabil, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Butea, judeful lasi, iar un exemplar il va inainta Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii.

Data: 01.04.2021

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,
Bilducd Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.96

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Notificarea nr.5733/31.03.2021, formulati de d-na Farcds Andreea, consilier, gradul II, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, privind incetarea raportului de
muncd, prin demisie;

- Contractul individual de munca nr.05/23.02.2016 , incheiat intre Comuna Butea, Judetul Iasi,
reprezentatd de d-1 Anti Anton, primarul comunei, in calitate de angajator si d-na Farcis
Andreea, in calitate de angajati ;

- dispozitiile art.81, alin.(7) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

- dispozitiile art.80, art.81, art.82, art.83 din Legea nr.24/2000, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati cu modificirile si
completirile ulterioare;

In temeiul art. 155, alin.(5), lit.,.e,, , teza a V-a si art.196, alin.(1), lit.,,a,, din O.U.G.
nr.57/2019, Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1 Tncepénd cu data de 01.04.2021, Contractul individual de munci nr.05/23.02.2016, al d-
nei Fircds Andreea, inceteazd prin demisie, conform art.81,, alin.(7) din Codul muncii,

republicat.
Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la

primarul comunei Butea, judetul lasi.

Art.3 In cazul in care veti fi nemulfumit de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacatd
la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.d4 Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, d-nei Farcds Andreea, compartimentului financiar contabil, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi, iar un exemplar il va inainta Institutiei
Prefectului judefului lagi, pentru controlul legalitatii.

Data: 01.04.2021

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general,
Bélduca Marius




JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA 97

privind acordarea stimulentului educational sub forma de tichete sociale
copiilor din familii defavorizate .

Primarul localitatii BUTEA, Judetul lasi,
Avand in vedere;

- cererea cunr.13/31.03.2021 depusa de doamna Pitirici Cristina , in calitate de parinte;

- dispozitiile art.2, alin.(1) a Legii nr.49/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 248/2015
privind stimularea participdrii in invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

- dispozitiile HG nr. 626/2016 , pentru modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii 248/2015;

- prevederile Legii nr. 248/2015, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar
a copilor provenind din familii defavorizate si a procedurilor de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

- prevederile art. 14 alin (1), (3) din H.G nr.15 /2016, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015;

- cererile sideclaratiele pe propria raspundere precum si documentele depuse privind
componenta familiei si veniturile acesteia;

- prevederile art.155 alin. (1), lit.d, alin (2) lit a, coroborate cu cele ale art.19 alin. (1)
lit.”a”punctul din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
modificérile si completirile ulterioare ;

In temeiul art.196, alin.llit,, b, , ali2,din OUG 57/2019 privind privind Codul
administrativ $i modificarile si completérile ulterioare ;

DISPUNE:
Art. 1. Incepand cu data de 01.04.2021 se stabileste dreptul de stimulent educational acordat
sub forma de tichete sociale, pentru familia Pitirici Cristina ;
Pentru copilul-Pitirici Elisabeta Ingrid, cnp-6— ;
a) Valoarea unui tichet este de 100 lei/ luna ;
b) Stimulentul educational este aferent anului scolar septembrie 2020-iunie 2021, se
distribuie Incepand cu luna aprilie 2021;
Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii Contenciosului
Administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Art. 3. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei , se va ocupa Serviciul Public de
Asistenta Sociala.
Art. 4. Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va duce la indeplinire prevederile prezentei

dispozitii, Instuitutiei Prefecturlui Judetului Iasi- control legalitate acte,
Data: 01.04.2021

Primar,
Anti Anton Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general, intocmit,
Bilduca Marius consilier

Girleanu Tere



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 98
Privind incetarea plitii alocatiei pentru sustinerea familiei
Pentru familia d-lui/d-nei Vatamanu Loredana

Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- cererea nr.56/20.11.2020 formulatd de d-1/d-na Vatamanu Loredana, domiciliat/a in satul BUTEA,
comuna Butea, judetul Iasi, prin care solicitd acordarea platii alocatiei pentru sustinerea
familiei;
- Hotararea Guvernului nr.559/2017, pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.
50/2011, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie social in perioada
sezonului rece, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 920/2011;
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.70/2011 privind miasurile de protectie sociald in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr.70/2011, privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 70/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.277/2010, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-actele doveditoare privind componenta familiei reprezentantului legal;
- dispozitiile H.G. nr.38/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nor.
277/2010, cu modificérile si completirile ulterioare;
- prevederile Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificrile si completarile ulterioare;
- dispozitiile H.G. 50/2011 — pentru aprobarea normelor metodologige de aplicare a prevederilor Legii
nr.416/2001, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin.(1), lit. ,,¢” din O.U.G. 57/2019, privind
Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 01.05.2021, inceteza plata alocatiei pentru sustinerea familiei
reprezentantului legal Vatamanu Loredana, avand _cu domiciliul in comuna
Butea, judetul Iasi, motivul incetérii fiind partenerul titularei este plecati din localitate.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul Iasi .

Art.3 n cazul in care ve-ti fi nemultumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati
la Tribunalul Judetului lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art4 Secretarul comunei Butea, judetul Iasi , va comunica prezenta dispozitie primarului
comunei Butea, judetul lagi, Institutiei Prefectului judetului lasi — pentru controlul legalitatii,
A.JP.LS. lagi, precum si Compartimentului de asistentd social.

Data: 08.04.2021

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general, intocmit,
Bilduca Marius Asistent social,
Girleanu T reza



STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 99

Anton Anti, primarul comunei Butea , judetul Iasi, avind in vedere :

Adresa nr.3734/02.04.2021, primita de la Institutia Prefectului judetului lasi, inregistratd la Priméria

comunei Butea, judetul lasi sub nr.5874/07.04.2021, prin ni se pune in vedere faptul ca In cuprinsul

Dispozitiei nr.44/2021, privind constituirea C.L.S.U al comunei Butea, judetul lasi, nu se regisesc

toti reprezentantii institutiilor mentionate in art.9, alin.(4), lit.,,d” din H.G. nr.1491/2004;

Dispozitiei nr.44/2021, privind constituirea C.L.S.U al comunei Butea, judeful lasi;

referatul nr.3858/01.02.2021, intocmit de compartimentul de resort din aparatul de specialitate al

primarului comunei Butea, judetul Iasi, privind actualizarea Comitetului Local pentru Situatii de

Urgenta a comunei Butea, judetul Iasi ;

neregulile constatate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,, Mihail Grigore Sturdza” al

judetului Tagi, in urma controlului din data de 11.03.2020 si consemnate in Procesul verbal de

control nr. 2702873/11.03.2020

- prevederile art.12, art.14, alin.(5), art.17, art.21, art.22, art.23, art.24 si art.27, alin.(2) din
0.U.G. nr.21/2004, privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare ;

- dispozitiile art.4, alin.(4), art.7, art.9, art.10, art.11, art.13, art.16 din H.G. nr.1491/2004, pentru
aprobarea Regulamentului—cadru privind structura organizatoricé, atributiile, functionarea si
dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;

- fluctuatiile de personal precum si schimbarile ce au survenit in urma alegerilor locale din data
de 27 septembrie 2020 ;

- Dispozitia nr.89/2020, prin care s-a constituit C.L.S.U. Butea, Judetul lasi si s-a aprobat
regulamentul de organizare si functionare al acestuia, modificatd prin Dispozitia nr.101/23.03.2020 ;

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare ;
in temeiul dispozitilor art.155, alin.(1), lit.,,e,, alin.(5), lit.,,b,, , alin.(7) si art.196, alin.(1), lit.,,b”

din 0.U.G. nr.57/2019, Codul administativ,

DISPUNE :

Art.1. Se actualizeaza componenta Comitetului Local pentru Situatii de Urgente al Comunei Butea,
Judetul Iasi, dupa cum urmeaza :

Presedinte : Anti Anton, primar al comunei Butea, Judetul lasi ;

Vicepresedinte : Damatar Eusebiu - Cristian, viceprimar al comunei Butea, Judetul lasi ;

Membrii : - reprezentant compartiment Situatii de Urgenta din aparatul de specialitate al primarului
comunei Butea, judetul lasi;

- reprezentant Post Politie Butea, judetul lasi ;

- dr. Bararu Carmen Cristina, reprezentant CMI Medicina de Familie;

- profesor Predoi Greta, director Scola Gimnaziald Butea;

- Martinic3 Francisc, cons. in aparatul de specialitate al primarului comunei Butea,
judetul Iasi ;

- Bucur lonel, insp. in aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, judeful Iasi ;

- Ante Estera — Maria, contabil;

@ F - Postolache Anea — Petrina, politist local;

5!/ - Anti Lazar lonel, consilier Local ;
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- Anti Josif, consilier local ;

- Girleanu Iulian, consilier local;

- Morosanu Florin, consilier local;

- Frunza Florin, administrator a domeniului silvic;

- Damatarc Carol, dr. Veterinar;

- Blaj Marcel, preot paroh al Bisericii romano-catolice din satul Butea, comuna Butea,
judetul lasi ,,Sfanta Treime” Butea

- Nani Ciprian, preot suplinitor al Bisericii ortodoxe din satul Miclauseni, comuna Butea,
judetul Iasi ,, Sfintii apostoli Petru si Pavel”

- Barolo Giuseppina, reprezentantd a Asociatiei Surorilor Misionare ale Patimilor lui [sus
Oradea, Filiala Butea;

- Stavrofora Mihaela Stroiescu, staretd Mandstire Miclauseni;

- Mii-Mihai loan, administrator S.C.ILDAS S.R.L.

- Balauca Marius, secretarul general al comunei.

Art.2 Comitetul Local pentru Situatii de Urgentdal comunei Butea, judetul lasi, are urmitoarele
atributii principale :

a) informeaza prin centrul operational, privind starile potential generatoare de situatii de urgenta si
iminenta amenintérii acestora;

b) evalueaza situatiile de urgenta produse pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale, stabilesc
madsuri §i actiuni specifice pentru gestionarea acestora si urméresc indeplinirea lor;

¢) declard, cu acordul prefectului, starea de alerta pe teritoriul unitafii administrativ-teritoriale;

d) analizeaza si avizeazi planul local pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestiondrii situatiei de urgents;

e) informeaza comitetul judetean si consiliul local asupra activitatii desfasurate;

f) indeplinesc orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului local pentru situatii de
urgente al comunei Butea, judetul lasi, conform anexei nr.1.

Art.4 Prezenta dispozitie poate fi contestatd de persoanele interesate la primarul comunei Butea,
judetul Iasi, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.5 In cazul in care sunteti nemulfumit/a de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacati la
Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art.6 Prezenta dispozitie va intra in vigoare incepénd cu data la care va fi emis avizul favorabil de
catre Institutia Prefectului judetului Iasi, conform art.4, alin.(4) din H.G. nr.1491/2004.

Art.7 Secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie : primarului comunei Butea, judetul Iasi, Institutiei Prefectului judetului lasi, membrilor
desemnati la art.1, iar un exemplar 1l va face cunoscut cetatenilor prin afisare la avizierul institutiei si
publicarea In Monitorul Oficial Local Butea.

Data : 08.04.2021
Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general de comuna,
Biliuca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Anexa nr.1 la Dispozitie nr.99/08.04.2021

REGULAMENT
privind organizarea, atributiile si functionarea comitetului local pentru situatii de urgenti

CAPITOLUL I Organizarea comitetului local pentru situatii de urgenti

Art.1 Comitetul local pentru situatii de urgentd, denumit comitet local, se constituie si functioneazi,
potrivit legii, sub conducerea nemijlocité a primarului, ca organism de sprijin al managementului
situatiilor de urgenta, si se compune din:

a) presedinte: primarul orasului;

b) vicepresedinte: viceprimarul orasului;

¢) membrii: secretarul primdriei $i reprezentanti ai serviciilor publice si a principalelor institutii si
agenti economici din unitatea administrativ teritoriald respectivi, precum si manageri sau conducitori
ai agentilor economici, filialelor, sucursalelor/punctelor de lucru locale, care prin specificul activititi
constituie factori de risc, potentiali generatori de situatii de urgenta.

d) consultanti: experti si specialisti ai institutiilor din oras.

Art.2 Comitetul local se constituie prin dispozitia primarului.
CAPITOLUL II Atributiile comitetului local

Art. 3 Comitetul local asigurd indeplinirea atributiilor principale prevazute la art.24 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, preludnd atributiile comisiei locale de apérare impotriva dezastrelor.

Art.4 Atributiile specifice ale comitetului local sunt prevazute in ,,Planul privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgentd”, specifice tipurilor de risc de pe raza localitatii. Acesta se elaboreazi
de comitetul local pentru situatii de urgenta pe baza prevederilor regulamentelor privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgentd, specifice tipurilor de risc, elaborate de citre ministerele care
coordoneazd managementul situatiilor de urgenta specifice riscurilor respective.

Art. 5 Personalul comitetului local are urmitoarele atributii principale:

a) Presedintele: - convoca intrunirea comitetului local, stabileste ordinea de zi si conduce sedintele
acestuia; - informeaza prin ,,centrul operational local” privind starile potentiale generatoare de situatii
de urgenta si iminenta amenintdrii acestora; - evalueaz situatiile de urgentd produse pe teritoriul
unitafii administrativ teritoriale, stabileste masuri si actiuni specifice pentru gestionarea acestora si
urmareste indeplinirea lor; - declard cu acordul prefectului starea de alerta de pe teritoriul unitatii
administrativ teritoriale; - analizeaza si avizeaza ,,Planul local pentru asigurarea resurselor umane,

cigfe, ST Ananciare necesare gestiondrii situatiei de urgema - informeaza comitetul local si
:,o activitatii desfdsurate; - indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege
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b) Vicepresedintele: - indeplineste obligatiile de membru prevazute la lit. ¢ i, in absenta
presedintelui, exercita atributiile acestuia;

¢) Membrii: - participa la sedintele comitetului local; - prezinta informdri cu privire la gestionarea
tipurile de risc de pe teritoriul unitagii administrativ teritoriale si participa la indeplinirea functiilor de
sprijin ce le revin in situatiile de urgenta;

d) Consultantii: - participi la sedintele comitetului local; - consiliazi membrii acestuia asupra
problemelor operative, tehnice si de specialitate; - asigurd documentarea tehnicd de specialitate pentru
tipurile de riscuri gestionate.

Art. 6 Pe linie de secretariat, centrul operativ, indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) gestioneaza documentele comitetului local;

b) asigura convocarea comitetului local si transmiterea ordinii de zi;

¢) primeste si pregiteste materialele pentru sedintele comitetului local si asigura prezentarea
acestora presedintelui si membrilor;

d) asiguri lucrdrile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor comitetului local, inclusiv
intocmirea procesului - verbal;

¢) asigura redactarea deciziilor adoptate de comitetul local, precum si a ordinelor de punerea in
aplicare a acestora, pe care le prezinta spre aprobare;

f) asigurd multiplicarea documentelor emise de comitetul local si difuzarea lor autorititilor
interesate;

g) intocmeste informari periodice privind situatia operativa sau stadiul indeplinirii deciziilor
adoptate de comitetul local;

h) conlucreazi cu centrele operationale ale judetelor limitrofe;

i) intocmeste proiectele comunicatelor de presa ale comitetului local;

j) urmireste realizarea suportului logistic al locului de desfasurare a sedintelor comitetului local;

k) indeplinesc alte sarcini stabilite de comitet. Pentru indeplinirea atributiunilor consulta specialigti
si din alte domenii de activitate.

CAPITOLUL III Functionarea comitetului local

Art.7 (1) Comitetul local se intruneste semestrial sau ori de céte ori situatia o impune.

(2) Lucrarile comitetului local se desfasoara in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai.

(3) Convocarea membrilor comitetului local pentru sedinta se face, de reguld, cu minimum 7 (sapte)
zile inainte de data desfasurdrii.

(4) Materialele necesare sustinerii problematicii inscrisé pe ordinea de zi, vor fi intocmite si inaintate
inspectoratului pentru situatii de urgenta local (centrul operational) cu 7 (sapte) zile inainte de data
stabilitd pentru sedinta.

(5) Materialele de la alin (4), vor fi distribuite membrilor comitetului local, cu cel putin 5 (cinci) zile
inaintea sedintei.

(6) Deciziile comitetului local se adoptd cu votul majoritafii membrilor prezenti.

(7) Consultantii nu au drept de vot.

CAPITOLUL IV Asigurarea materiali si financiara

Art.8 (1) Lucririle comitetului local se desfagoard in spatii special amenajate si echipate din cadrul
sediu]ui primdriei.
-Spatiile de lucru se echipeaza si doteaza cu mobilier, aparaturd si echipamente de comunicatii i
Tea , precum si cu birotica necesard.
ra si echipamentele de comunicatii i informaticd previzute la alin.(2) se conecteazi cu
\i‘lona I si fac-parte din sistemul de comunicatii, de prelucrare automata si stocare a datelor
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necesare functiondrii Sistemului National de Management al Situatiilor de Urgenta.
(4) In apropierea spatiului de lucru al comitetului local se amenajeaza o sald multimedia, destinati
conferintelor de presa.

Art.9 Fondurile banesti pentru realizarea dotérilor si desfasurarea activitatilor comitetului local se
asigurd, potrivit legii.

Data : 08.04.2021

PRIMAR , Contrasemneazi pentru legalitate,
ANTI ANTON Secretar general de comuni,
Bilducd Marius

!
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.101

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

necesitatea repartizarii atributiilor de serviciu pe linie de emitere a autorizatiilor de transport
public local in regim de taxi catre functionarii din aparatul de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul Iasi, in vederea autorizirii acestui serviciu public;

raportul de serviciu al d-lui Adamut losif, referent, clasa III, grad profesional superior, gradatia
5, in compartimentul de urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lasi;

adresa nr.5259/16.03.2021, primitd de la Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice;

dispozitiile Ordinului Presedintelui A.N.R.S.C. nr.206/2007, cu modificérile si completirile
ulterioare ;

Hotararea Consiliului Local Butea nr.127/16.12.2020, prin care s-a aprobat modificarea statelor
de functii si organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul Iasi,
prin infiintarea serviciului de transport public local;

Hotararea Consiliului Local Butea, judetul Iasi nr.120/2020, privind activitatea de transport in
regim de taxi, modificatd prin H.C.L.Butea nr.29/2021;

prevederile Legii nr.554/2001, privind contenciosul administrativ, cu modificarile  si
completérile ulterioare ;

In temeiul art.155, alin.(5), lit.,.e,,, art.196, alin.(1), lit.,,b,,, si art.437 din 0.U.G. nr.57/2019,

Codul administrativ,

DISPUNE :

Art.1.Incepand cu data de 12.04.2021, domnul Adamut Iosif, referent, clasa 111, grad profesional

superior, gradatia 5, in compartimentul de urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Butea, judetul Iasi, se investeste suplimentar fisei postului cu atributii de
serviciu in domeniul transportului public local, pentru o perioada de 3 ani, sens in care va desfasura
urmitoarele activitati :

1. Elibereazi cu aprobarea primarului autorizatia de transport in regim de taxi pe baza unei
documentatii depusa de petent care trebuie sa contind urmadtoarele:

2. Prealabil ehberam 3l
solicitantilor, respe ! tx

a) cererea transportatorului pentru eliberarea tipului de autorizatie de transport;

b) copie a certificatului de inregistrare la Registrul Comertului ca transportator,
respectiv persoand fizicd autorizat, asociatie familiala autorizatd sau persoana
juridica, dupa caz;

¢) dovada indeplinirii conditiei de capacitate profesionald, respectiv:

1. copia de pe certificatul de competentd profesionald a persoanei desemnate,
definitd in OUG. nr. 109/2005 cu toate modificarile si completérile ulterioare,
pentru transportatorul persoana juridica sau asociatie familiala;

2. copia de pe atestatul profesional al taximetristului care este transportator persoana
fizica autorizati;

a, cazierul ‘J i



- nu a fost condamnata pentru infractiuni privind conditiile de platd si de angajare,
perioadele de conducere si de odihnd ale conducatorilor auto, siguranta rutiera,
siguranta vehiculului rutier sau a persoanelor transportate, protectia mediului;

- nu a fost condamnata pentru infractiuni de talharie, crima si viol,

b. avizul medico-psihologic care atestd cd persoana desemnatd este aptd pentru a
ocupa o functie care concureazd la siguranta circulatiei, obtinut in conditiile O.U.G. nr.
109/2005 cu modificirile si completirile ulterioare. In cazul transportatorului
autorizat, persoana fizicd, avizul medico-psihologic valabil este cel emis pentru
conducatorul auto, care va fi si persoand desemnata;
c. cazierul fiscal al transportatorului, daca acesta este operator economic;
d. declaratie pe propria rispundere privind perioadele in care transportatorul a mai
executat servicii de transport in regim de taxi, cu mentionarea intervalelor cind a
avut interdictii si motivul acestora;

3. Inainte de eliberarea autorizatiei de transport, verifici indeplinirea capacititii financiare a
petentilor, respectiv:

a. declaratie pe propria raspundere a transportatorului ci poate asigura spatiile
necesare pentru parcarea tuturor autovehiculelor cu care va desfasura transportul in
regim de taxi, spatii detinute in proprietate sau prin contract de inchiriere;

b. declaratie pe propria rdspundere a transportatorului ci acesta detine sau are

capacitatea financiara de a detine un numar de autovehicule, pe tipuri, in

proprietate sau in temeiul contractelor de leasing, pe care le va utiliza in realizarea

serviciului de transport;

4. Se asigurd de faptul cd solicitantul a achitat suma stabilitd de Consiliul Local Butea pentru
eliberarea autorizatiei de transport.

5. In urma verificarii celor de mai sus intocmeste un referat cu propunerea de aprobare sau
respingere, dupa caz, a eliberdrii autorizatiei de transport.

6. Tine evidenta autorizatilor de transport eliberate;

7. Intocmeste note de constatare a indeplinirii obligatiilor de citre prestatorii serviciului de
transport public de persoane in regim de taxi si informeaza primarul asupra acestora; in situatia in
care prestatorul serviciului anterior mentionat nu respecta aceste obligatii propune primarului
adoptarea masurilor din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului public de transport
public de persoane in regim de taxi.

8. Indeplineste si atributiile ce reies din H.C.L. nr.120/16.12.2020, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului public de transport public de persoane in
regim de taxi.

9. Indeplineste functia de reprezentant al UAT Butea in relatia cu AN.R.S.C.

Art.2. Cu data de 12.04.2021, se abrogd Dispozitia nr.94/01.04.2021, prin care d-na Postolache
Anca — Petrina, politist local in aparatul despecialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, a
fost desemnata responsabila cu indeplinirea atributiilor enumerate la art.1 din prezenta dispozitie.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4.In cazul in care veti fi nemultumiti de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul Iasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200, privind contenciosul
administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare.

Art.5.Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va comunica un exemplar din prezenta dispozitie
primarului comunei Butea, A.N.R.S.C., Institutiei Prefectului Judetului Iasi, pentru controlul
legalitatii, persoanelor interesate, d-lui Addmut losif, precum gi d-nei Postolache Anca — Petrina.
< Data : 09.04.2021
Contrasemneazi pentru legalitate,

Secretar general de comuna,
Bilduca Marius
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

Dispozitia nr. 100

Anti Anton, Primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Cererea nr.5928/08.04.2021, privind efectuarea concediului de odihna, primita de la d-ul Mai
Mihai losif, asistent personal pentru persoana cu handicap grav Mai Mihai Dumitru ;

- faptul cd angajatorul nu poate asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada efectudrii
concediului de odihna si nici gizduirea persoanei cu handicap intr-un centru de tip respiro ;

- prevederile art. 37, alin.(1), lit.,,c,, si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 — privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, republicatd cu modificrile si completdrile ulterioare ;

- dispozitiile art.144 si art. 146, alin.(1) si art.150 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii ,

republicatd cu modificrile si completarile ulterioare ;
fn temeiul art.196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2) lit. ,,¢” din O.U.G. 57/2019 privind
CODUL Administrativ ;

Dispune :

Art.1(1) Se aprobid efectuarea concediului de odihni, aferent anului 2021 d-ul Mai Mihai

Tosif, CNP- _ incepand cu data de 08.04.2021- 06.05.2021.

(2) Motivat de faptul c3 persoanei cu handicap grav, Mai Mihai Dumitru, CNP -

, hu i se poate asigura un Inlocuitor al asistentului personal si nici nu i se poate

asigura gdzduirea intr-un centru de tip respiro, acesteia i se acordé plata indemnizatiei previzute

in art. 37, alin.(3) din Legea nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, in

cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unititile de asistent

sociald din sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi, aflat in platd la data de emiterii prezentei
dispozitii.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a celor statuate la art.] din prezenta dispozitie se investeste
compartimentul financiar contabil.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea, judetul Iasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemultumiti de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata
la Tribunalul judetean lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S Secretarul comunei Butea, judetul lasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va inména

asistentului personal vizat.
Data : 08.04.2021

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general , Intocmit,
Biélducid Marius Consilier,

- Girleanu Tereza
‘ d}a\
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STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere

STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere


JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr. 102
Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi, avind in vedere :

- Cerercanr.6125/15.04.2021, primita de la d-ul Adam Adrian, prin care solicita s3 fie angajat
in functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav Martinica Aurica;

- Ancheta sociald intocmita de compartimentul de asistentd sociala din aparatul de specialitate
al primarului comunei Butea, judetul lasi, prin care se certifica faptul ¢ numitul Adam
Adrian intruneste conditiile legale pentru incadrarea in functia de asistent personal;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap grav, emis de catre Comisia de evaluare a
persoanelor pentru adulti —lasi nr.2455/07.04.2021/98360;

- prevederile art.7, art 32, alin (1), lit.,,a,,, art.35, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 — privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicat ;

- dispozitiile H.G. nr.427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap ;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii , republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare ;

- Acordul D.G.A.P.C. lasi nr.67/742/08.04.2021, cu privire la angajarea asistentului personal,
pentru persoana cu handicap Martinica Aurica , CNP,

- Intemeiul art. 196 alin.(1), lit. ,,b” si art. 155 alin. (2), alin.(1), lit. ,,¢” din O.U.G. 57/2019, privind

Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.lincepand cu data de 17.04.2021 d-nul Adam Adrian, domiciliatd in comuna Butea,
judetul Iasi, CNP , este angajatd in functia de asistent personal, gradatia 0,
pentru Martinica Aurica, CNP-ﬂ, persoand cu handicap grav, pe perioadi
nedeterminati.

Art.2 Drepturile gi obligatiile partilor sunt prevazute in Contractul Individual de Munci nr.
9/15.04.2021, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
primarul comunei Butea, judetul lasi.

Art.4 In cazul in care veti fi nemultumiti de solutionarea contestatiei, dispozitia poate fi
atacatd la Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004, privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completrile ulterioare.

Art.5 Secretarul comunei Butea, judetul Iasi, va transmite prezenta dispozitie : Institutiei
Prefectului judetului Iasi, pentru controlul legalitatii, compartimentului financiar contabil din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi, iar un exemplar il va

inména d-lui Adam Adrian.
Data : 15.04.2021

Contrasemnat pentru legalitate
Secretar general , intocmit,
-~ Bélducd Marius Consilier,
Girleanu Tereza



STATIE-IMPOZITE
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STATIE-IMPOZITE
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Judetul Iasi
Comuna Butea

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Nr. 9/15.04.2021

incheiat astazi 15.04.2021 intre d-1 ANTI ANTON, avind functia de Primar al comunei
Butea, judetul Iasi

si

d-ul Adam Adrian, denumit in continuare salariat, cu domithea, comuna
Butea , judetul Iasi, posesoare a actului de identitate: seria ) eliberatd la
data de 21.01.2013, de catre Ors. Tg. Frumos , CNP : (D, 2vand functia de a

sistent personal al persoanei cu handicap grav Martinica Aurica , CNP
, in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

IOBIECTUL CONTRACTULUI

Domnul Adam Adrian, angajat in functia de asistent personal, se obligi ca in
schimbul unui salarin sa asigure supraveghere, asistentd si ingrijire permanenti a
persoanei bolnave Martinica Aurica, persoana cu handicap grav.

Il DURATA CONTRACTULUI
a)nedeterminata

b) determinata:incepand cu data de 17.04.2021 ;

II FUNCTIA
Functia (meseria) : ASISTENT PERSONAL,
Locul de munca — la domiciliul persoanei asistate
Angajatul va presta urmatoarele activitati si servicii pentru persoana bolnava :
1. Servicii privind accesul la:
informatie ;
transport ;
escorta ( supraveghere ) la SPITAL , POLICLINICA , DISPENSAR si la oricare
alta institutie.
. Servicii privind hrana si achitarea unor datorii :
— hrana adusa la domiciliu ;
—~ deplasarea in vederea achitarii datoriilor de intretinere a locuintei, pentru
persoana cu handicap grav.
3 .Activitati de ingrijire la domiciliu :
— imbracare ;
— spalare (igienizrea persoanei ingrijite si spalarea rufelor acesteia ;
— hranirea si administrarea medicatiei persoanei cu nevoi speciale ;
— sprijinirea locomotiei .
4 . Activitati de reparatii la domiciliu (inlocuirea becurilor deteriorate si a
garniturilor la robinete), inclusiv efectuarea curateniei .
Activitatea prestata se desfasoara in conditii deosebite / normale de munca

s

(o]


STATIE-IMPOZITE
Evidenţiere
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Evidenţiere


IVCONDITII DE ANGAJA RE

Norma Intreaga,iar durata muncii este de 8 ore/ zi (calendaristica ).
VCONDITII DE SALARIZARE SI SANCTIUNI

Asistentul personal are dreptul pentru activitatea desfasurata pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit potrivit dispozitiilor legale privind
salarizarea asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta

sociala din sectorul bugetar, altele decat cele clinice;

Salariul de brut este in suma de 2.882 lei, astfel:

- 2.535 lei, salariul de baza( stabilit conform art.10 alin.(4) din Legea nr. 153/2017,
plecind de la salariul de bazd de 2535 lei pe gradatia 0;
- 347 lei —indemnizatia de hrani, pentru timpul efectiv lucrat.

Salariul, conform dispozitiilor legale este confidential si reprezinta secret de serviciu
pentru personalul care are acces la evidenta si prelucrarea datelor referitoare la
salarii .

Nerealizarea sarcinilor de serviciu, din vina salariatilor , se sanctioneaza in functie
de cuantumul si consecintele acestei nerealizari prevazute in contractul individual de
munca.

Sanctionarea se aproba de catre PRIMARUL COMUNEI , iar contestatiile se
depun in termen de 30 de zile de la primire.

VI DURATA CONCEDIULUIanual de odihna este de 21 zile.
VII OBLIGATIILE PARTILOR
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI :

a) Angajatorul are obligatia sa respecte prevederile legii, regulamentul de organizare
si functionare,precum si dispozitiile contractului individual de munci;

b) Sa achite drepturile banesti ce se cuvin angajatului inaintea oricaror obligatii
banesti ale unitatii;

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL :

a) si participe la instructajul anual privind asistenta specifica , organizat de
angajator , in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap grav,in colaborare cu personalul specializat din cadrul Inspectoratului
de stat teritorial pentru persoane cu handicap Iasi;

b) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in programul
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav, in
cazul existentei unui astfel de program;

¢) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta (lovire,
amenintare, santajarea, indemnarea / obligarea la cersetorie);
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d) sa sesizeze angajatorul si inspectoratul teritorial pentru persoanele cu handicap despre

e)

orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav, de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

sd intocmeascd semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al primariei dn a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de
angajator, care va cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport
cu obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociali, in cazul
existentei unui astfel de program. Raportul va fi dus la cunostinta persoanei cu
handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

VIII CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA AL ASISTENTULUI PERSONAL
INCETEAZA:

in situatia in care acesta refuza si se prezinte la instructajul prevazut la art. 4 lit. (a)
din HG nr. 427/25.04.2001 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu
handicap, precum si in cazurile prevazute de Codul muncii (prin demisie, demitere,
deces);

Contractul individual de munca se suspenda pe perioada in care asistentul personal nu
are in ingrijire persoana cu handicap grav, precum si in alte cazuri prevazute de lege.

IX RASPUNDEREA ANGAJATULUI

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de ciitre asistentul personal a

obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in sarcina acestuia, precum si a celor
prevazute in Contractul Individual de munca atrage raspunderea juridica a acestuia in
conditiile legii.

2) In cazul in care asistentul social din aparatul propriu al primariei in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persona cu handicap grav sau o alta persoana
desemnata de angajator, constata ca asistentul personal a siivirsit fapte prevazute de legea
penala, aceasta are obligatia de a sesiza de indata organele de cercetare competente,
potrivit legii.

REPREZENTANTUL LEGAL AL UNITATII

competent sii dispuna angajarea

PRIMAR,
ANTI ANTON,, Asistent personal,
Adam Adrian

Contrasemnat pentru legalitate ,
Secretar general
Balduca Marius
S
intocmit,
Consilier,
Girleann Yereza
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FISA POSTULUI (

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

b) sé realizezea integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav;

c) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de
recuperare pentru persoana cu handicap grav, respectiv in planul individual de
servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sa trateze cu respect, buna-credintd si intelegere persoana cu handicap grav si
sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
judetene, respectiv locale, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap

grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Asistent personal,
Adam Adrian
Contrasemnat pentru legalitate ,
Secretar general

Baldauca Marius \

Intocmit,
Consilier,
Girleanu Teyeza



