JUDETUL ]AS]
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.180

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi,

ludnd act de :
- cererea nr.39925/27.06.2024, primita de la d-na D¢y Myl privind angajarea in functia de

asistent personal pentru persoana cu handicap grav Garleanu Mihai:
ancheta sociala Intocmitd de d-na Girleanu Tereza, consilier cu atributii de asistent social in

compartimentul de asistentd sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul lasi;
Certificatul de incadrare in grad de handicap grav . emis de Comisia de evaluare a persoanelor

pentru adulti Jasi, eliberat sub nr.4944/19.06.2024;
Acordul nr.29/1746 din 25.06.2024, eliberat de catre D.G.A.S.P.C. Jasi, privind angajarea unui

asistent personal pentru d-1 Gigiiiaw M@ incadrat in grad de handicap grav:

avind in vedere dispozitiile legale in drept, respectiv:
art.7, art. 35, alin.(2), art.36, art.37, art.38 si art.39 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
art.10, art.12, alin.(1), art.16 i urmitoarele din Legea nr.53/2003, Codul muncii, republicata cu

modificarile si completarile ulterioare;
art. 10, alin.(4), art.12 §i urmatoarele din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice;
Ordinul nr.2171/2022, pentru aprobarea modelului cadru al contractului individual de muncé;
art.155, alin.(1), lit.,.e,, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ;
Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicat;
art.8 si art.9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificata prin Legea nr.199/1997;
in temeiul art. 196, alin.(1), lit.,,b,, din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 01,07.2024, d-na Dl M@, posesoare a CI, seria i, nr. 4]
este angajaté pe perioada nedeterminata, cu contract individual de munca in functia contractuala de

executie de asistent personal, pentru persoana cu handicap grav G.,] M=

Art.2. Drepturile si obligatiile partilor sunt prevazute in Contractul individual de munca nr.07 din
19.06.2024, contract care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art3.Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Primarul comunei Butea, judetul lasi .
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Art.4 In cazul in care sunteti nemultumita de solujionarea contestatiei, dispozitia poate fi atacata la
Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.
Art.5. Secretarul general al comunei Butea, judeful lasi , va comunica prezenta dispozifie d-lui

primar, compartimentului contabil, compartimentului de asistenjd sociald, Institutiei Prefectului
Judetului lasi, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lasi, precum si d-nei

D Mgt
Data: 28.06.2024

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Balduca Marius

et

v\ ‘

PRIMAR,
ANTI ANTON
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Anexi la Dispozitia nr.180/28.06.2024, emisa de primarul comunei Butea, judetul Jasi

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheial la data de 28.06.2024 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
nr. 07 din data de 28.06.2024

A. Pirtile contractului

Comuna Butea, judetul Iasi, cu sediul social in satul Butea, comuna Butea, strada Alexandru loan

Cuza, nr. Civic 29, cod fiscal 4540950, telefon 0232713020, e-mail contact@primariabutea.ro.
reprezentat legal prin d-1 Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul lasi, fin calitate de

ANGAJATOR
si

doamna DS MM, domiciliata in satul Wik, slrada-nr.tomuna e juderul
lagi, e-mail - , posesoare a carjii de identitate seria@il®, nr. 8@ cliberata de SPCLEP Tg.
Frumos la data de 22.05.2020, CNP 2illiR | . in calitate de ANGAJATA

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra cérora am
convenit:

B. Obiectul contractului:. doamna [lle) Mgl in functia de asistent personal, se obliga
ca in schimbul unui salariu si asigure supraveghere. asistenta si ingrijirea permanentd a

persoanei cu handicap grav Giliiisu M8,

C. Durata contractului: nedeterminati, salariata D” N‘ urmand si Inceapi activitatea
la data de 01.07.2024.

D. Perioada de proba: NU ESTE CAZUL

E. Locul de munci
Activitatea se desfisoara , de reguld, la domiciliul persoanei cu handicap Gérleanu Mihai, din satul

Butea, comuna Butea, judetul lagi, exceptie facand situatiile in care angajata o va insoti pe
persoana asistaté la spital, ori la alte institutii publice pentru a o reprezenta in faa acestora.

F. Felul muncii
Functia/Ocupafia : Asistent personal al persoanei cu handicap grav, cod COR 532203, conform

Clasificarii ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de munci §i repartizarea acestuia

Normd intreaga, durata normald a timpului de munci fiind de 8 ore/zi si/sau 40 ore/saptamana.
Repartizarea programului de munci se face: in zilele de Juni, marfi, miercuri. joi, vineri, intre

ora 08,00 - 16,00 .
Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern /

contractului colectiv de munci aplicabil.
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H. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de 25 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.

I. Salariul brut - 4228
1. Salariul lunar brut: 3881 lei.
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri - nu este cazul;
b) indemnizatii — indemnizatia de hrana de 347 lei lunar, acordati strict pentru timpul
efectiv lucrat ;
¢) prestafii suplimentare in bani — nu este cazul;
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd — nu este cazul:
e) alte adaosuri — nu este cazul.

3. Orele suplimentare prestate de salaria{ii cu norma intreagi in afara programului normal de

lucru se compenseazi cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare. in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi plétite cu un spor la salariu conform legii.

4. Munca prestata in zilele de sirbétori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este 08 a lunii.

6. Metoda de platd — numerar la casieria angajatorului.

J. Alte clauze:
a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53
din 2003, Codul muncii, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare, sau

contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53 din

2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil;

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare §i imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile

de risc ale locului de muncé/postului de lucru i in fisa de identificare a factorilor de risc

profesional.

M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
1) Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfiisurate

2) Perfectionarea pregitirii profesionale

3) Comunicare

4) Disciplina

5) Rezistent la stres si adaptabilitate

6) Capacitatea de asumare a responsabilitatii

7) Integritate §i eticd profesionali :
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N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnaturii electronice avansate §i
semndturii electronice calificate - nu este cazul

O. Formarea profesionali
Formarea profesionali se realizeazi in urmatoarele con

la 2 ani, instruirea organizati de angajator.

difii: angajatul are obligatia de a urma o data

P. Conditiile de munci
Activitatea se desfisoari in condifii normale de munca, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinatatea in munci:

a) echipament individual de protectie — nu este cazul;
b) echipament individual de lucru - nu este cazul;
¢) materiale igienico - sanitare — nu este cazul;

d) alimentatie de protectie — nu este cazul :
e) alte drepturi si obligatii privind sinatatea $1 securitatea in muncd- nu este cazul,

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are. in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca:

f) dreptul la formare profesionali;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa

caz.

2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i

revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fafd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §1 sandtate a muncii in unitate;

e) obligajia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atribuiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s stabileasci atribufiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat:

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;d) si
constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) s& stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;
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) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupaional a salariatului. in condiiile legii, dupa caz;
g) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatuluj.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior
inceperii activitatii:
b) s& infiinteze registrul general de evidents a salariatilor §i si opereze inregistrarile
prevézute de lege;
¢) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;
d) sa asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munc:
e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;
f) sé informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;
g) sd elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata acti vitéfii, salariul, vechimea in munci, in
meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidenia a salariatilor, datat

si certificat pentru conformitate;
h) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitai/grup

de unitafi/sector de activitate) — Comuna Butea.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53
din 2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de
muncéd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legal.

ANGAJATOR sl
COMUNA BUTEA > < !\ N

SALARIATA
2| ASISTENT PERSONAL

PRIMAR, & “¢ ;
ANTI ANTON ¢ \ o
O? D-U“?
fntocmit, CXWM{J

NAY
Secretar general al comunei,
Balauca Marius

\ \&
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Anexa la Contractul individual de munca nrn07/28.06.2024

FISA POSTULUI

Asistentul personal are urmatoarele obligatii principale:

1) sa participe la instructajul privind asistenta specifica , organizat de PRIMARIA COMUNEI
BUTEA | in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav,
in colaborare cu personalul specializat din cadrul Inspectoratului de stat teritorial pentru

persoane cu handicap lasi;
2) sa presteze pentru persoana cu handicap grav urmditoarele activitati si servicii:

(a). Servicii privind accesul la:
- informatie ;
- transport |
- escorta ( supraveghere ) la SPITAL . POLICLINICA , DISPENSAR si la oricare alta
institutie.
(b). Servicii privind hrana si achitarea unor datorii :
- hrana adusa la domiciliu ;
- deplasarea in vederea achitaril datoriilor de intrefinere a locuintei, pentru persoana cu
handicap grav.
(c) . Activitati de ingrijire la domiciliu :
- imbrécare ;
- spélare ( igienizarea persoanei ingrijite si spilarea rufelor acesteia) ;
- hrénirea si administrarea medicamentatiei persoanei cu nevoi speciale ;
- sprijinirea locomotiei .
(d). Activitdfi de reparajii la domiciliu (inlocuirea becurilor deteriorate §i a garniturilor la
robinete), inclusiv efectuarea cur#teniei.

3) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta (Jovire, amenintare, santajarea,

indemnarea / obligarea la cersetorie);

4) sa sesizeze angajatorul si inspectoratul teritorial pentru persoanele cu handicap despre orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav, de natura sa

modifice acordarea drepturilor prevazute de lege:

5) sa intocmeasca semestrial un raport de activitate avizat de asistentul social din cadrul aparatului
propriu al primariel in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap
grav sau, dupa caz, de persoana desemnata de angajator, care va cuprinde date privind evolutia
persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociala, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi dus la cunostinta
persoanei cu handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.
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tional la contractu) individual de munca, prin care isi asuma

6) sa semneze un angajament, ca act adi
ndividual de servicii a] persoanei adulte cy handicap grav;

raspunderea de a realiza integral planul i

8) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cuy handicap grav si sa ny abuzeze fizic,

psihic sau moral de Starea acesteia;

9) sa comunice Compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
primarului comunei Butea, judetul lasi . in termen de 48 de ore de la luarea 1a cunostinta, orice
modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap grav sj alte situatji

de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

ANGAJATOR
COMUNA BUTEA
PRIMAR, SALARIATA
ASISTENT PERSONAL

ANTI ANTON_.

DA M ‘

Intocmit,
Secretar general al comunei,
Balauca Marius
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