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JUDETUL IASI ) - /
COMUNA BUTEA A2 03 Dods
PRIMARIA COMUNE] BUTEA Jole

DISPOZITIA nr.78
privind constituirea Comisiei de implementare a proiectului de mvestitii reprezentat de
..Construire centrala fotovoltaica (CEF) < IMW la nivelul comunej Butea. judetul lasi..

Anti Anton, primarul comunci Butea, judetul Iasi,

luiind act de:

- Referatul nr.36642/01.03.2024. intoemit de d-na O 4. consilicr achizitii publice conform
ciruia trebuie desemnata o Comisie de implementare a proiectului de investitii reprezentat de .Constraire
centrala fotovolaica (CEF) < IMW la nin elul comunei Butea. judetul lasi..:

- Procedura interna privind punerea in aplicare a Regulamentului - cadru privind criteriile pe bazu
carora se stabilegte procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) $i(2)
din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. precum si
conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor si/sau autoritdfilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta. procedura aprobata prin Dispozitia nr.77/2024, emisa de primarul comunei
Butea, judetul lasi:

avind in vedere temeiurile juridice in drept, respectiv:

- Hotararea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoancle prevazute la art. 16 alin.(1) si (2)
din Legea-cadru nr. 153/2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. precum s
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta.

- Ordonanta de Urgenta numarul 60/04.05.2022 privind stabilirea cadrului institutional si financiar de
implementare si gestionare a fondurilor alocate Romaniei prin Fondul pentru modernivare. precum s
pentru modificarea si completarea unor acte normative:

- Legea nr.153/2017, privind salarizarca personalului platit din fonduri publice:

- Legea nr.5354/2004. legea contenciosului administrativ:

In temeiul prevederilor art, 196 alin.( 1) hit. by din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privingd
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:
Art.1.Se desemneaza d-na Ot | giie - (S consilier achizitii publice ca singua responsabili
de proiectul de investitii reprezentat de ..Construire centrali fotovoltaica (CEF) < IMW Ianivelul
comunei Butea. judetul Tasi...

Art.2 (1) D-na Oy | e — G 151 va deslasura activitatea pe perioada de implementare

proiectului de investitii mai sus mentionat si este responsabila de realizarea tuturor activitatilor stabilite o
[ efectuate in mod direet prin documentele proiectului

(2) Atributiile cu care este investita diana " Y ( —® consilicr achizitii publice suni

reflectate corespunzator in cuprinsul fisei de post anexd la prezenta dispozitic. respectiv in anexa nr. 1.
(3) Anexa or.l parte integrantd din prezenta dispozitic.
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Art.3. (1) Pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului antementionat. d-na O '@ -
beneficia de majorarca salariului de baza cu pana la 50% conform Regulamentului — cadru aprobat prin

H.G. nr.234/2023.

(2) Compartimentul contabil va calcula s1 va acorda drepturile salariale persoanei desemnat mai sus
conform alin(1) .

Artd (1) Prezenta dispozitic poate fi conteslata la primarul comunci in conditiile art.37 din Legea
nr.153/2017, in termen de 20 de zile calendaristice de la luarea Ia cunostingd pentru cele stabilite conform
art.3 si in conditiile art.7 din Legea nr.554/2004. in termen de 30 de zile de la comunicarea actului

administrativ pentru cele stabilite conform art. 1.
(2) Contestatia se solutioneazi de primar in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse de primar. persoana nemulfumita se poate adresa instantei de contencios
administrativ. respectiv Tribunalului lasi. in termen de 30 de zile de la data comunicarii solugionarii

contestatiel.

Art.5. Secretarul general al comunei Butea. Judetul Iasi, va comunica prezenta dispozitic: d-lui primar.
membrilor comisiei de implementare a proiectelor desemnati conform art.1. compartimentului contabil.
Institutiei Prefectului judetului Jagi. pentru controlul legalititii, va afisa un exemplar: la sediul Consiliului
Local al comunei Butea. judetul lasi. in Monitorul Oficial Local Butea si pe situl oficial al institutiel. iar
un exemplar il va atasa la mapa de dispozitii a primarului comunei Butea, judetul lasi.

Data : 01.03.2024

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Bilduca Marius
Refuz seris de a contrasemna
de legalitate nr.3/2024
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Anexa nr.d la Dispozitia nr.78/01,03.2024 privind constituirea echipei de implementare o proiectiifii
de investitit reprezentat de . Construire Centrala Electrico Fotovoliaica (CEF) < IMW  Ja nivelul
comunct Butea. judeul lasi.. ‘

FISA DE POST
responsabil de proieet

Titulatura postului: RESPONSABIL DE PROIECT

Organizatia: COMUNA BUTEA

Protectul: |, Consiruire Centrala Fleciricd Fotovoltaicd (CEF) < IMW la nivelul comunei Butea.
Judetul Tasi..

Rezumatul postului:
Monitorizarea. controlul si finalizarca proicctului. wrmareste asigurarea intereselor beneficiarului. fara a
se angaja in relatii contractuale de orice natura co niei un furnizor din cadrul proiectului

Atributii si responsabilitati:

- urmareste indeplinirea obiectivelor proiectelor:

- colecteaza datele / informatiile necesare in procesul de monitorizare a proiectului:

- monitorizeaza incadrarea exceutantului lucrarilor in termenele prevazute in graficul de executie:

- sesizeaza beneficiarul in situatia in care nu se respecta gralicul de executie:

- verificd . ca toate luerdrile sa fie realizate in limitele costurilor proiectate:

respectd cerintele cu privire la garantarca confidentialitatii datelor personale:

- asigurd transmiterca informatiilor pe care le va primi de la proiectantul/executantul tucrarilor aferente
proiectului/proiectelor. dupa caz. cclorlalie compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Butea. judetul lasi:

- Intocmeste. semneaza fisele lunare de pontaj la nivelul instituiei si le inainteaza pentru verilicare si

aprobare ordonatorului principal de credite

1

Relatii Ia locul de munca: de colaborare lunctionale: cu colaboratorii ai proiectului,

Cerinte pentru exercitare:

* cerinje psihologice: inteligenja peste nivelul mediu (capacitate de analizd $i sintezi. memorie
dezvoltata, judecata rapida. capacitate de deductie logica): asumarea responsabilitatilor: rezistenia la
sarcini repetitive: capacitate de relafionare interumanis adaptare la sarcini de lucru schimbatoare:
echilibru emotional.

« cerinfe medicale: rezistenta la oboseala s1 solicitari intelectuale;

Educatie si pregiitire profesionala:

- operare PC: Word. Fxcel

Aplicare:

* prezenta fisa de post este valabila pe toata perioada pastrarit calitdafii de membru in cchipa de
implementare externa a proiectelor mai sus mcnlional&/‘

Semnétura angajatului de luare la cunostinga: ’ Data:

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar general al comunei,
Biliuca Marius
Refuz seris de a contrasemna

de legalitate nr.3/2024




JUDETUL I1ASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
Nr. 3/04.03.2024

Citre,
D-1 Anti Anton,
primarul  Comunei Butea, Judetul Iasi

Referitor la Dispozitia nr.78 din 29 (12 2024, privind constituirea Comisiei de implementare o
protectului de investifii reprezentar de Construire centrala fotovoliaica (( LF) < IMW  la nivelul
comunei Butea. judetul Jasi..

Stimate donmule Primar,
Subsemnatul, Baliuca Marius, secretarul general al comunej Butea. | udetul lasi, in temejul dispozitiilor
art. 490, alin.(3). alin.(4) sialin(3) din O.U.G. nr.57/2019. va fac cunoscut

Refuzul meu de a contrasemna pentru legalitate

Dispozitia nr.78 din 29.02.2024. privind constituirea Comisici de implementare a proiectului de
Ivestitii reprezentat de . Construire central fotovoltaice (CEF) < IMW  la nivelul comunei Butea.
Judetul lasi..

In fapt. prin dispozitia mai sus mentionati. dispuneti desemnarea d-nei m
singura responsabild de proiectul de_investitii reprezentat de  Construirea contralei fotovoligice (CEF)
< IMW _la nivelul comunej Butea. judetul lasi..

Arat ca Dispozitia nr.78/29.02.2024, nu intruneste conditiile de legalitate, temeinicie si
valabilitate pentru a o contrasemna, cel putin din urmatoarele

Motive:

Dispozitiile art.16, alin.(3) din Legea nr.153/201 7, privind salarizarea personalulyi platit din fonduri
publice, stabilesc ¢3 : .. pentru fiecare proiect contractat in conditiile alin.(1) conducitorul institutici
Sau autorititii publice nominalizeazi prin act administrativ persoanele eare fac parte din echipa de
proiect,,.

Potrivit art.d, alin.(1) din H.G. nr.234/2023, pentru aprobarea Regulamentului - cadrn privined
criteriile pe baza carora se tubiieste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazure la art,
16 alin. (1) 5i (2) din Leged - cadru . 1532017 privind salarizarea personalulta plarin din
Jonduri publice., precum sio condifiile de infiinfare posturitor in atara organigramei o cudrul
institufiilor si'suu autoritdaitor puhlice care implementeaza proiecte Jinangate din fonduri clropene
nerambursabile si‘san prin Mecanismul de redresere sirezilienfd: .._personalul din cadrul insti tutici
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si‘sau autoritayii publice. nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu medificirile si completarile
ulterioare. in echipele de proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si pentru implementarea proicctelor finantate prin Mecanismul de
redresare si rezilien(d, pe perioada in care isi desfisoara activitatea in aceste condifii, beneficiaza
de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, cu pind la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului sj
prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza;

a) pand la 20 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%:

b) intre 21 $i 40 de ore pe lund se acorda o majorare salariala de 20%:

¢) intre 41 si 60 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 30%:

d) intre 61 si 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%:

¢) peste 80 de ore pe luni se acorda o majorare salariali de 50%. ..

Conform dictionarului explicativ al mbii romane :

- comisia este definitd ca fiind un colectiv avand sarcina de a coordona sau de a sprijini o anumita
activitate ;
- echipa este definita drept un grup de vameni care sub conducerea unui sef indeplinesc in acelasi timp o
actiune comuna.

iar
- managerul ( responsabilul de proiect) este reprezentat de persoana care conduce o entitate
cconomicd, indeplinind. integral sau partial. functiile de previziune si organizare a aclivitilii. de
coordonare si antrenare a personalului subordonat si de control asupra obiectivelor propuse.

Asadar, dupd cum se poate observa legiuitorul a previazut in mod expres ci pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile precum si a proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienta. conducitorul trebuie s numeasci o echipi si nu
un singur functionar ca fiind singurul responsabil de proiectul de investitii.

Autorititile publice locale au dreptul ori, dupa caz, obligatia de a emite / adopta acte
administrative potrivit competentei legale care le revin cu conditia de a se respecta cerintele de fond si
de forma, sub sanctiunea de a fi lovite de nulitatea absoluti sau de nulitatea relativa,

in speta de fatd, raportat la textul de lege (art.16. alin.(1) din Legea nr.153/2017). actul
administrativ emis de dvs. fncalci principiul fundamental de subordonare fatd de actul normativ in
temeiul ciruia se emite, mai mult decit atit acesta nu intruneste nici conditia de fond (trebuiesc
nominalizati mai multi functionari). fapt pentru care Dispozitia nr.78/2024 este sanctionati cu
nulitatea absoluta.

Actul normativ antementionat impune autorititii publice sad isi organizeze activitatea cu
respectarea riguroasa a limitelor stabilite, firi exceptii, in sensul ¢ asa dupa cum ¢ formulat textul
de lege se face referire la o echipa si nu la un singur functionar.

Practic. prin numirea unui singur functionar drept singurul responsabil de proiectul de investitii. nu
faceti decdt si supraincarcati activitatea unui singur functionar, asta in conditiile in care atdt in Legea
nr.153/2017, (art.16) . cat si in H.G. nr.234/2023. se vorbeste de o echipi.

Totodata. va fac cunoscut ¢i proiectul de investitii la care faceti referire in preambulul Dispozitiei nr.78
din 2024. presupune un grad ridicat de complexitate care este dat de numdrul sarcinilor presupuse a fi
indeplinite pe parcursul desfisurdrii sale. ori a _.inghesui.. toate aceste atributii. in sarcina unui singur
functionar public este cel putin aberant si clar lipsit de orice logica.

pag.2/3
\o
0



Actul administrativ emis de dvs. se abate de la regulile instituite prin actul normativ de rang
ierarhic superior, respectiv de la dispozitiile art.16 din Legea nr.153/2017, in sensul ¢a nu puteti
desemna un singur functionar ca unic responsabil pe proiectul de investitii ¢i va trebui si numiti o
comisic/echipa, intrucét dincolo de cadru legal antereferit, acest functionar nicicAnd n-ar putea sa
desfisoare activitatea unei intregi echipe.

Dispozitia nr.78/29.02.2024, incalca flagrant drepturile celorlalti functionari publici din aparatul
dvs. de specialitate la un tratament egal respectiv de a fi numiti in aceasta Lcomisie,, , dar mai ales
incaled dreptul functionarului numit de dvs. ca singurul responsabil pe proiectul de investitii, la un
mediu sanitos la locul de munca .

Acest act administrativ nu poate depasi limitele competentei instituite prin legile antementionate §i
nici nu poate contraveni principiilor si dispozitiilor acestora, astfel ¢ trebuie retinut gi faptul ¢
Dispozitia nr.78 din 29.02.2024. incalea dispozitiile art.13. lit. .b.. din Legea nr.24/2000. privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative. republicatd.

Actul administrativ criticat incalea principiul subordonarii fatd de actele de nivel superior, la
claborarea acestuia nu s-a avut in vedere caracterul siu de act subordonat H.G. nr.234/2023, ori
reglementirile acestuia nu pot contraveni actelor normative de nivel superior, aspect statuat in
cuprinsul art.81 din Legea nr. 24/2000, republicata.

Astfel. vi rog sa refine(i ca in cazul de fata. din moment ce nu sunt respectate dispozitiile art.16 din
Legea nr.153/2017. care impun actului administrativ de la nivel local sa respecte intru totul  atdt
principiul subordonarii ierarhice cat si a principiul integrarii organice a acestuia in sistemul legislativ, fac
ca aceastd dispozitie sa fie sanctionati din punct de vedere juridic cu nulitatea absoluta.

in considerarca celor expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art.490 alin.(3), din O.U.G.
nr.57/2019, mi vid nevoit si fac uz de dreptul conferit de lege, respectiv cel de a refuza in seris si
motivat contrasemnarea pentru legalitate a Dispozitiei nr.78/29.02.2024.

in drept. injeleg sa invoc urméatoarele dispozitii legale:
- art.413. art.422 si art.490. alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019. Codul administrativ:

- art.16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice:
- H.G. nr.234/2023. pentru aprobared Regulamentului - cadri privind criteriile pe baza cdrora se
stahileste procentul de majorare salariald pentru persoancle prevazule laart. 16 alin. (1) yi (2)

din Legea - cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din_fonduri publice,
precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau
autoritafilor publice care implementeaza proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilien{d.
- Legea nr.167/2020, pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare. precum si pentru completarea
art.6 din Leeea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femel si barbati:
art.2 . lit..n.. din Legea nr.554/2004. legea contenciosului administrativ:
- art.13. lit..a.. lit..b., si art.81 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnicd legislativd pentru

claborarea actelor normative. republicaté.

Cu speranja ¢a imi veli intelege pozitia astfel adoptata. vi muliumese si va asigur de cele mai bune

canduri.

Secretar general al comunei,
Balauca Marius

"
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