JUDETUL IASI
CONTNA BUTFA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

DISPOZITIA nr.205

Anti Anton, primarul comunei Butea, judetul Iasi,

ludnd acte de:

_ Adresa nr.40784/26.07.2024, formulata de catre d-na g AR prin care a solicitat si 1 s-a

aprobat reluarea activitatii incepand cu data de 12 august 2024,

Referatul nr.40985/01.08.2024. intocmit de secretarul general al comunei Butea, judetul lasi prin

care se motiveazi necesitatea emiterii dispozitiei de incetare a suspendarii raportului de serviciu i

reluarea activitatii de catre d-na I A @i consilier, clasa 1. grad profesional asistent. gradatia
2 in compartimentul financiar — contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului incep
cu data de 12 august 2024

- Hotirarea Consiliului Local Butea nr.65/2023, privind majorarea cu 10% a salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, inclusiv

pentru functia contractuala de consilier personal al primarului;
avand in vedere dispozitiile legale in drept, respectiv:

nr.57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:
0.U.G. nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

urgentd a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;
Legea nr.554/200. privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei, republicata: :

art.8 si art.9 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie

1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

in temeiul art. 196, alin.(1). lit...b.. din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,
DISPUNE :

Art.1 Incepand cu data de 12.08.2024. inceteaza suspendarea raportului de serviciu al d-nei N
A@m®, urménd ca salariata sa-gi reia activitatea cu aceeasi data in functia publica de executie de
consilier, clasa 1, grad profesional asistent, gradatia 2.

Art.2 (1) D-nei (il Gl ' < stabilesc urmitoarele drepturi salariale:

- ei — salariul de baza. stabilit conform H.C.L. Butea nr.65/2023;
- ei — indemnizatia de hrana
total drepturi salariale — salariul lunar — brut—. lei

(2) Indemnizatia de hrana prevaziuta la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in Juna

anterioara.

Art.3. (1) Atributiile ce-i revin d-nei il P conform functiei publice de executie detinute
sunt prezentate in anexa nr.1.

(2) Anxa nr.| face parte integranta din prezenta dispozitie.
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art.155, alin.(1). lit...d.. alin.(4). lit.,.a,. alin.(3). lit...e.. art.512. alin.(7) si art.514, alin.(3) din O.U.G.

H.G. nr. 52/2011, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de



ol B, T Do i

in termen de 30 de zile de la comunicare Ja primarul comunei Butea, judeful lasi, pentru cele statuate

laart.1:
in termen de 20 de zile calendaristice de la luarea la cunostinta. pentru stabilirea drepturilor salariale.

in conditiile art.37 din Legea nr.153/2017, modificata.
(2) Contestatia se solutioneaza de primar in termen de 30 de zile calendaristice.

(3) Impotriva masurilor dispuse de primar va puteli adresa instantei de contencios administrativ,
respectiv Tribunalului lasi, in termen de 30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

Art.5. Cu data intririi in vigoare a prezentului act administrativ, respectiv 12.08.2024 orice dispozitie
contrard isi va inceta efectele juridice.

Art.6. Secretarul general al comunei Butea, judetul lasi. va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie primarului comunei Butea, Institutiei Prefectulu Judetului Tasi, pentru controlul legalitatii,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, compartimentului  financiar — contabil, precum §i d-nei

' e

Data : 01.08.2024

Contrasemneaza pentru legalitate,

PRIMAR, -
ANTI ANTON/.x Secretar general al comunei,
f‘;/%‘ Bilducid Marius

A
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JUDETUL IASI
COMUNA BUTFEF A

PRIMARIA COMUNEI BUTEA Aprob
Anexa la Dispozitia nr.205/01.08.2024 Primar,
ANTI ANTON

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Consilier, clasa I, grad profesional asistent. gradatia 2
2. Nivelul postului — de executie
3. Scopul principal al postului - casier

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
Y.

1. Studii de specialitate : universitare absolvite cu diploma de licenta

2. Perfectionari/specializdri : cursuri specifice activitatii din compartimentul financiar —
contabil;

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate s1 nivel) : Word. Excel, Visual
Fox Pro, s.a.- nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) — nu este cazul ;

. Abilitati . calitati si aptitudini necesare : cunoasterea specificului administratiei publice ;
rapiditate si calitate in indeplinirea sarcinilor alocate; capacitate de relationare cu publicul;
punctualitate, disciplina si responsabilitate;

6. Cerinte specifice: cunostinte de operare in programe informatice specifice casieriei;

7. Competen{d manageriala (cunostinte de management. calitati si aptitudini manageriale) — nu

este cazul.

(8]

Ch

C. Atributiile postului :

- raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin
casierie ;

- Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;

- incaseaza sumele de bani de la contribuabili. prin numarare faptica, in prezenta acestora :

- la primirea chitantierelor le verifica fila cu fila, urmarind cursivitatea numerelor si semneaza pe
ultimul exemplar ;

- primeste de la predatori si verifica numerarul, monetarele si chitantele, pe baza borderoului. care
serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor;

- intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar daca se fac totusi,
din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza de catre casierul care a
efectuat corectura ;

- preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru operarea incasarilor
in programul de contabilitate, impreuna cu exemplarul 1 al borderourilor-monetar si cu
documentele de casa; .

- raspunde de depunerea integrala a numerarului incasat, conform legii, la Trezorerie. in contul
unitatii ;

- raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite ;

- elibereaza numerar din caserie numai pe baza unei dispozitii de plata semnata de contabil;

- permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a tuturor
documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor elemente materiale sau valorice solicitate
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pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau

- raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta siin legatura cu
munca a cauzat pagube material instituiet;

- respecta cu strictete procedurile de lucru ;

- indeplineste si celelalte obligatii pre\:a/ule in legislatia in materie de camerlc S1 necﬁ)]ﬁ inse in
prezenta fisa de post.

- claseaza pe dosare documentele din gestiune conform nomenclatorului arhivistic;

- arhiveaza documentele generate din activitatea pe care o desfasoard conform Nomenclatorului
arhivistic aprobat prin Hotararea Consiliului Local Butea nr.132/20.12.2023;

- preda anual pe baza de inventar si proces verbal de predare-primire dosarele cuprinzind documente
rezultate din activitatea acesteia, dosare pe care in prealabil le arhiveazid conform instructiunilor
Agentiei Nationale a Arhivelor si a nomenclatorului arhivistiv mai sus mentionat;

- exploateaza fondul arhivistic al compartimentului in limita competentelor si in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare.

D. Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire : Consilier
2.Clasa : I
3.Gradul profesional : asistent
4.Vechimea in specialitate necesard - 12 luni

E. Sfera relationala a titularului postului

- Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : primar si secretarul general al comunei
- superior pentru - nu este cazul
b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul

Sfera relationald externa
a) cu autoritati si institutii publice : Directia Generala Regionala a Finantelor Publice a
Judetului lasi; Trezoreria Finantelor Publice a Orasului Tg Frumos: s.a.
b) cu organizatii internationale :
¢) cu persoane juridice private : furnizori de Iucran bunuri si servicii, persoana
fizice/autorizate
- Limite de competenta
- Delegarea de atributii si competentd - nu este cazul

F. Intocmit de :
1. Numele si prenumele : Balauca Marius
2. Functia publica de conducere : Secretar general de comuna

3. Semndtura ........ §\®y
4. Data intocmirii : 01.08.2024 \/\
G. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul/ocupanta postului

1. Numele i prenumele : Figily A

2. Semnatura : ....
3. Data :
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JUDETUL IASI

COITN A BIPTE A

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
Nr. 40985/01.08.2024

Referat

Subsemnatul, Bildued Marius, secretarul general al comunei, avind repartizata spre solutionare,
adresa nr.40784/2024,

ludnd in considerare:
- Dispozitia nr.92/2021 prin care d-na a fost numita in functia publica de executiea

consilier, clasa I, grad profesional asistent, in compartimentul financiar — contabil din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Butea, judetul lasi:
- Dispozitia nr.367/11.10.2022 prin care d-nei il G consilier in compartimentul financiar —
contabil, i s-a acordat concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de doi ani a
copilului. iar raportul de serviciu al mai sus numitei a fost suspendat incepand cu data de 18.10.2022;
Hotararea Consiliului Local Butea nr.65/2023. privind majorarea cu 10% a salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Butea, inclusiv
pentru functia contractuald de consilier personal al primarului,

avind in vedere urmitoarele dispozitii legale:

art.155, alin.(1), lit...d.. alin.(4). lit...a.. alin.(5), lit...e.. art.512. alin.(7) st art.514, alin.(3) din O.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr.111/2010. privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor:

H.G. nr. 52/2011. pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonante de
urgentd a Guvernului nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor:
Legea nr.554/200, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméniei, republicata;

art.8 si art.9 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

vi informez asupra faptului ci potrivit dispozitiilor legale invocate mai sus in temeiul prevederilor
art.196. alin.(1), lit...b., din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ. este necesar si emiteti actul
administrativ de reluare a activititii mai sus numitei si incetarea suspendarii raportului siu de

serviciu.

Totodatii, mentionez faptul ci potrivit Hotarérii Consiliului Local Butea nr.65/2023, privind majorarea
cu 10% a salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de specialitate al
primarului comunei Butea, inclusiv pentru functia contractuala de consilier personal al primarului, d-nei
' A@ly V2 trebui si-i stabiliti si sa-i acordati lunar urmitoarele drepturi salariale:

- lei — salariul de baza, stabilit conform H.C.L. Butea nr.65/2023;

- ei — indemnizatia de hrana ce se acorda strict pentru timpul efectiv lucrat:
total drepturi salariale — salariul lunar — brul—dei.

In ceea ce priveste atributiile de serviciu din actul administrativ de reluare a activitati, acestea trebuie
sa se identifice cu cele de Ja momentul suspendarii raportului de serviciu, la care trebuiesc adaugate cele

privitoare la arhivarea documentelor / dosarelor pe care le genereaza.

Cu stima,
Secretar general al comuneli,

Baliuca Marius

a



