JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA
PRIMARIA COMUNEI BUTEA

-
DISPOZITIA nr. .£6.5

Anton Anti, primarul comunei Butea, judetul Iasi,

luind act de:

- Referatul nr.43576/11.10.2024 privind aprobarea procedurii operationale deidentificare si solutionare
a cazurilor de abuz si neglijenta de orice fel in randul beneficiarilor serviciilor sociale:

- necesitatea de a stabili si aproba procedura operationala privind prevenirea abuzurilor si a exploatarii
de orice fel. pentru obtinerea acreditarii serviciului de asistenta sociala in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Butea. raportat la prevederile imperative ce isi au sediul legal in
cuprinsul art.9, alin.(2), lit...a.. din Legea nr.197/2012:

avind in vedere dispozitiile legale in drept, respectiv:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Regulament din 13/2003 de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane. Publicat in Monitorul Oficial nr. 206/2003;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 114/2023 privind completarea art. 38 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, precum si pentru modificarea art. 4 alin. (1) din Legea nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii. Publicat in Monitorul Oficial nr. 402/2023:

- Legea nr. 298/2023 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Publicat in Monitorul Oficial nr. 991/2023;

- Hotérérea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinari si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologici de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munca. copiii victime ale traficului de persoane. precum si copiii
romdni emigrati victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state. Publicat in Monitorul
Oficial nr. 117/2011.

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Publicat in Monitorul Oficial. Partea I nr. 387 din 07/05/2018.

in temeiul art.196, alin.(1). lit. ..b., din O.U.G. nr.57/2019. Codul administrativ.
DISPUN:

Art.1. (1) Se aprobd procedura operationala de identificare si solutionare a cazurilor de abuz si
neglijenta de orice fel in randul beneficiarilor serviciilor sociale, conform anexei nr.1.

2) Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta dispozitie.
P g p pozil

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea. judetul lasi.

Art.3. In cazul in care veti fi nemulfumit de solutionarea contestaiei. dispozifia poate fi atacati la
Tribunalul lasi. potrivit prevederilor Legii nr.554/200 privind contenciosul administrativ. cu

modificarile si completarile ulterioare. ‘
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Art.4. Sccretarul general al comunei Butea, judetul lasi, va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie: compartimentului de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Butea, judetul lasi. Institutici Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalititii. va afisa
prezentul act administrativ in Monitorul Oficial Local Butea, precum si pe pagina de internct a
institutiei. iar un exemplar il va atasa la mapa de dispozitii a d-lui primar.

Data: 4?\(/67?02

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
ANTON ANTI Secretar general al comunei,
Marius Balauca
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JUDETUL IASI Aprob,
COMUNA BUTEA Primar,
PRIMARIA COMUNEI BUTEA Anton Anti
Nr. 43576/11.10.2024

Referat C

Subsemnatul, Marius Balauca, secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi,

luind act de:

- necesitatea de a stabili si aproba procedura operationala privind identificarea si solutionarea cazurilor
de abuz si neglijenta de orice fel in randul beneficiarilor serviciilor sociale, pentru obtinerea
acreditarii serviciului de asistenta sociala in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea. raportat la prevederile imperative ce isi au sediul legal in cuprinsul art.9, alin.(2), lit...a.. din
Legea nr.197/2012:

avand in vedere dispozitiile legale in drept, respectiv:

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Regulament din 13/2003 de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si
combaterea traficului de persoane, Publicat in Monitorul Oficial nr. 206/2003;

- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Legea nr. 114/2023 privind completarea art. 38 alin. (1) din Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice. precum si pentru modificarea art. 4 alin. (1) din Legea nr. 61/1993
privind alocatia de stat pentru copii, Publicat in Monitorul Oficial nr. 402/2023:

- Legea nr. 298/2023 pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. Publicat in Monitorul Oficial nr. 991/2023:

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si allati
in situatii de risc de exploatare prin munea, copiii victime ale traficulut de persoane, precum si copiii
romani emigrati victime ale altor forme de violenta pe teritortul altor state. Publicat in Monitorul
Oficial nr. 117/2011.

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018.

fac cunoscut ca trebuie emisa o dispozitie prin care sd se aprobe procedura operationald de
identificare si solutionare a cazurilor de abuz si neglijentd de orice fel in randul beneficiarilor
servicitlor sociale.

Cu stima,

Secretar general al comunei,
Marius Balauca
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Nr. | Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt responlsabi lii/
opcraglunea
1 2 3 4 5
Elaborat
2 Verificat
3 Avizat Balauca Marius Presedintele
Comisiel  de
monitorizare
-+ Aprobat Anti Anton Primarul
Comunei
Butea
1. Scop

Stabileste modalitatea de aplicare a procedurii privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta a beneficiarilor din comuna Butea.

Domeniul de aplicare

Procedura se refera la identificarca, semnalarca si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta a beneficiarilor.

Procedura precizeaza totodata modul in care sunt consemnate/rezolvate cazurile de
neglijenta. violenta si abuz sesizate de personal in timpul activitatii acestuia in relatie cu
beneficiarul/familia acestuia.

informare, prevenire, semnalare, identificare, evaluare si solutionare a tentativelor sau a
acuzatiilor de neglijare, exploatare. violenta si  abuz asupra  beneficiarilor.
Beneficiar — utilizator de servicii sociale.

2. Documente de referinta

Reglementari internationale :
— Declaratia Universala a Drepturilor Omului adoptata la 16 decembrie 1948 prin Rezolutia
217 A in cadrul celei de-a treia sesiuni a Adunirii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite;
— Regulamentul U.E. nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Legislatie primara:
-Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;
— Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.
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Legislatie secundara:
— H.G. nr. 797/2017. pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
— Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;
-Ordinul MMIS 29/2019 pentru aprobarca Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate. serviciile acordate in sistem
integrat si cantinele sociale:
— Ordinul nr. 600/2018. privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

3. Definitii si abrevieri

3.1 Definitii

Nr. Termenul Definitia

Crt.

| Control intern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice,
managerial inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu

obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile.  Sintagma "controel intern managerial”  subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control
a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

2 Discriminare Situatia in care o persoand este tratata mai putin favorabil, pe criterii de

directa sex. decdl este, a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situatie
comparabila.

3 Discriminare Situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra,

indirecta ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu

persoancle de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasti dispozitie,
acest criteriu sau aceastd practicd este justificatd obiectiv de un scop
legitim. iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare

si necesare.

4 Editie procedura Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul

reviziei anterioare.

5 Entitate publica Autoritate publicd, institutic publicd, companie/societate nationala,
regic autonomai, societate la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

6 Procedura Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoard la
operationald (PO) nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica.
o) Procedura Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe
documentata suport hartie sau in format electronic: procedurile documentate pot fi
| proceduri de sistem si proceduri operationale.

: )
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Nr. Termenul Definitia
Crt.
8 Procedurd de Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se destasoara la
sistem (PS) nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice.
9 Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri. modificari
ce implica, de regula. sub 50% din continutul procedurii.

3.2 Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
ANES Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
EP Entitate Publica
PO Procedurd operationala
PS Procedura de sistem

5. Descrierea procedurii

Lgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati reprezintd un principiu
fundamental al drepturilor omulut, cu o larga aplicare in diferite domenii.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in
sectorul public si privat. in domeniul muncii, educatiei, sanatatii. culturii si informarii,
politicii, participarii la decizie. furnizirii si accesului la bunuri si servicii, cu privire la
constituirea. echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricirei
altei forme de activitate independenta. precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

Este interzisd orice formd de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile
muncii. educatiei. sdnatitii, culturii si informarii, politicii. participarii la decizie, furnizarii si
accesului la bunuri si servicii.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

Fgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate
cu urmdtoarele principii:

— principiul legalitatii. potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutier si legislatie
nationale in materie. precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romdnia este parte:

— principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii:

— principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
claborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex. precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati;

2
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principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

Nu sunt considerate discrimindri:
mdsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii. nasterii, lauziei, aldptarii
st cresterii copilului;
actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
o diferentd de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand. datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoara,
constituie o cerintd profesionala autentica si determinanta atit timp cét obiectivul e legitim
si cerinta proportionala.

Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, cu un numar de peste 50 de

angajati. au posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului,
atributii in domeniul egalitatit de sanse si de tratament intre femei si barbati. In limita
bugetulur existent pentru cheltuieli salariale, angajatorul poate opta pentru angajarea unui

expert/tehnician in egalitate de sanse.

La nivelul institutiei publice, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana

desemnata cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati are

urmatoarele atributii principale:

”~

analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen. precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii
in vederea respectarii acestui principiu, conform legii;

formuleaza recomandari, observatii st/sau propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incilcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarca
principiului confidentialitatii;

propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor:

elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalititii de
sanse s1 de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte
dupa criteriul de gen. masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca.
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare.
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie:

elaboreaza. fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
cgalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si

comunitare in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati.
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Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex. institutia publica are urmatoarele obligatii:

— sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitatilor;

— sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare. in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare. astfel cum sunt definite potrivit prevederilor legale:

— sa ii informeze permanent pe angajati. inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea cgalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

— sa informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat. pe motiv ¢a a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor. concediul paternal, concediul de
ingrijitor ori ¢a si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare.

Este interzis si i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
eraviditate si/sau s semneze un angajament ¢i nu va ramane insdrcinatd sau ¢a nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Concedierea nu poate fi dispusd pe durata in care:

salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate:

— salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pana la 2 ani.
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati:

— salariatul s¢ afla in concediu paternal:

— salariata/salariatul se afla in concediul de ingrijitor:

— salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

[La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
vérstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati, a concediului paternal
sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
muncd ori la un loc de muncd echivalent. avand conditii de muncd echivalente si. de
asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul
in timpul absentei.

La revenirea la locul de munci. salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionala. a cdrui duratd este prevazuta in Regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai micé de 5 zile lucratoare.
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Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de cdtre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca. inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, la instantele
Judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legale si dupa ce sentinta
judecatoreascd a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legitura cu
cauza.

L:galitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie si la sanitate
institutiile public asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregitirea si informarea
corespunzatoare a functionarilor publici, pe tema egalitatii de sanse pentru femei si barbati.
Institutiile publice vor promova recomandiri care si excluda aspectele de discriminare intre
sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative in ceca ce priveste rolul
femeilor si al barbatilor in viata publica si familiald. Institutiile publice vor monitoriza modul
de respectare a principiului egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati. in
activitatea curenta a unitatilor.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la programele de
prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Ministerul Sanatatii, celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitard proprie
asigurd, prin directiile de sdnatate publicd judetene, respectiv structurile similare ale acestor
directii, aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea
acestora. precum si sanatatea la locul de munca.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este un organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridici, in subordinea
Ministerului Familiei. Tineretului si Egalititii de Sanse, care promoveaza principiul egalititii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex. in toate politicile si programele nationale.

ANES indeplineste urmatoarele lunctii;

— de strategic. prin care se asigurd fundamentarea, elaborarea si aplicarea stralegiei si
politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati;
de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul sau
de activitate:

— de reprezentare, prin care se asigurd., in numele statului romdn, reprezentarea pe plan
intern si extern in domeniul sau de activitate; de autoritate de stat, prin care se asigura
integrarea activd si vizibild a perspectivei de gen in toate politicile si programele
nationale. controlul aplicérii si respectarii reglementarilor din domeniul sau de activitate si
functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa. Atributiile ANES se stabilesc
prin hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului muncii si protectiei sociale.

In exercitarea functiei de strategie in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
ANES finanteazd sau, dupa caz. cofinanteaza proiecte specifice si proiecte din cadrul

6 M 31 Uyﬁ |
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programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al
prevenirii si combaterii violentei in familie si impotriva femeii.

in exercitarea functiei de autoritate in domeniul cgalitatii de sanse intre femei si
barbati, ANES primeste reclamatii/plangeri privind incélcarea dispozitiilor normative
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscrimindrii dupa criteriul de sex, de la persoane fizice, persoane juridice. institutii publice
si private. si le transmite institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii
sl asigura consilierea victimelor in conditiile legii.

ANES este condusa de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului. la
propunerea ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse, ajutat de un subsecretar de
stat. numit prin decizie a prim-ministrului. la propunerea ministrului familiei. tineretului si
egalitatii de sanse.

Secretarul de stat reprezinta ANES in raporturile cu ministerele. cu alte autoritati ale
administratici publice, cu organizatii. precum si in raporturile cu persoane fizice si juridice.
romane sau straine.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
Angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex. si
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui. daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatic sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere. persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentel unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii.
pe baza prevederilor legale. are dreptul atat si sesizeze institutia competentd, cat si si
introducd cerere citre instanta judecatoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriala
ist are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conftlicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau. dupa caz, instanta de contencios
administrativ. dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex. in alte domenii decat cel al
muncii. are dreptul sd se adreseze institutiei competente sau si introduca cerere citre instanta
Judecdtoreasca competentd, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale
si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana
care le-a savarsit.

Cererile persoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex. adresate
instantelor judecatoresti competente. sunt scutite de taxa de timbru.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupd incetarea relatiilor in cadrul cdrora se sustine cd a aparut discriminarea. in
termenul si in conditiile prevazute de reglementarile legale in materie.

Instanta judecdtoreascd competenta sesizatd cu un litigiu. in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate. din oficiu. sd dispund ca persoancle responsabile sa puna
capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.
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Instanta de judecatd competentd potrivit legii va dispune ca persoana vinovata sa
pldteasca despagubiri persoanei discriminate dupa criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta
in mod corespunzator prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

Valoarea despdgubirilor va fi stabilita de catre instanta potrivit legii.

Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoani, pe baza unei
sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi. este obligat si
plateasca remuneratia pierdutd datorita modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
munci, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asigurdrilor
sociale de stat, ce le revin atit angajatorului, cdt si angajatului.

Daci nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de munca a persoanei pentru
care instanta judecitoreascdi a decis ¢a i s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre
angajator, relatiile sau conditiile de munca. angajatorul va plati angajatului o despigubire
egala cu prejudiciul real suferit de angajat.

Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

6. Responsabilitati
Conducatorul unitatii administrativ-teritoriale

— asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si barbati. in cadrul
relatiilor de munci de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitatilor;

— prevede in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare. pentru angajatii care incalca demnitatea personald a
altor angajati prin crearca de medii degradante, de intimidare. de ostilitate. de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

— informeaza permanent pe angajati. inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

— informeaza imediat dupd ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

— analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii
in vederea respectarii acestui principiu, conform legislatiei In vigoare:

— lormuleaza recomandari. observatii si/sau propuneri in vederea
prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incdlcarca
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea
principiului confidentialitatii;

— propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
evalueaza impactul acestora asupra temeilor si barbatilor:

— elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitdtii de sanse intre
femei si barbati in care si fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
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sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de gen. masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca.
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie:

— elaboreazi. fundamenteazi, evalueaza si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati:

— acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatici nationale si
comunitare  in  domeniul  egalitatii = de  sanse intre  femei si  barbati.

7. Formular evidenta modificari procedura

| Nr. | Editie Data Revizie Data Nr. pagini Descriere Semnatura
| crt. editiel reviziei modificatd moditicare persoana
responsabila
| 2 3 4 S 6 7
| Lditia
1

8. Formular de analiza a procedurii

Compartiment Numele si Functia Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
pret “m'f'_e de drept Semnaturd Data | Observatii Semnaturd
persoanei sau
responsabile delegat
i 2 5 4 5 6 7 8
Toate Difuzare
compartimentele electronica
interesate din
cadrul UAT Butea
2
3

9. Formular de distribuire a procedurii

NT. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Semnatura Data
exemplar prenume primirii retragerii intrarit
procedurii in
inlocuite vigoare
| 2 3 -+ 3 6 7

Originalul se pastreazi la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem si la
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale

1 Toate Difuzare
compartimentele electronicd

[SF 0 N BV

10. Anexe:
Nr. Denumirea Elaborator Aprobd | Nr.de Difuzare Durata de Alte
anexa | anexei exemplare pastrare elemente
Loc | Perioada
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11. Cuprins:

Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
I Scop I
2 Domeniul de aplicare |
3 Documente de referinta 1
4 Definitii si abrevieri 2
5 Descrierea procedurii 3
6 Responsabilititi 8
7 Formular de evidentd a modificarilor 9
8 Formular de analiza a procedurii 9
9 Formular de distribuire a procedurii 9
10 Anexe 10
I Cuprins 10
PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate,
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