JUDETUL IASI
COMUNA BUTEA

PRIMARIA COMUNEI BUTEA
DISPOZITIA nr. 27/

Anton Anti, primarul comunei Butea, judetul lasi,

luind act de:

- Referatul nr. 43552/11.10.2024 privind aprobarea procedurii operationale privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati:
- necesitatea de a stabili si aproba procedura operationala privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati. pentru obtinerea acreditérii serviciului de asistenta socialé in cadrul aparatulul de specialitate
al primarului comunei Butea, raportat la prevederile imperative ce isi au sediul legal in cuprinsul
art.9. alin.(2). lit...a.. din Legea nr.197/2012;

avand in vedere dispozitiile legale in drept, respectiv:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitédtilor publice:

- Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020);

- Strategia cadru - Nediscriminare §i sanse egale pentru toti:

- Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010- 2015:

- Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Furopa fara bariere (COM/2010/0636 tinal):

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (r3);

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicati:

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata:

- Codul Muncii. republicat — Legea 53/2003 - principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de
munca:

-0.U.G. nr.57/2019. Codul administraiv. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Strategia nationald ,.O societate fird bariere pentru persoanele cu dizabilitati”. 2016-2020;

- Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015-
2020.

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

In temeiul art. 196, alin.(1), lit. ..b.. din O.U.G. nr.57/2019, Codul administrativ,
DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba procedura operationala privind egalitatea de sanse intre femei si barbati la
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Butea. judetul lasi. conform anexei nr.1.
(2) Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Prezenta dispozifie poate fi contestati in termen de 30 de zile de la comunicare la primarul
comunei Butea. judetul Iasi.
Art.3. In cazul in care veti fi nemultumit de solutionarea contestatiei, dispozifia poate fi atacatd la
Tribunalul lasi, potrivit prevederilor Legii nr.554/200 privind contenciosul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art.4. Secretarul general al comunei Butea, judeful lasi. va comunica un exemplar din prezenta
dispozitie: compartimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Butea, judetul lasi. Institutiei Prefectului judetului lasi, pentru controlul legalitatii, va alisa
prezentul act administrativ in Monitorul Oficial Local Butea, precum si pe pagina de internet a
institutiei, iar un exemplar il va-atasa la mapa de dispozitii a d-lui primar.

Data: . /fé' /ﬂ?ﬁa/
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Subsemnatul, Marius Bilducai, secretarul general al comunei Butea, judetul Iasi,

luand act de:

- necesitatea de a stabili si aproba procedura operationala privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati. pentru obtinerea acreditarii serviciului de asistentd sociala in cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Butea, raportat la prevederile imperative ce isi au sediul legal in cuprinsul
art.9, alin.(2). lit...a,, din Legea nr.197/2012;

avind in vedere dispozitiile legale in drept, respectiv:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

- Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta. sustenabila si incluziva (Strategia UE 2020):

- Strategia cadru - Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

- Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010- 2015;

- Strategia europeani 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europa fard bariere (COM/2010/0636 final):

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, (13);

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata;

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata:

- Codul Muncii, republicat — Legea 53/2003 - principiul egalitatii de tratament in cadrul relatiilor de
munca;

- 0.U.G. n.57/2019, Codul administraiv, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Strategia nationald ,.O societate fard bariere pentru persoanele cu dizabilitati”, 2016-2020;

- Strategia nationala pentru promovarea imbitranirii active si protectia persoanelor vérstnice 2015-
2020.

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:

fac cunoscut faptul ¢ trebuie emisa o dispozitie prin care sa se aprobe procedura operationald privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Butea, judetul last.

Cu stima,
Secretar general al comunei,
Marius Balauca
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1 2 3 4 3
Elaborat
2 Verificat
3 Avizat Balauca Marius Presedintele
Comisiei de
monitorizare
4 Aprobat Anti Anton Primarul
Comunei
Bulea |
1. Scop

Prezenta procedurd operationald este elaborata in scopul prezenrtdrii masurilor pentru
promovarea cgalititii de sanse si tratament intre barbati si femei, in vederea eliminaruii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in cadrul primariei comunei Butea.

2. Domeniul de aplicare

Fgalitatea de sanse si de tratament recunoaste cd barbatii si femeile trebuie sa aiba
drepturi, responsabilitatisi oportunitati de munca egale si are la baza participarea deplina si
efectivi a fiecdrui salariat la activitatile desfasurate in cadrul primariei Comuna Butea. fara
deosebire pe criterii de sex. origine rasiala sau etnicd, religie. dizabilitati. vérstd sau orientare
sexuala.Egalitatea de sanse si de tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de
bazi a Uniunii Europene care este profund respectatasi incurajatd in randul salariatilor
institutiei, deoarece egalitatea de gen. nediscriminarea. precum si asigurarea accesibilitatii
reprezintid o conditic necesard pentru o crestere inteligentd, sustenabild si incluziva. intreg
personalulprimériei Comuna Butea si al subunitatilor sale are obligatia respectarii
nediscriminarii si al egalitatii de gen si sanse.

3. Documente de referinta

Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse si tratament la nivel
european sunt:

-Strategia Europa 2020 pentru cresterea inteligentd, sustenabilasi incluziva (Strategia Ue
2020);

- Strategia Cadru-Nediscriminare si sanse egale pentru toti;
-Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015:

-Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinoit pentru
o Europa fara bariere (com/2010/0636 final).




PRIMARIA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |

COMUNA BUTEA EGALITATEA DE SANSE DINTRE FEMEI Sl |Revizia:
BARBATI Exemplar nr.
COD: PO-AP 10

Legislatie nationala relevanta in domeniul egalitdtii de gen si sanse:
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femet;
- Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicata;
- oronanta de guvern nr.137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicata in Monitorul oficial nr.431/2000;
-Codul muncii- Legea 53/2003-principiul egalititii de tratament in cadrul relatiilor de munca:

-Strategia nationald .. O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati”.2016-2020:

- strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor varstnice
2015-2020.

4. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii

Nr. Termenul Definitia

Crt.

1 Control intern Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice,
managerial inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu

obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurdrii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace: acesta
include. de asemenea. structurile organizatorice, metodele si
procedurile.  Sintagma  "control intern managerial”  subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerca sub control
a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor

generale si a celor specifice.

2 Discriminare Situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil. pe criterii de

directa sex. decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabila.

3 Discriminare Situatia in care o dispozitic, un criteriu sau o practica, aparent neutrd,

indirecta ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu

persoanele de alt sex. cu exceptia cazului in care aceastd dispozitie,
acest criteriu sau aceastd practicd este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestul scop sunt corespunzatoare

si necesare.

4 Editic procedura Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci
cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cand modificdrile din structura procedurii depasesc 50% din continutul

reviziel anterioare.

3 Entitate publica Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationald,
regie autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-
teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate juridica, care
utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public.

6 Proceduri Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se desfisoard la

operationala (PO) nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica.

| M
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Nr. Termenul Definitia
Crt.
l 7 Procedura Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces, editat pe
' documentata suport hartie sau in format electronic: procedurile documentate pot fi
‘j proceduri de sistem si proceduri operationale.
} 8 Procedura de Proceduri care descrie un proces sau o activitate ce se desfagoard la
l_ sistem (PS) nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice.
| 9 Revizie procedura Actiunea de modificare. respectiv addugare sau eliminare a unor
‘ informatii. date. componente ale unei editii a unei proceduri, modificari
J ce implica. de regula, sub 50% din continutul procedurii.
4.2 Abrevieri
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
ANES Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
B EP Entitate Publica
PO Procedura operationala
Ps Proceduri de sistem

5. Descrierea procedurii

Fgalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati reprezinta un principiu
fundamental al drepturilor omului. cu o larga aplicare in diferite domenii.

Masurile pentru promovarea cgalitdtii de sanse si de tratament intre femet si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in
sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei, sandtitii, culturii si informarii,
politicii. participarii la decizie. furnizrii si accesului la bunuri si servicii. cu privire la
constituirea. echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extinderea oricarei
altei forme de activitate independentd. precum si in alte domenii reglementate prin legi
speciale.

Este interzisa orice forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile
muncii, educatiei, sanatatii, culturii si informarii. politicii, participarii la decizie, furnizani si
accesului la bunuri si servicii.

Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate
cu urmatoarele prineipii:

— principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiel
nationale in materie. precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte:

—  principiul respectarii demnitdtii umane. potrivit caruia fiecarei persoane i este garantata
dezvoltarea liberd si deplina a personalitatii;

—  principiul cooperarii si al parteneriatului. potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru




PRIMARIA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

COMUNA BUTEA EGALITATEA DE SANSE DINTRE FEMEI $l|Revizia:
BARBATI Exemplar nr.
COD: PO-AP 10

claborarea, implementarca, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex. precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

— principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

— principiul transversalitatii. potrivit caruia politicile si programele publice care apard si
paranteazi cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii
publice.

Nu sunt considerate discrimindri:

— masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii. nasterii. lauziei, alaptarii
si cresterii copilului:

— actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati:

— o diferentd de tratament bazata pe o caracteristici de sex cénd, datorita naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara.
constituie o cerinta profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul ¢ legitim
si cerinta proportionald.

Institutiile si autoritatile publice centrale si locale, cu un numar de peste 50 de
angajati. au posibilitatea sa identifice un angajat caruia sa ii repartizeze, prin fisa postului,
atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. in limita
bugetului existent pentru cheltuicli salariale. angajatorul poate opta pentru angajarea unui
expert/tehnician in egalitate de sanse.

La nivelul institutiei publice. expertul/tehnicianul in egalitatca de sanse sau persoana
desemnaté cu atributii in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femet si barbati are
urmatoarele atributii principale:
~ analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum

si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii
in vederea respectarii acestui principiu. conform legii:

~ ftormuleaza recomandari, observatii si/sau propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarca
principiului confidentialitatii;

~ propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor:

» elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte
dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca.
masuri privind egalitatea de (ratament in ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;

~ claboreazi. fundamenteaza, evalueaza si implementeazd programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati:

4




PRIMARIA PROCEDURA OPERATIONALA Editia: | _1
COMUNA BUTEA EGALITATEA DE SANSE DINTRE FEMEI $l|Revizia:

BARBATI Exemplar nr.
COD: PO-AP 10

»~ acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, institutia publica are urmatoarele obligatii:

— sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitil pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitatilor:

— sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege. pentru angajatii care incalea demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite potrivit prevederilor legale:

— si ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

— si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectiirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢é a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor. concediul paternal. concediul de
ingrijitor ori ¢a si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie
discriminare.

Este interzis sa i se solicite unei candidate. in vederea angajarii, si prezinte un test de
graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢a nu va ramane Insarcinatd sau ¢a nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Concedierea nu poate i dispusa pe durata in care:

— salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

— salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati:

— salariatul se afla in concediu paternal;

— salariata/salariatul se atla in concediul de ingrijitor;

salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru.

La incetarea concediului de maternitate. a concediului pentru cresterea copiilor in
vérsta de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati. a concediului paternal
sau a concediului de ingrijitor. salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
muncd ori la un loc de muncad echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul

in timpul absentei.
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La revenirea la locul de munca, salariata/salariatul are dreptul la un program de
reintegrare profesionald. a cirui duratd este previzuta in Regulamentul intern de organizare si
functionare si nu poate fi mai mica de 5 zile lucratoare.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munea. inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, la instantele
judecitoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legale si dupa ce sentinta
judecatoreasci a rdmas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legaturda cu
cauza.

Lgalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie si la sanatate
institutiile public asigura. prin mijloace specifice, instruirea, pregatirca st informarea
corespunzitoare a functionarilor publici, pe tema egalitatii de sanse pentru femei si barbati.
Institutiile publice vor promova recomandari care sa excluda aspectele de discriminare intre
sexe, precum si modelele si stereotipurile comportamentale negative in ceca ce priveste rolul
femeilor si al barbatilor in viata publica si familiald. Institutiile publice vor monitoriza modul
de respectare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati. in
activitatea curentd a unitatilor.

Este interzisi orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la programele de
prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

Ministerul Sanatatii. celelalte ministere si institutiile centrale cu retea sanitard proprie
asigura. prin directiile de sdndtate publica judetene. respectiv structurile similare ale acestor
directii, aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul sdndtatii. in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale si calitatea
acestora, precum si sanatatea la locul de munca.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati este un organ de
specialitate al administratiei publice centrale. cu personalitate juridica. in subordinea
Ministerului Familici, Tineretului si Egalititii de Sanse, care promoveazid principiul egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex. in toate politicile si programele nationale.

ANES indeplineste urmatoarele functii:

— de strategie, prin care se asigurd fundamentarea, elaborarea si aplicarea strategiei si
politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
de armonizare cu reglementarile Uniunii Europene a cadrului legislativ din domeniul siu
de activitate:

— de reprezentare. prin care se asigurd, in numele statului roman, reprezentarea pe plan
intern si extern in domeniul sau de activitate: de autoritate de stat, prin care se asigurd
integrarea activa si vizibila a perspectivei de gen in toate politicile st programele
nationale. controlul aplicarii si respectérii reglementarilor din domeniul séu de activitate si
functionarea organismelor din subordinea si coordonarea sa. Atributiile ANES se stabilesc
prin hotarare a Guvernului. la propunerea ministrului muncii si protectiei sociale.
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In exercitarea functiei de strategie in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati,
ANES finanteaza sau, dupa caz. cofinanteaza proiecte specifice si proiecte din cadrul
programelor de interes national in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati si al
prevenirii si combaterii violentei in familie si impotriva femeii.

in exercitarea functiei de autoritate in domeniul egalititii de sanse intre femei si
barbati, ANES primeste reclamatii/pldngeri privind incélcarea dispozitiilor normative
referitoare la principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si al
nediscriminarii dupa criteriul de sex. de la persoane fizice. persoane juridice, institutii publice
si private, si le transmite institutiilor competente in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunii
si asigura consilierea victimelor in conditiile legii.

ANES este condusa de un secretar de stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse, ajutat de un subsecretar de
stat, numit prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului familiei, tinerctului si
egalitatii de sanse.

Secretarul de stat reprezinti ANES in raporturile cu ministerele. cu alte autoritati ale
administratiei publice. cu organizatii, precum si in raporturile cu persoane fizice si juridice.
romane sau straine.

Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa
formuleze sesizari/reclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatie sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din
unitate pentru rezolvarea situatiel la locul de munca.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere. persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
pe baza prevederilor legale, are dreptul atat sa sesizeze institutia competentd. cat si si
introduca cerere catre instanta judecitoreascd competentd in a cérei circumscriptie teritoriala
isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de muncd si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau. dupd caz. instanta de contencios
administrativ. dar nu mai tirziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Persoana care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existenfei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al
muncii, are dreptul sd se adreseze institutiei competente sau sa introducd cerere catre instanta
judecitoreascd competenta, potrivit dreptului comun. si sd solicite despagubiri materiale
si/sau morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana
care le-a savarsit.

Cererile persoanclor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupi incetarea relatiilor in cadrul carora se sustine cd a apdrut discriminarea, in

termenul si in conditiile previizute de reglementarile legale in materie.
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Instanta judecatoreascid competentd sesizatd cu un litigiv, in vederca aplicarii
prevederilor prezentei legi, poate, din oficiu, sa dispuna ca persoanele responsabile sd pund
capat situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste.

Instanta de judecata competenta potrivit legii va dispune ca persoana vinovatd sa
plateasca despigubiri persoanei discriminate dupd criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflecta
in mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta I-a suferit.

Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta potrivit legii.

Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoand. pe baza unei
sentinte judecatoresti ramase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi. este obligat sa
plateasca remuneratia pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de
muncd, precum si toate sarcinile de plata catre bugetul de stat si catre bugetul asiguririlor
sociale de stat, ce le revin atdt angajatorului. cat si angajatului.

Daca nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de muncé a persoanei pentru
care instanta judecdtoreasca a decis ¢i 1 s-au modificat unilateral si nejustificat, de catre
angajator, relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va plati angajatului o despdgubire
egald cu prejudiciul real suferit de angajat.

Valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

7
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Conducatorul unititii administrativ-teritorial QA

~ asigura cgalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si barbati. in cadrul
relatiilor de munca de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si
in regulamentele interne ale unitatilor;

— prevede in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare. in conditiile
previzute de legislatia in vigoare. pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

— informeazi permanent pe angajati. inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceca ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

— informeazi imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectirii legislatici privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

—  analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen. precum
si nerespectarea principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii
in vederea respectirii acestui principiu. conform legislatiei in vigoare;

—  formuleaza recomandari. observatii si/sau propunert n vederea
prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de rise care ar putea conduce la incalcarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu respectarea

principiului confidentialitatii:
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— propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor:

— elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte
dupi criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca.
masuri privind egalitatca de tratament in ceca ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie:

—  elaboreazi. fundamenteaza. evalueaza si implementeazd programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbali;

— acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare  in  domeniul egalitatii  de sanse intre  femei si  barbati.

7. Formular evidenti modificari procedura

Nr. Editie Data Revizie Data Nr. paginé Descriere Semnatura
crt. editiei reviziei modificata modificare persoana
responsabild
| 2 3 4 B 5 6 7
| Editia
|

8. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Numele si Functia Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. pren umei.c de drept Semnaturi Data | Observatii Semnatura
persoanei sau
. responsabile delegat
| 2 3 4 5 6 7 8
| Toate Difuzare
compartimentele electronica
interesate din
cadrul UAT Butea
2
-

9. Formular de distribuire a procedurii

Nr. Compartiment Nume si Data Semnitura Data Semnatura Data
exemplar prenume primirii retragerii intrarii
procedurii in
inlocuite vigoare
| 2 3 4 5 6 7

Originalul se pastreaza la Comisia de Monitorizare. in cazul procedurilor de sistem si la
compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale
I Toate Difuzare

compartimentele electronici

Lalko
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10. Anexe:

Nr. Denumirea Elaborator Aproba | Nr.de Difuzare Durata de Alte
anexa | anexei exemplare pastrare elemente
Loc | Perioadd
|
11. Cuprins:
Numarul Denumirea componentei in cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
| Scop |
2 Domeniul de aplicare i
3 Documente de referinta 1
4 Definitii si abrevieri 2
5 Descrierea procedurii 3
6 Responsabilitati 8
7 Formular de evidentd a modificirilor 9
8 Formular de analiza a procedurii 9
9 Formular de distribuire a procedurii 9
10 Anexe 10
11 Cupring 10
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Secretar general al comunci,
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